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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Datam rangka mewujudkan capaian kinerja yang efektif, efisien, dan berorientasi
pada outcome, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si
Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga Republik Indonesia

berjanji akan mewujudkan target kinerja sasaran strategis yang sesuai perjanjian
kinerja dalam rangka mencapai target kinerjia jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

jakarta, Januari 2023

Menteri Pemuda dan Olahraga
Republik Indonesia,

Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
MENTERI PEMUDA DAN OLAHRAGA REPUBLIK INDONESIA

SASARAN STRATEGIS

TARGET

(2)
Terwujudnya Pemuda yang
1 i Berideologi Pancasila, berbudaya
dan berdaya saing

Indeks Pembangunan Pemuda 56,65

2 | Terwujudnya kapasitas

lintas pemangku kepentingan
dalam penyelenggaraan
kepemudaan yang berkualitas,
sinergis dan harmonis

kelembagaan koordinasi strategis

Tingkat Kapasitas kelembagaan
penyelenggaraan kepemudaan 78
yang berkualitas

Tingkat kualitas pelaksanaan
koordinasi lintas sektor 78
pelayanan kepemudaan

3 | Terwujudnya partisipasi
masyarakat berolahraga dan
penigkatan prestasi olahraga
ditingkat Asia dan Dunia

Persentase penduduk usia 10
tahun keatas yang berolahraga 37%
dalam seminggu terakhir

Tingkat kebugaran jasmani
masyarakat 28

Tingkat Prestasi Olahraga pada

level internasional S0
Peringkat pada Asian Games 12
Peringkat pada Asian Para 8
Games
4 | Terwujudnya Tatakelola Kinerja Indeks RB 73,1

Kementerian Pemuda dan Opini BPK WTP

Olahraga yang akuntabel, Indeks Pel Publik

profesional dan melayani ndeks relayanan FUbll 4,26

Kegiatan Anggaran

1. Program Keolahragaan

2. Program Kepemudaan

3. Program Dukungan Manajemen
Jumlah

Rp. 2.019.433.119.000
Rp. 161.238.000.000

Rp. 349.422.038.000
Rp. 2.530.093.157.000

Jakarta, januari 2023

Menteri Pemuda dan Olahraga
Republik indonesia,

2

Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan capaian kinerja yang efektif, efisien, dan berorientasi
pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Gunawan Suswantoro

Jabatan : Sekretaris Kementerian Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si

Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji:

1.
2

Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:

T

2.

Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan sesuai perjanjian kinerja ini

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

) -

Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si Dr. Gunawan Suswantoro



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

SASARAN PROGRAM

(2)

Meningkatnya kapasitas dan

INDIKATOR KINERJA
(3)

1.1 Nilai Sistem Akuntabilitas

TARGET

(4)

tata kelola organisasi yang Kinerja Instansi Pemerintah 73
berkinerja dan profesional (SAKIP) Kemenpora
1.2 Nilai Kinerja e-SMART
90
Kemenpora
1.3 Persentase capaian
92%
pelaksanaan RB Kemenpora
1.4 Indeks SPBE 2,60
1.5 Tingkat harmonisasi dan
pengendalian produk 80
hukum
1.6 Indeks Sistem Merit 295
1.7 Indeks Profesionalitas ASN 60
1.8 Nilai Efektivitas
92
Kelembagaan
1.9 Indeks Pengelolaan Aset 2,75
1.10 Indeks Tata Kelola 30
Pengadaan Barang dan Jasa
1.11 Indeks Kualitas Pengelolaan 81
Arsip
Meningkatnya kualitas sistem 2.1 Nilai Indikator Kinerja
pengelolaan, pengendalian dan Pelaksanaan Anggaran 88
pengawasan keuangan yang (IKPA) Kemenpora
transparan dan akuntabel 2.2 Indeks Maturitas SPIP 3
Terintegrasi
2.3 Persentase kesesuaian
laporan keuangan dengan 100%
SAP
2.4 Nilai Survei Penilaian 30
Integritas
WICHIngKaEtrya k-ualltas : 3.1 Indeks Kepuasan
pelayanan publik yang prima, Masvatakat Kemmernais 89
efektif dan efisien
Terwujudnya Sekretariat 4.1 Nilai Penilaian Mandiri
Kemenpora yang berkinerja, Pelaksanaan Reformasi 36,50

bersih, akuntabel, profesional
dan melayani

Birokrasi (PMPRB) pada
Sekretariat




SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(2) (3) (4)
4.2 Nilai Penilaian Mandiri
Sistem Akuntabilitas

Instansi Pemerintah a0
(PMSAKIP) pada Sekretariat
4.3 Nilai Kinerja e-SMART pada 90

Sekretariat
4.4 Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran 90
(IKPA) pada Sekretariat
4.5 Persentase temuan LHP
BPK yang ditindaklanjuti 70%
pada Sekretariat
4.6 Indeks kepuasan

masyarakat pada 86
Sekretariat
Kegiatan : Anggaran
1. Penyelenggaraan Kehumasan, Kerumahtanggaan dan Rp. 146.483.094.000
Umum
2. Pengelolaan Perencanaan, Penganggaran, Monitoring,
Evaluasi Program dan Pengelolaan Keuangan Rp. 154.813.649.000
3. Pelayanan Hukum dan Kerjasama Rp.  12.659.005.000
4. Pelayanan Sumber Daya Manusia Aparatur dan
Pengelolaan Organisasi Rp. 11.966.290.000
5. Pengelolaan Audit dan Pengawasan Internal Rp.  2.500.000.000
Jumlah Rp. 328.422.038.000

Jakarta, Januari 2023

Menteri Pemuda dan Olahraga Sekretaris
Kementerian Pemuda dan Olahraga,

Republik Indonesia,
%

Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si Dr. Gunawan Suswantoro



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan capaian kinerja yang efektif, efisien, dan berorientasi
pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Ir. Hamka Hendra Noer, M.Si

Jabatan : Staf Ahli Bidang Budaya Sportivitas

Kementerian Pemuda dan Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si

Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjaniji:

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan sesuai perjanjian kinerja ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si. Dr. Ir. Hamka Hendra Noer, M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
STAF AHLI BIDANG BUDAYA SPORTIVITAS
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3)
1.1 Persentase telaahan strategis Budaya
Sportivitas yang disampaikan kepada 100 %

Menteri

Kajian/Telaahan

Kementerian P d
SIS 1.2 Jumlah rekomendasi isu Budaya
dan Olahraga dan 5 . :
Sportivitas yang disampaikan kepada 3
Layanan Pemenuhan .
Penugasan Menten
1.3 Jumlah laporan penugasan Staf Ahli
Bidang Budaya Sportivitas oleh 3
Menteri

Anggaran
Rp. 600.000.000

Kegiatan :
Staf Ahli Menteri Bidang Budaya Sportivitas

Jakarta, Januari 2023

Menteri Pemuda dan Olahraga Staf Ahli
Republik Indonesia, Bidang Budaya Sportivitas,

/ et

Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si Dr. Ir. Hamka Hendra Noer, M.Si.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan capaian kinerja yang efektif, efisien, dan berorientasi
pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Dwijayanto Sarosa Putera

Jabatan : Staf Ahli Bidang Hubungan Pusat dan Daerah

Kementerian Pemuda dan Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Prof, Dr. Zainudin Amali, M.Si

Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjaniji:

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai

target kinerja;

Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

w

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan sesuai perjanjian kinerja ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023
Pihak Kedu Pihak Pertama,

=

Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si Dr. Dwijayanto Sarosa Putera.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
STAF AHLI BIDANG HUBUNGAN PUSAT DAN DAERAH
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

NO SASARAN PROGRAM
(1)

INDIKATOR KINERJA

(3)
1.1 Persentase telaahan strategis

TARGET

Hubungan Pusat dan Daerah yang 100 %
Kajian/Telaahan disampaikan kepada Menteri
Kementerian Pemuda | 1.2 Jumlah rekomendasi isu Hubungan
1 | dan Olahraga dan Pusat dan Daerah yang disampaikan 3
Layanan Pemenuhan | kepada Menteri
Penugasan 1.3 Jumlah laporan penugasan Staf Ahli
Bidang Hubungan Pusat dan Daerah 3
oleh Menteri )
Anggaran

Kegiatan :

Staf Ahli Menteri Bidang Hubungan Pusat dan Daerah

Menteri Pemuda dan Olahraga

Republik Indonesia,

Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si

Jakarta, Januari 2023

dan Daerah,

Rp. 600.000.000

Staf Ahli Bidang Hubungan Pusat

Dr. Dwijayanto Sarosa Putera.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan capaian kinerja yang efektif, efisien, dan berorientasi
pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Drs. Samsudin, S.H., M.Pd.

Jabatan : Staf Ahli Bidang Hukum Kementerian Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si

Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanii:

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan sesuai perjanjian kinerja ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si Dr. Drs. Samsudin, S.H., M.Pd. -



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
STAF AHLI BIDANG HUKUM KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3)

1 ,
Kajlan/Telaghan 1 Persen.tase tel.aahan strategis Hukum 100 %
. yang disampaikan kepada Menteri
Kementerian Pemuda ¥
1.2 Jumlah rekomendasi isu Hukum yang
1 | dan Olahraga dan : , : 3
disampaikan kepada Menteri
Layanan Pemenuhan .
DEATEESN 1.3 Jumlah laporan penugasan Staf Ahli 3
& Bidang Hukum oleh Menteri
Kegiatan : Anggaran
Staf Ahli Bidang Hukum Rp. 600.000.000
Jakarta, Januari 2023
Menteri Pemuda dan Olahraga Staf Ahli Bidang Hukum,

Republik Indonesia,

Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si Dr. Drs. Samsudin, S.H., M.Pd. -~



KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

SURAT PERNYATAAN

Dalam pelaksanaan tugas jabatan sesuai dengan Peraturan Menteri Pemuda dan
Olahraga Nomor 8 Tahun 2022 mengenai Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Pemuda dan Olahraga dan dokumen Perjanjian Kinerja maka saya yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dr. Yohan, M.Si
Jabatan : Staf Ahli Bidang Inovasi Kepemudaan dan Keolahragaan
Kementerian Pemuda dan Olahraga

Dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Bersedia melaksanakan program kegiatan untuk mewujudkan target kinerja
yang mendukung sasaran strategis Menteri Pemuda dan Olahraga.

2. Bersedia melaksanakan pencapaian target kinerja sesuai dengan sasaran
program dan sasaran kegiatan.

3. Berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2023 seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan Perjanjian Kinerja.

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenarnya dan penuh rasa
tanggungjawab.

Jakarta, o April 2023

Staf Ahli Bidang Inovasi Kepemudaan dan Keolahragaan,

Dr. Yohan, M. Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan capaian kinerja yang efektif, efisien, dan berorientasi
pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Dr. Yohan, M.Si
Jabatan : Staf Ahli Bidang Inovasi Kepemudaan dan Keolahragaan
Kementerian Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : Ario Bimo Nandito Ariotedjo, SH
Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjaniji:

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan sesuai perjanjian kinerja ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, {, April 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

£ 3 - - - ﬂ
Ario Bimo Nandito Ariotedjo, SH Dr. Yohan, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
STAF AHLI! BIDANG INOVASI KEPEMUDAAN DAN KEOLAHRAGAAN
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3)
1.1 Persentase telaahan strategis Inovasi
Kepemudaan dan Keolahragaan yang 100 %
Kajian/Telaahan disampaikan kepada Menteri
Kementerian Pemuda | 1.2 jumlah rekomendasi isu actual Inovasi
1 | dan Olahraga dan Kepemudaan dan Keolahragaan yang 3
Layanan Pemenuhan disampaikan kepada Menteri
Penugasan 1.3 Jjumlah laporan penugasan Staf Ahli
Bidang Inovasi Kepemudaan dan 3
Keolahragaan oleh Menteri

Anggaran
Rp. 6€00.000.000

Kegiatan :
Staf Ahli Bidang Inovasi Kepemudaan dan Keolahragaan

Jakarta, © April 2023

Menteri Pemuda dan Olahraga Staf Ahli Bidang Inovasi,
Republik Ind i

———

Ario Bi Ariotedjo, SH Dr. Yohan, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. Faisal Abdullah, S.H., M.Si., DFM

Jabatan : Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si.

Jabatan - Menteri Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Jakarta, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,

" E—

Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si. Prof. Dr. Fais#l Abdullah, S.H., M.Si., DFM



NO

(1)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DEPUTI BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA

SASARAN PROGRAM

(2)

INDIKATOR KINERJA

€)

TARGET

(4)

1 | Meningkatnya 1.1 Tingkat kapasitas kelembagaan pada
kapasitas K/L dalam pelayanan kepemudaan 80
kelembagaan bidang pemberdayaan pemuda
penyelenggaraan 1.2 Tingkat kapasitas kelembagaan pada
kepemudaan bidang provinsi dalam pelayanan
pemberdayaan kepemudaan bidang pemberdayaan 80
pemuda yang pemuda
berkualitas

2 | Meningkatnya kualitas | 2.1 Tingkat kualitas pelaksanaan
koordinasi strategis koordinasi lintas sektor pelayanan 80
lintas sektor dalam kepemudaan bidang pemberdayaan
pelayanan pemuda
kepemudaan bidang
pemberdayaan
pemuda yang sinergis
dan harmonis

3 | Meningkatnya pemuda | 3.1 Persentase peningkatan indikator IPP
yang berkarakter pada lingkup Deputi Bidang 70%
(termasuk inovatif dan Pemberdayaan Pemuda
kreatif), sehat (jasmani | 3.2 Tingkat kualitas Kesehatan pemuda 70
dan rohani, yang difasilitasi
berbudaya, mandiri, 3.3 Tingkat kualitas Kemandirian pemuda 70
dan berwawasan luas yang difasilitasi

3.4 Tingkat kualitas Karakter pemuda 70
yang difasilitasi

3.5 Tingkat kualitas Wawasan Pemuda 70
yang difasilitasi

4 | Meningkatnya peran 4.1 Persentase partisipasi pemuda
aktif pemuda dalam dalam kegiatan sosial 70,49%
sosial kemasyarakatan kemasyarakatan

5 | Meningkatnya peran 5.1 Persentase partisipasi pemuda dalam
aktif pemuda dalam organisasi 4,84%
organisasi

6 | Terwujudnya Deputi 6.1 Nilai Indeks Penilaian Mandiri
Bidang Pemberdayaan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi 36
Pemuda yang (PMPRB) pada Deputi Bidang
berkinerja, bersih, Pemberdayaan Pemuda




NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

akuntabel, profesional | 6.2 Nilai Penilaian Mandiri Sistem

dan melayani Akuntabilitas Instansi Pemerintah
(PMSAKIP) pada Deputi Bidang
Pemberdayaan Pemuda

6.3 Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran (IKPA) Deputi Bidang 87
Pemberdayaan Pemuda

6.4 Nilai Kinerja pada e-SMART pada

70

Deputi Bidang Pemberdayaan 90
Pemuda

6.5 Persentase penyelesaian temuan LHP
BPK pada Deputi Bidang 70%

Pemberdayaan Pemuda
6.6 Indeks Kepuasan Masyarakat Deputi

Bidang Pemberdayaan Pemuda Y
Kegiatan : Anggaran
1. Pemberdayaan Potensi Kemandirian Pemuda Rp. 26.261.107.000
2. Peningkatan Wawasan Pemuda Rp. 9.305.605.000
3. Penguatan Karakter Pemuda Rp. 14.500.000.000
4. Penguatan Pemberdayaan Organisasi Kepemudaan dan Rp. 19.674.250.000
Kepramukaan
5. Bina Prasarana dan Sarana Pemuda Rp. 9.250.000.000
6. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Teknis lainnya Rp. 5.000.000.000
Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda
Jumlah Rp. 83.990.962.000
Jakarta, Januari 2023
Menteri Pemuda dan Olahraga Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda,

Republik Indonesia,

Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si. Prof. Dr. Fai?( Abdullah, S.H., M.Si., DFM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. H. M. Asrorun Ni'am Sholeh, M.A.

Jabatan : Deputi Bidang Pengembangan Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si

Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan
dan capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Y o e

Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si Prof. Dr. H. M. Asrorun Ni'am Sholeh, M.A.



NO

(1)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA

SASARAN PROGRAM

(2)

Meningkatnya kapasitas

INDIKATOR KINERJA

(€))
1.1 Tingkat kapasitas kelembagaan pada

TARGET

(4)

K/L dalam pelayanan kepemudaan 80
kelembagaan :
bidang pengembangan pemuda
penyelenggaraan : :
1. K . 1.2 Tingkat kapasitas kelembagaan pada
epemudaan bidang (G
provinsi dalam pelayanan
pengembangan pemuda \ 80
: kepemudaan bidang pengembangan
yang berkualitas
pemuda
2.1 Tingkat kualitas pelaksanaan
koordinasi lintas sektor pelayanan 80
Meningkatnya kualitas kepemudaan bidang pengembangan
koordinasi strategis pemuda
lintas sektor dalam 2.2 Persentase Kementerian/lembaga
2. | pelayanan kepemudaan yang terlibat aktif dalam pencapaian 80
bidang pengembangan target RAN Pelayanan Kepemudaan
pemuda yang sinergis 2.3 Persentase provinsi yang melakukan
; 75%
dan harmonis penyusunan RAD kepemudaan
2.4 Persentase ketercapaian indikator 50%
RAN pelayanan kepemudaan
Meningkatnya pemuda 3.1 Tingkat daya saing pemuda dalam
yang kreatif, inovatif, kewirausahaan yang difasilitasi 70
mandiri dan berdaya
3. | saing serta 3.2 Persentase peningkatan pemuda
menumbuhkan A ;
yang berperan aktif dalam kegiatan 15%
semangat . :
: dan kesepakatan internasional
kewirausahaan
4.1 Tingkat kualitas kepemimpinan
i e 70
Menlngkatiya peran pemuda yang difasilitasi
. . 4.2 Tingkat kualitas kesukarelawanan
aktif pemuda melalui
o dan kepeloporan pemuda yang 70
4. | kepemimpinan, i i
difasilitasi
kepeloporan dan - —
: o3 4.3 Tingkat partisipasi pemuda yang
kegiatan politik s : o
mengikuti kegiatan politik yang 70
difasilitasi
Meningkatnya tata kelola | 5.1 Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan
5 kelembagaan yang Reformasi Birokrasi (PMPRB) pada 36

bersih, akuntabel,
kapabel dan pelayanan

Deputi Bidang Pengembangan
Pemuda
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NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
publik yang prima di 5.2 Nilai Penilaian Mandiri Sistem
Lingkungan Deputi Akuntabilitas Instansi Pemerintah 68
Bidang Pengembangan (PMSAKIP) Deputi Bidang
Pemuda Pengembangan Pemuda
5.3 Indikator Kinerja Pelaksanaan 78
Anggaran (IKPA) Deputi Bidang
Pengembangan Pemuda
5.4 Nilai Kinerja pada e-SMART Deputi 30

Bidang Pengembangan Pemuda

5.5 Persentase penyelesaian temuan LHP
BPK pada Deputi Bidang 70%
Pengembangan Pemuda

5.6 Indeks Kepuasan Masyarakat Deputi

Bidang Pengembangan Pemuda =
Kegiatan : Anggaran
1. Pengembangan Kewirausahaan Pemuda Rp. 30.572.250.000
2. Pengembangan Kepemimpinan Pemuda Rp. 19.012.300.000
3. Pengembangan Kepeloporan Pemuda Rp. 16.746.200.000
4. Pengembangan Kemitraan Pemuda Rp. 15.916.288.000
5. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Rp. 5.000.000.000

Lainnya Deputi Bidang Pengembangan Pemuda

Jumlah

Menteri Pemuda dan Olahraga
Republik Indonesia,

Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si

-G - O AN TGO AT ORI

Rp. 87.247.038.000

Jakarta, Januari 2023

Deputi Bidang
Pengembangan Pemuda,

Prof. Dr. H. M. Asrorun Ni'am Sholeh, M.A.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Raden Isnanta, M.Pd

Jabatan : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si

Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ %//

Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si Dr. Raden Isnanta, M.Pd.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DEPUTI BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya 1.1 Tingkat partisipasi masyarakat
Partisipasi dalam berolahraga dalam seminggu 37
Berolahraga dan terakhir

Kebugaran Masyarakat

1.2 Tingkat Kebugaran Jasmani
Masyarakat Indonesia 28

2 | Terwujudnya Deputi 2.1 Nilai Indeks Penilaian Mandiri

Bidang Pembudayaan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
Olahraga yang (PMPRB) Deputi Bidang 35
berkinerja, bersih, Pembudayaan Olahraga
akuntabel, profesional
dan melayani 2.2 Nilai Penilaian Mandiri Sistem
Akuntabilitas Instansi Pemerintah
(PMSAKIP) Deputi Bidang 70

Pembudayaan Olahraga

2.3 Nilai Kinerja e-SMART Deputi

Bidang Pembudayaan Olahraga =7

2.4 Nilai Indikator Kinerja Pelayanan
Anggaran (IKPA) Deputi Bidang

Pembudayaan Olahraga 43

2.5 Persentase Temuan LHP BPK yang
ditindaklanjuti pada Deputi Bidang

0
Pembudayaan Olahraga 70%

2.6 Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat
pada Deputi Bidang Pembudayaan

Olahraga .




Kegiatan Anggaran

1. Pengelolaan Olahraga Pendidikan Rp 42.208.958.000
2. Pengelolaan Olahraga Masyarakat Rp 47.651.062.000
3. Pengembangan Olahraga Disabilitas Rp 17.467.842.000
4. Dukungan Manajemen dan Rp 5.000.000.000

Pelaksaaan Tugas Teknis Lainnya
Deputi Bidang Pembudayaan
Olahraga

Jumiah Rp 112.327.862.000

Jakarta, Januari 2023
Menteri Pemuda dan Olahraga Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga,
Republik Indonesia,

Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si Dr. Radern Isnanta, M.Pd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Raden Isnanta, M.Pd

Jabatan : Plt. Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si.

Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si. Dr. Raden Isnanta, M.Pd



NO

(1)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DEPUTI BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA

SASARAN PROGRAM

(2)

INDIKATOR KINERJA

€)

TARGET

(4)

1 | Meningkatnya kualitas | 1.1 Persentase atlet junior yang
dan efektivitas menjadi atlet elite andalan nasional 55%
pembinaan s
keolahragaan 1.2 Persentase.at'leltjunloryang |
berprestasi di tingkat internasional 80%
2 | Meningkatnya prestasi
s Ul 2.1 Tingkat prestasi olahraga 80%
pada level
internasional
3 | Terwujudnya Deputi 3.1 Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan
Bidang Peningkatan Reformasi Birokrasi (PMPRB) pada 36
Prestasi Olahraga yang Deputi Bidang Peningkatan Prestasi
berkinerja, bersih, Olahraga
akuntabel, profesional | 3.2 Nilai Penilaian Mandiri Sistem
dan melayani Akuntabilitas Instansi Pemerintahan 20
(PMSAKIP) Deputi Bidang
Peningkatan Prestasi Olahraga
3.3 Nilai Kinerja e-SMART pada Deputi
Bidang Peningkatan Prestasi 87
Olahraga
3.4 Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran (IKPA) pada Deputi 90
Bidang Peningkatan Prestasi
Olahraga
3.5 Persentase penyelesaian temuan
LHP BPK pada Deputi Bidang 70%
Peningkatan Prestasi Olahraga
yang ditindaklanjuti
3.6 Indeks Kepuasan Masyarakat pada
Deputi Bidang Peningkatan 90

Prestasi Olahraga




Kegiatan :

Sentra Pembinaan Olahraga Prestasi

Peningkatan Tenaga dan Organisasi Keolahragaan
Pembinaan Olahragawan Andalan

Standardisasi, Akreditasi, Sertifikasi, Prasarana dan Sarana
Olahraga

5. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Teknis lainnya
Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

-l

Anggaran

Rp. 189.223.047.000
Rp.  25.000.000.000
Rp. 1.649.775.164.000
Rp.  28.107.046.000

Rp. 5.000.000.000

Jumliah Rp. 1.897.105.257.000
Jakarta, Januari 2023
Menteri Pemuda dan Olahraga Pit. Deputi Bidang Peningkatan
Republik Indonesia, Prestasi Olahraga,

Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si. —+—Dr. Raden Isnanta, M.Pd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan capaian kinerja yang efektif, efisien, dan berorientasi
pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Agus Widaryanto, Ak, M.M, CGCAE

Jabatan : Inspektur Kementerian Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si

Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjaniji:

1

Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan sesuai perjanjian kinerja ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertarha,

/b

Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si Agus Wida . M.M, CGCAE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
INSPEKTUR KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3)
1.1 Persentase pengawasan program
Meningkatnya Kinerja kerja pengawasan tahunan (PKPT) 90%
Layanan Audit dan Inspektorat yang dilaksanakan
1 | Pengawasan Internal | 1.2 Level maturitas SPIP terintegrasi 3
Kementerian Pemuda Kemenpora
dan Olahraga 1.3 Persentase tindak lanjut rekomendasi 20%
APIP/BPK Rl yang ditindak lanjuti
Meningkatnya 2.1 Nilai Penilaian Mandiri Sistem
pengelolaan Akuntabilitas Instansi Pemerintahan 80
dukungan (PMSAKIP) pada Inspektorat
manajemen pada Kementerian Pemuda dan Olahraga
Inspektorat 2.2 Persentase pengisian SIRUP yang
5 Kementerian Pemuda diumumkan pada Inspektorat 100%
dan Olahraga yang Kementerian Pemuda dan Olahraga
berkinerja, bersih, 2.3 Nilai hasil pengawasan kearsipan
akuntabel dan internal pada Inspektorat 89
melayani Kementerian Pemuda dan Olahraga
2.4 Indeks kepuasan masyarakat pada
Inspektorat Kementerian Pemuda dan 90
Olahraga
Kegiatan : Anggaran
Penyelenggaraan pengawasan dan peningkatan Rp. 2.500.000.000

akuntabilitas kinerja aparatur

Jakarta, Januari 2023

Menteri Pemuda dan Olahraga Inspektur Kementerian
Republik Indonesia, Pemuda dan Olahraga,

Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si Agus Widaryanto, Ak, M.M, CGCAE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Triyono, SP., M.Si.

Jabatan : Kepala Biro Hubungan Masyarakat dan Umum
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Gunawan Suswantoro

Jabatan : Sekretaris Kementerian Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan
dan capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

I

Dr. Gunawan Suswantoro Triyono, SP., M.Si.



NO

(1)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIRO HUBUNGAN MASYARAKAT DAN UMUM

SASARAN KEGIATAN

(2)

INDIKATOR KINERJA

(3)

TARGET

(4)

1.1 Indeks Pengelolaan Aset (IPA) 2,75
1.2 Indeks Tata Kelola Pengadaan
30
Barang dan Jasa
. 1.3 Persentase pengisian SiRUP yang
Maningiatnya kuglitas diumumkan Sekretariat 100%
layanan pengelolaan
1. Kemenpora
aset dan BMN yang T b ; .
kredibel 4 Luas pembangunan/renovasi 6000 m2
sarana aparatur
1.5 Pemenuhan pengadaan dan
fasilitas kantor/prasarana 50 Unit
aparatur
5 Meningkatnya kualitas | 2.1 Indeks Kualitas Pengelolaan Arsip 31
" | pengelolaan Arsip Kemenpora
3.1 Nilai Keterbukaan Informasi Publik
. . 90
Meningkatnya kualitas (Informatif)
3. | pelayanan informasi | 3.2 Persentase Opini Positif Media
dan komunikasi publik Terhadap Pemberitaan 90%
Kemenpora
4.1 Nilai PM SAKIP pada Biro
70
, Hubungan Masyarakat dan Umum
Meningkatnya -
e 4.2 Persentase pengisian SIRUP yang
PENg . diumumkan pada Biro Hubungan 100%
dukungan manajemen
. Masyarakat dan Umum
Biro Humas dan . .
4, 4.3 Hasil Pengawasan Kearsipan
Umum yang . .
N : internal pada Biro Hubungan 61
berkinerja, bersih
A Masyarakat dan Umum
akuntabel, profesional
dan melayani 4.4 Indeks kepuasan masyarakat pada
] Biro Hubungan Masyarakat dan 88
Umum
4.5 Indeks kepuasan layanan klinik 88




Kegiatan : Anggaran

1. Penyelenggaraan Kehumasan, Kerumahtanggaan, Rp. 146.483.094.000
dan Umum

Jumiah Rp. 146.483.094.000

Jakarta, Februari 2023
Sekretaris Kementerian Pemuda dan Kepala Biro Hubungan

Olahraga, Masyarakat dan Umum

]

Dr. Gunawan Suswantoro Triyono, SP., M.SI.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Sanusi, M.H.

Jabatan : Kepala Biro Hukum dan Kerja Sama
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Gunawan Suswantoro

Jabatan : Sekretaris Kementerian Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkafa kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan
dan capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

g _———_

Dr. Gunawan Suswantoro Drs. Sanusi, M.H.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIRO HUKUM DAN KERJA SAMA

SASARAN KEGIATAN

(2)

INDIKATOR KINERJA

(3)
1.1 Persentase Pelayanan Rancangan

TARGET

(4)

Meningkatnya Peraturan Perundang-undangan 80%
Layanan, Koordinasi 1.2. Persentase Pelayanan Naskah 80%
dan Penyusunan Perjanjian
Perundang-undangan
AT okas B 1.3 Persentase Pfelayanan 0%
Rekomendasi dan Layanan Hukum
Meningkatnya
Layanan Sistem
Pemerintahan
Berbasis Elektronik 2.1 Indeks Sistem Pemerintahan 3.40
dan Meningkatnya Berbasis Elektronik (SPBE) |
Kualitas Layanan
Masyarakat pada
Sekretariat
3.1 Persentase Kerja Sama Luar dan
Meningkatnya Kualitas D?Iam I\'Iege-rl yang Berhgsﬂ 80%
el i Dikoordinasikan (tersedia
Layanan Administrasi .
) dokumen keria sama)
Kerja Sama e :
3.2 Persentase Dukungan Administrasi
. : : 80%
Perjalanan Dinas Luar Negeri
4.1 Nilai PM SAKIP pada Biro Hukum
. . 76
Meningkatnya dan Kerja Sama
pengelotaan 4.2 Persentase pengisian SIRUP yang
dukungan manajemen diumurmkan pada Bire Hukum dan 90
Biro Hukum dan Kerja Kerja Sama
Sama yang berkinerja, | 4.3 Hasil Pengawasan Kearsipan
bersih, akuntabe, internal pada Biro Hukum dan Kerja 65
profesional dan Sama
melayani 4.4 Indeks kepuasan masyarakat pada 85

Biro Hukum dan Kerja Sama




Kegiatan : Anggaran

1. Pelayanan Hukum dan Kerjasama Rp. 12.659.005.000

Jumiah Rp. 12.659.005.000
Jakarta, Januari 2023

Sekretaris Kementerian Pemuda dan Kepala Biro Hukum dan Kerja Sama
Olahraga,

Dr. Gunawan Suswantoro Drs. Sanusi, M.H.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan capaian kinerja yang efektif, efisien, dan berorientasi
pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sri Wahyuni, ST., M.Sc.

Jabatan : Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dr. Gunawan Suswantoro

Jabatan : Sekretaris Kementerian Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjaniji:

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai

target kinerja;

Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

i

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan sesuai perjanjian kinerja ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Gunawan Suswantoro Sri Wahyuni, ST., M.Sc.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SASARAN KEGIATAN

)

INDIKATOR KINERJA
(3)

TARGET

(4)

1.1 Nilai Perencanaan Kinerja 21,6
1.2 Nilai Pengukuran Kinerja 17
1.3 Nilai Pelaporan Kinerja 12,5
Meningkatnya kualitas 1.4 Nilai Evaluasi Kinerja 20
sistem perencanaan dan |1 5 persentase Serapan Anggaran
pengelolaan kinerja yang | kemenpora 97
kredibet 1.6 Persentase Capaian Qutput o5
Kemenpora
1.7 Persentase hasil evaluasi RB 95
yang ditindaklanjuti
Meningkatnya kualitas 2.1 tKPA Kemenpora 88
pengelolaan keuangan , _
Yang Optimal, transparan E.Z Tlngkatdkesesua;f: Laporan 80
dan Akuntabel guangan dengan
3.1 Nilai PM SAKIP pada Biro
76
N EninekE ey Perencanaan dan Keuangan
ghatny 3.2 Persentase pengisian SIRUP
pengeiolaan dukungan : :
. . yang diumumkan pada Biro 90
manajemen Biro
Perencanaan dan Keuangan
Perencanaan dan : .
3.3 Hasil Pengawasan Kearsipan
Keuangan yang . .
o , internal pada Biro Perencanaan 65
berkinerja, bersih,
: dan Keuangan
akuntabel, profesional
dan melayani 3.4 Indeks kepuasan masyarakat
pada Biro Perencanaan dan 90

Keuangan




Kegiatan : Anggaran

Perencanaan, Penganggaran, Keuangan, Evaluasi dan Rp. 155.813.649.000
Reformasi Kinerja

Jumlah Rp. 155.813.649.000

Jakarta, Januari 2023
Sekretaris Kementerian Pemuda Kepala Biro Perencanaan
dan olahraga dan Keuangan

W

Dr. Gunawan Suswantoro Sri Wahyuni, ST., M.Sc.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan capaian kinerja yang efektif, efisien, dan berorientasi
pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yayat Suyatna, S.Pd., M.Pd.

Jabatan : Kepala Biro Sumber Daya Manusia dan Organisasi
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dr. Gunawan Suswantoro

Jabatan : Sekretaris Kementerian Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjaniji:

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan sesuai perjanjian kinerja ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sankst.

Jakarta, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

@ 4

Dr. Gunawan Suswantoro Yayat Ayatna, S.Pd., M.Pd.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIRO SDM DAN ORGANISASI

NO SASARAN KEGIATAN

(2)

INDIKATOR KINERJA

3)

TARGET

(4)

1.1 Indeks Implementasi NSPK 75
Manajemen ASN

Meningkatnya sistem |4 5 nja) pengelolaan ASN 110
pengelolaan ASN
Kemenpora yang 1.3 Nilai pengembangan karir dan 185
terintegrasi kesejahteraan ASN

1.4 Indeks Kepuasan Layanan 85

Kepegawaian

2.1 Tingkat kualifikasi ASN Kemenpora 15
Meningkatnya SDM " ,
yang berkualitas, 2.2 Tingkat kompetensi ASN Kemenpora 16
berintegritas dan 2.3 Tingkat Kinerja Individu ASN 25
profesional Kemenpora

2.4 Tingkat Disiplin ASN Kemenpora 49
Meningkatnya 3.1 Nilai P.engf.latan dan Penataan 86

el Organisasi

penataan organisasi
yang tepat fungsi, 3.2 Nilai Penataan Tata Laksana 98
tepat ukuran dan 3.3 Persentase Dokumen SOP yang B
tepat proses ditetapkan

4.1 Nilai Penilaian Mandiri Sistem
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Instansi 76
pengelolaan Pemerintah (PMSAKIP) pada Biro SDM
dukungan dan Organisasi
manajemen Biro SDM | 4.2 Persentase pengisian SIRUP yang
dan Organisasi yang diumumkan pada Biro SDM dan 50%
berkinerja, bersih, Organisasi
akuntabel, 4.3 Hasil Pengawasan Kearsipan internal 65
profesional dan pada Biro SDM dan Organisasi
melayani 4.4 Indeks Kepuasan Masyarakat pada 36

Biro SDM dan Organisasi




Kegiatan : Anggaran

1. Pelayanan Sumber Daya Manusia Aparatur dan
Pengelolaan Organisasi Rp. 11.966.290.000

Jumlah Rp. 11.966.290.000

Jakarta, Februari 2023

Sekretaris Kementerian Pemuda dan Kepala Biro Sumber Daya
Olahraga, Manusia dan Organisasi

(_%"

Dr. Gunawan Suswantoro Yayat S[yatna, S.Pd., M.Pd.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Esa Sukmawijaya, SP, M.Si

Jabatan : Sekretaris Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. Faisal Abdullah, S.H., M.Si., DFM

Jabatan : Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Maret 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Prof. Dr. Faigal Abdallah, S.H., M.Si., DFM. Esa Sukmawijaya, SP, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS DEPUTI BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) €) (4)
1 | Meningkatnya kualitas 1.1  Persentase hasil evaluasi RB
pengelolaan organisasi pada pada Deputi Bidang 36
Deputi Bidang Pemberdayaan Pemberdayaan Pemuda yang
Pemuda yang berkinerja, ditindak lanjuti
bersih, akuntabel dan 1.2 Rata-rata nilai pengawasan arsip
professional internal pada Deputi Bidang 73
Pemberdayaan Pemuda
1.3 Persentase unit kerja yang
memenuhi penyediaan data 100%
pada Deputi Bidang
Pemberdayaan Pemuda
1.4  Tingkat harmonisasi dan
pengendalian Produk Hukum 100%

pada Deputi Bidang
Pemberdayaan Pemuda

1.5 Persentase serapan anggaran
pada Deputi Bidang 99%
Pemberdayaan Pemuda

1.6  Persentase capaian output pada
Deputi Bidang Pemberdayaan 95%
Pemuda

1.7  Persentase SIRUP yang
diumumkan pada Deputi Bidang 100%
Pemberdayaan Pemuda

1.8 Tingkat Kualitas Penatausahaan
Barang Milik Negara (BMN)
sesuai ketentuan pada Deputi
Bidang Pemberdayaan Pemuda

1.9 Persentase pegawai ASN yang
diberikan pengembangan
kompetensi pada Deputi Bidang
Pemberdayaan Pemuda

2 | Meningkatnya pengelolaan 2.1 Nilai Penilaian Mandiri Sistem

dukungan manajemen pada Akuntabilitas Instansi

Sekretariat Deputi Bidang Pemerintahan (PMSAKIP) pada 80

Pemberdayaan Pemuda yang Sekretariat Deputi Bidang

Pemberdayaan Pemuda

100%

50%




SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(2) (3) (4)
berkinerja, bersih, akuntabel | 2.2  Persentase pengisian SIRUP
dan melayani yang diumumkan pada

Sekretariat Deputi Bidang Lt
Pemberdayaan Pemuda

2.3 Nilai hasil pengawasan
kearsipan internal pada 8

Sekretariat Deputi Bidang
Pemberdayaan Pemuda

2.4  Indeks kepuasan masyarakat
pada Sekretariat Deputi Bidang 90
Pemberdayaan Pemuda

Kegiatan : Anggaran
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Rp. 5.000.000.000
Teknis Lainnya Deputi Bidang Pemberdayaan

Pemuda

Jakarta, Maret 2023

Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda, Sekretaris Deputi Bidang
Pemberdayaan Pemuda,

/A

Prof. Dr. FaisalA{duilah, S.H., M.Si., DFM. Esa Sukmawijaya, SP, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. Marheni Dyah Kusumawati, M.Pd.

Jabatan : Asisten Deputi Bina Prasarana Dan Sarana Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. Faisal Abdullah, S.H., M.5i., DFM

jabatan : Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedug;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasitkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Maret 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Prof. Dr. Faisal Abdullah, S.H., M.Si., DFM. Dra. Marheni Dyah Kusumawati, M.Pd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ASISTEN DEPUTI BINA PRASARANA DAN SARANA PEMUDA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya kualitas 1.1 Jumlah kebijakan standar
pemanfaatan dan prasarana dan sarana
. 2 NSPK
pembinaan prasarana dan kepemudaan yang tersusun dan
sarana kepemudaan serta terimplementasikan
kebijakan pendukungnya 1.2 Persentase provinsi yang
mengembangkan prasarana dan
sarana kepemudaan termasuk 30%
prasarana sarana disabilitas yang
optimal
2 | Meningkatnya kualitas 2.1 Jumlah fasilitasi prasarana dan
pemuda yang berdaya Sarana kepemudaan termasuk
saing, berbudaya, dan fasilitasi disabilitas yang Vil a2
berideologi Pancasila termanfaatkan
3 | Meningkatnya pengelolaan | 3.1 Nilai Penilaian Mandiri Sistem
dukungan manajemen pada Akuntabilitas instansi Pemerintah 69.89
Asisten Deputi Bina {PM SAKIP) Asisten Deputi Bina )
Prasarana dan Sarana Prasarana dan Sarana Pemuda
Pemuda yang berkinerja, 3.2 Nilai hasil pengawasan kearsipan
bersih, akuntabel dan internal Asisten Deputi Bina 74.45
melayani Prasarana dan Sarana Pemuda
3.3Indeks kepuasan masyarakat pada
Asisten Deputi Bina Prasarana dan 89
Sarana Pemuda
3.4Persentase pengisian SIRUP yang
diumumkan pada Asisten Deputi
: 100%
Bina Prasarana dan Sarana
Pemuda
Kegiatan : Anggaran
Bina Sarana dan Sarana Pemuda Rp. 9.830.000.000

Jakarta, Maret 2023
Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda, Asisten Deputi Prasarana dan Sarana Pemuda,

Prof. Dr. Faisg&fnlbduﬂéh, S.H., M.Si., DFM. Dra. Marheni Dyah Kusumawati, M.Pd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. H. Amar Ahmad, M. Si

Jabatan : Asisten Deputi Karakter Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. Faisal Abduilah, S.H., M.Si., DFM

Jabatan : Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Maret 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

{—

Prof. Dr. Faisa)deullah, S.H., M.Si., DFM. . H. Amar Ahmad, M. Si



NO

(1)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ASISTEN DEPUTI KARAKTER PEMUDA

SASARAN KEGIATAN

(2)
Meningkatnya kapasitas

1.1

INDIKATOR KINERJA

(€))
Persentase K/L yang responsif

TARGET

(4)

kelembagaan terhadap kebijakan penguatan 80%
penyelenggaraan pelayanan karakter pemuda
kepemudaan bidang 1.2 Persentase provinsi yang
penguatan karakter pemuda responsif terhadap kebijakan 80%
yang optimai penguatan karakter pemuda
1.3 Persentase provinsi yang
diberikan peningkatan kapasitas 20%
pelayanan kepemudaan bidang
penguatan karakter pemuda
1.4 Kebijakan penguatan karakter -
per.n uda yang te.rsusun dan Dokumen
terimplementasikan
2 | Meningkatnya koordinasi 2.1 Persentase kajian/isu tentang
strategis lintas sektor datam penguatan karakter pemuda 70%
pelayanan kepemudaan yang ditindaklanjuti
bidang penguatan karakter 2.2 jumiah kerja sama nasional
pemuda yang berkualitas dan/atau internasional terkait 1 MoU
penguatan karakter pemuda
yang ditindakianjuti
3 | Meningkatnya pemuda yang 3.1 Tingkat kualitas karakter 20
berkarakter {termasuk inovatif pemuda
dan kreatif) dan sehat 3.2 Persentase pemuda yang
(jasmani dan rohani ) terfasilitasi dan mendapatkan e
pembinaan penguatan karakter
pemuda
4 | Meningkatnya pengelolaan 4.1 Nilai Penitaian Mandiri Sistem
dukungan manajemen pada Akuntabilitas Instansi =
Asisten Deputi Karakter Pemerintah (PM SAKIP) Asisten
Pemuda yang berkinerja, Deputi Karakter Pemuda
bersih, akuntabel dan 4.2 Nilai hasil pengawasan arsip
melayani internal pada Asisten Deputi 75

Karakter Pemuda




SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(2) (3) (4)
| 4.3 Indeks kepuasan masyarakat
pada Asisten Deputi Karakter 90
Pemuda

4.4 Persentase pengisian SIRUP
yang Diumumkan pada Asisten 100%
Deputi Karakter Pemuda

Kegiatan : Anggaran
Penguatan Karakter Pemuda Rp. 17.500.000.000

Jakarta, Maret 2023

Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda, Asisten Deputi Karakter Pemuda,

Prof. Dr. Fais%}dullah, S.H., M.Si., DFM. Dr. H. AmarAhmad, M. Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Aris Subiyono, SH

Jabatan : Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. Faisal Abdullah, S.H., M.Si., DFM

Jabatan : Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Maret 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Prof. Dr. Faisg!ibaullah, S.H., M.Si., DFM. Aris Subiyono, SH



NO

(1)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ASISTEN DEPUTI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN KEPRAMUKAAN

SASARAN KEGIATAN

@

INDIKATOR KINERJA

(3)

TARGET

(4)

1 | Meningkatnya kapasitas 1.1 Persentase K/L. yang responsif
kelembagaan penyelenggaraan terhadap kebijakan 80%
pelayanan kepemudaan bidang pemberdayaan organisasi
pemberdayaan organisasi pemuda dan kepramukaan
pemuda dan kepramukaan 1.2 Persentase provinsi yang
yang optimal responsif terhadap kebijakan 80%
pemberdayaan organisasi °
pemuda dan kepramukaan
1.3 Persentase provinsi yang
diberikan peningkatan kapasitas
pelayanan kepemudaan bidang 80%
pemberdayaan organisasi
pemuda dan kepramukaan
1.4 Kebijakan pemberdayaan
organisasi pemuda dan
kepramukaan yang tersusun dan JRokatnen
terimplementasikan
2 | Meningkatnya koordinasi 2.1 Persentase kajian/isu tentang
strategis lintas sektor dalam pemberdayaan organisasi pemuda 70%
pelayanan kepemudaan bidang dan kepramukaan
pemberdayaan organisasi ditindaklanjuti
pemuda dan kepramukaan 2.2 Jumlah kerja sama internasional
yang berkualitas yang t(.erjal.m terkait pemberdayaan 1 Kegintan
organisasi pemuda dan
kepramukaan
3 | Meningkatnya peran aktif 3.1 Jumlah pemuda yang terfasilitasi
pemuda dalam organisasi dan mendapatkan penguatan 2000 oran
kepemudaan dan kepramukaan pemberdayaan organisasi &
kepemudaan
3.2 Jumlah satuan karya pemuda
(Saka) dan Satuan Komunitas
(Sako) yang terfasilitasi dan 11 Saka dan
mendapatkan pembinaan 5 Sako
penguatan pengawasan
kepramukaan
4 | Meningkatnya pengelolaan 4.1 Nilai Penilaian Mandiri Sistem
dukungan manajemen pada Akuntabilitas Pemerintah
Asisten Deputi Organisasi {PM SAKIP) pada Asisten Deputi 70
Kepemudaan dan Organisasi Kepemudaan dan
Kepramukaan yang berkinerja, Kepramukaan
bersih, akuntabel dan melayani




NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
4.2 Nilai hasil pengawasan arsip
internal pada Asisten Deputi 70

Organisasi dan Kepramukaan

4.3 Indeks Kepuasan Masyarakat pada
Asisten Deputi Oganisasi 80
Kepemudaan dan Kepramukaan

4.4 Persentase pengisian SIRUP yang
diumumkan pada Asisten Deputi 100%
Organisasi dan Kepramukaan

Kegiatan : Anggaran
Penguatan pemberdayaan organisasi kepemudaan dan Rp. 19.674.250.000
kepramukaan

Jakarta, MaretP 2023

Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda, Asisten Deputi Organisasi
' Kepemudaan dan Kepramukaan,

Prof. Dr. Faisa}ﬁ)dull'ah, S.H., M.Si., DFM. Aris Subiyono, SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Tri Winarno, Ak., M.M., CA

Jabatan : Asisten Deputi Potensi Kemendirian Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. Faisal Abduliah, S.H., M.Si., DFM

Jabatan : Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedus;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Maret 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A

Prof. Dr. FaisaVFAbdullah, S.H., M.Si., DFM. Tri Winarno, Ak.,M.M.,CA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ASISTEN DEPUTI POTENSI KEMANDIRIAN PEMUDA

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) (4)
1 Meningkatnya kapasitas 1.1 Persentase K/L yang responsif
kelembagaan terhadap peningkatan 80%
penyelenggaraan pelayanan pemberdayaan potensi
kepemudaan bidang kemandirian pemuda
pemberdayaan potensi 1.2 Persentase kebijakan provinsi
kemandirian pemuda yang yang responsif terhadap
optimal kebijakan peningkatan 80%

pemberdayaan potensi
kemandirian pemuda

1.3 Persentase provinsi yang
diberikan peningkatan kapasitas
pelayanan kepemudaan bidang 80%
pemberdayaan potensi
kemandirian pemuda

1.4 Kebijakan peningkatan potensi
kemandirian pemuda yang

1 dokumen
tersusun dan
terimplementasikan
2 Meningkatnya koordinasi 2.1 Persentase kajian/isu tentang
strategis lintas sektor pemberdayaan potensi
L 70%
pelayanan kepemudaan kemandirian pemuda yang
bidang pemberdayaan potensi berkualitas yang ditindaklanjuti
kemandirian pemuda yang 2.2 jumlah kerja sama nasional dan
berkualitas / atau internasional terkait
penguatan potensi 1 kegiatan
kemandirian pemuda yang
ditindaklanjuti
3 Meningkatnya pemuda yang 3.1 Tingkat kualitas Kemandirian 70
mandiri pemuda yang difasilitasi

3.2 Jumlah pemuda yang
terfasilitasi dan mendapatkan
pembinaan penguatan 18.650 orang
pemberdayaan potensi
kemandirian pemuda

4 Meningkatnya pengeloiaan 4.1 Nilai Penilaian Mandiri Sistem

dukungan manajemen pada Akuntabilitas Instansi 70

Asisten Deputi Potensi Pemerintah (PM SAKIP) pada




SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(2) (3) (4)
Kemandirian Pemuda yang Asisten Deputi Potensi
berkinerja, bersih, akuntabel Kemandirian Pemuda
dan melayani

4.2 Nilai hasil pengawasan arsip
internal pada Asisten Deputi 70
Potensi Kemandirian Pemuda

4.3 Indeks Kepuasan Masyarakat
pada Asisten Deputi Potensi 0
Kemandirian Pemuda

4.3 Presentase pengisian SIRUP
yang diumumkan pada Asisten

Deputi Potensi Kemandirian 100%
Pemuda
Kegiatan : Anggaran
Pemberdayaan Potensi Kemandirian Pemuda Rp. 21.326.802.000

Jakarta, Maret 2023

Asisten Deputi

Deputi Bidang Potensi Kemandirian Pemuda,

Pemberdayaan Pemuda,

Abdullah, S.H., M.Si., DFM.

Prof. Dr. Fai% Tri Winarno, Ak.,M.M.,CA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mulyani Sri Subartuti, S.H., M.H

jabatan : Asisten Deputi Wawasan Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. Faisal Abdullah, S.H., M.Si., DFM

Jabatan : Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai

target kinerja;

Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

=

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasitkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

jakarta, Maret 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ek

Prof. Dr. Falsal}/bdullah S.H., M.Si., DFM. Mulyani Sri Suhartuti, S.H., M.H



NO

(1)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ASISTEN DEPUTI WAWASAN PEMUDA

SASARAN KEGIATAN

(2)

INDIKATOR KINERJA

(3)

TARGET

(4)

1 | Meningkatnya kapasitas 1.1 Persentase K/L yang responsif
kelembagaan terhadap kebijakan 0%
penyelenggaraan peningkatan wawasan
kepemudaan bidang pemuda
pemberdayaan pemuda yang 1.2 Persentase provinsi yang
berkualitas responsif terhadap kebijakan 80%

peningkatan wawasan
pemuda
1.3 Persentase provinsi yang
diberikan peningkatan
kapasitas pelay.anan 20%
kepemudaan bidang
peningkatan wawasan
pemuda
1.4 Kebijakan peningkatan
wawasan pemuda dalam
ruang lingkup penguatan 1 Dokurmen
wawasan berbangsa dan
bernegara yang tersusun dan
terimplementasikan

2 | Meningkatnya kualitas 2.1 Persentase kajian/isu tentang
koordinasi strategis lintas peningkatan wawasan 70%
sektor dalam pelayanan pemuda yang ditindaklanjuti
kepemudaan bidang 2.2 Jumiah kerja sama nasional
pemberdayaan pemuda yang dan/atau internasional terkait | 1 Kegiatan
sinergis dan harmonis peningkatan wawasan

pemuda yang ditindaklanjuti

3 | Meningkatnya pemuda yang 3.1 Persentase capaian target

berkarakter (termasuk inovatif pemuda yang terfasilitasi 100%

dan kreatif), sehat (jasmani
dan rohani, berbudaya,
mandiri, dan berwawasan
luas

dalam program peningkatan
wawasan pemuda




NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

4 | Meningkatnya pengelolaan 4,1 Nilai Penilaian Mandiri Sistemn
dukungan manajemen pada Akuntabilitas Instansi 70
Asisten Deputi Wawasan Pemerintah (PMSAKIP} pada
Pemuda yang berkinerja, Asisten Deputi Wawasan
bersih, akuntabel dan Pemuda
melayani 4.2 Nilai hasit pengawasan arsip

internal pada Asisten Deputi 65

Wawasan Pemuda

4.3 Indeks Kepuasan Masyarakat
pada Asisten Deputi Wawasan 90
Pemuda

4.4 Persentase pengisian SIRUP
yang diumumkan pada

: . 100%
Asisten Deputi Wawasan
Pemuda
Kegiatan : Anggaran
Peningkatan Wawasan Pemuda Rp. 10.659.910.000
Jakarta, Maret 2023
Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda, Asisten Deputi Wawasan Pemuda,

V¥~

. =

Prof. Dr. Faisaﬂ:dul.lah, S.H., M.Si., DFM. Mulyani Sri Suhartuti, S.H., M.H




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Edi Nurinda Susila, M.Si.

Jabatan : Sekretaris Deputi Bidang Pengembangan Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. H. M. Asrorun Ni'am Sholeh, M.A,

jabatan : Deputi Bidang Pengembangan Pemuda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai

target kinerja;

Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimaikan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

e

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang diiakukan
dan capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Peytama,

. H. M. Asrorun Ni‘am Sholeh, M.A, Drs. Edi Nurinda Susila, M.SI.



NO

(1)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA

SASARAN PROGRAM

(2)
Meningkatnya kualitas
pengelolaan organisasi
pada Deputi Bidang
Pengembangan Pemuda
yang berkinerja, bersih,
akuntabel, dan
profesional

1.1

INDIKATOR KINERJA

(E))
Persentase hasil evaluasi RB pada
pada Deputi Bidang
Pengembangan Pemuda yang
ditindak lanjuti

TARGET

(4)

35

1.2

Rata-rata nilai pengawasan arsip
internal pada Deputi Bidang
Pengembangan Pemuda

70

1.3

Persentase Unit Kerja yang
Memenuhi Penyediaan Data pada
Deputi Bidang Pengembangan
Pemuda

100%

1.4

Tingkat Harmonisasi dan
Pengendalian Produk Hukum
pada Deputi Bidang
Pengembangan Pemuda

100%

1.5

Persentase Serapan Anggaran
pada Deputi Bidang
Pengembangan Pemuda

90%

1.6

Persentase Capaian Output pada
Deputi Bidang Pengembangan
Pemuda

95%

1.7

Persentase SIRUP yang
diumumkan pada Deputi Bidang
Pengembangan Pemuda

100%

1.8

Tingkat kualitas penatausahaan
Barang Milik Negara (BMN) sesuai
ketntuan pada Deputi Bidang
Pengembangan Pemuda

100%

1.9

Persentase pegawai ASN yang
diberikan pengembangan
kompetensi pada Deputi Bidang
Pengembangan Pemuda

50%

Meningkatnya
Pengelolaan Dukungan
Manajemen pada
Sekretariat Deputi
Bidang Pengembangan

2.1

Nilai Penilaian Mandiri Sistem
Akuntabilitas Instansi
Pemerintahan (PMSAKIP) pada
Sekretariat Deputi Bidang
Pengembangan Pemuda

65




NO  SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
Pemuda yang berkinerja, | 2.2  Persentase Pengisian SIRUP yang

bersih, akuntabel, dan diumumkan pada Sekretariat
: o 100%
melayani Deputi Bidang Pengembangan
Pemuda
2.3 Nilai hasil pengawasan kearsipan
internal pada Sekretariat Deputi 65

Bidang Pengembangan Pemuda

2.4  Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat
Sekretariat Deputi Bidang 90
Pengembangan Pemuda

Kegiatan : Anggaran

Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Rp. 5.000.000.000
Tugas Teknis Lainnya Deputi Bidang Pengembangan Pemuda

Jakarta, Januari2023

Deputi Bidang Pengembangan Pemuda, Sekretaris Deputi
Bidang Pengembangan Pemuda,

. H. M. Asrorun Ni'am Sholeh, M.A. Drs. Edi Nurinda Susila, M.Si.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . H. Khairil Adha, S.Pd, M.Si

Jabatan : Asisten Deputi Kemitraan Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. H. M. Asrorun Ni‘'am Sholeh, M.A.

Jabatan : Deputi Bidang Pengembangan Pemuda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambit tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak P

. M. Asrorun Ni'am Sholeh, M.A. H. Khairil Adha, $.Pd, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ASISTEN DEPUT! KEMITRAAN PEMUDA

SASARAN KEGIATAN

(2)
Meningkatnya pemuda yang
berperan aktif dalam kegiatan
dan kesepakatan internasional

1.4

INDIKATOR KINERJA
3)

Jumiah pemuda kader yang
terfasilitasi dalam kegiatan
kepemudaan nasional

TARGET

(4)

68 Orang

1.1

Jumiah pemuda kader yang
terfasilitasi dalam kegiatan
kepemudaan internasional

180 Orang

Meningkatnya pemuda kader
berprestasi penerima
penghargaan

2.1

Jumlah pemuda kader
berprestasi penerima
penghargaan

73 Orang

Meningkatnya kapasitas
kelembagaan dan koordinasi
lintas sektor pelayanan
kepemudaan

3.1

Jumlah kementerianflembaga
yang terlibat aktif dalam
pencapaian target RAN
pelayanan kepemudaan

27 KL

3.2

Jumlah provinsi yang
melakukan penyusunan RAD
kepemudaan

26 Provinsi

3.3

Jumlah tim koordinasi lintas
sector pelayanan kepemudaan
di tingkat pusat yang terbentuk

1 Tim

3.4

Jumlah tim koordinasi lintas
sector pelayanan kepemudaam
ditingkat provinsi yang
terbentuk

26 Tim

3.5

Meningkatnya koordinasi
dengan stakeholder kemitraan
pemuda nasional

10 Kegiatan

3.6

Meningkatnya koordinasi
dengan stakeholder kemitraan
pemuda internasional

5 Kegiatan

Meningkatnya Pengelolaan
Dukungan Manajemen pada
Asisten Deputi Kemitraan
Pemuda yang berkinerja,
bersih, akuntabel, professional
dan melayani

41

Nilai Penilaian Mandiri Sistem
Akuntabilitas Instansi
Pemerintah (PM SAKIP) pada
Asisten Deputi Kemitraan
Pemuda

60

4.2

Nilai hasil pengawasan
kearsipan internal pada Asisten
Deputi Kemitraan Pemuda

78




SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(2) (3) (4)
4.3 Indeks Kepuasan Masyarakat
pada Asisten Deputi Kemitraan 90
Pemuda

4.4 Persentase pengisian SIRUP
yang diumumkan pada Asisten 100%
Deputi Kemitraan Pemuda

Kegiatan : Anggaran
Pengembangan Kemitraan Pemuda Rp. 15.916.288.000

Jakarta, Februari 2023

Deputi Bidang Pengembangan Pemuda, Asisten Deputi Kemitraan Pemuda,

. M. Asrorun Ni'am Sholeh, M.A. H. Khairil Adha, S.Pd, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : Drs. Zainal Aminin, M.Pd., M.S}

Jabatan : Asisten Deputi Kepeloporan Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. H. M. Asrorun Ni'am Sholeh, M.A.

Jabatan : Deputi Bidang Pengembangan Pemuda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januari2023

Pihak Kedua,

. M. Asrorun Ni'am Sholeh, M.A. Drs. Zaina



NO

(1)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ASISTEN DEPUT! KEPELOPORAN PEMUDA

SASARAN KEGIATAN

(2)
Kapasitas dan Partisipasi
Kepeloporan Pemuda

1.1

INDIKATOR KINERJA

(3)
Jumlah rekomendasi
kebijakan pengelolaan
pengembangan kepeloporan
di provinsi

TARGET

(4)

1 Dokumen

1.2

Jumlah kebijakan
pengembangan kepeloporan
pemuda yang disusun dan
dimanfaatkan

1 Naskah

1.3

Jumlah Lembaga/komunitas
kepemudaan yang difasilitasi
dalam pengembangan
Kepeloporan pemuda

50 Lembaga

1.4

Jumlah pemuda kader yang
terfasilitasi dalam
pengembangan Kepeloporan
pemuda

735 Orang

1.5

jumlah Pemuda Kader
Berprestasi Penerima
Penghargaan Kepeloporan

21 Orang

1.6

Persentase pemerintah
daerah yang responsive
terhadap kebijakan
pengembangan Kepeloporan
pemuda di level provinsi

70%

Meningkatnya Pengelolaan
Dukungan Manajemen pada
Asisten Deputi Kepeloporan
Pemuda yang berkinerja,
bersih, akuntabel,
professional dan melayani

2.1

Nilai Penilaian Mandiri Sistem
Akuntabilitas Instansi
Pemerintah (PM SAKIP) pada
Asisten Deputi Kepeloporan
Pemuda

68

2.2

Nitai hasil pengawasan
kearsipan internal pada
Asisten Deputi Kepeloporan
Pemuda

80




SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(2) (3) (4)
2.3 Indeks Kepuasan Masyarakat
pada Asisten Deputi 92
Kepeloporan Pemuda

2.4 Persentase pengisian SIRUP

yang diumumkan pada 100%
Asisten Deputi Kepeloporan
Pemuda
Kegiatan : Anggaran
Pengembangan Kepeloporan Pemuda Rp.  16.746.200.000
Jakarta, Januari 2023
Deputi Bidang Pengembangan Pemuda, Asisten Deputi Kepeloporan uda,

. M. Asrorun Ni‘am Sholeh, M.A. Drs. Zaina’Aminin, M.Pd., M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Subroto, Ak. MM., CA, CRGP, QIA

Jabatan : Asisten Deputi Kepemimpinan Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. H. M. Asrorun Ni'am Sholeh, M.A,

Jabatan : Deputi Bidang Pengembangan Pemuda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
Kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan
dan capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e

Subroto, Ak. MM., CA, CRGP, QIA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ASISTEN DEPUTI KEPEMIMPINAN PEMUDA

NO SASARAN KEGIATAN

(1) (2)
1 | Kapasitas dan Partisipasi
Kepemimpinan Pemuda

INDIKATOR KINERJA

(3)

1.1 Jumlah rekomendasi kebijakan

pengelolaan pengembangan
kepemimpinan di provinsi

TARGET

(4)

1 Dokumen

1.2 Jumlah kebijakan

pengembangan kepemimpinan
pemuda yang disusun dan
dimanfaatkan

1 Naskah

1.3 jumiah Lembaga/komunitas

kepemudaan yang difasilitasi
dalam pengembangan
kepemimpinan pemuda

38 Lembaga

1.4 Jumlah pemuda kader yang

terfasilitasi dalam Youth
Leadership Summit

65 Orang

1.5 Jumlah pemuda yang

terfasilitasi dalam pelatihan
kader pemimpin muda nasionat

100 Orang

1.6 Jumiah pemuda yang

terfasilitasi dalam pelatihan
kepemimpinan pemuda dalam
rumah tangga

2700 Orang

1.7 Jumlah Pemuda Kader

Berprestasi Penerima
Penghargaan bidang
Kepemimpinan

19 Orang

1.8 Jumilah provinsi yang responsif

terhadap kebijakan
pengembangan kepemimpinan
pemuda

20 Provinsi




NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

2 | Meningkatnya Pengelolaan 2.1 Nilai Penilaian Mandiri Sistem
Dukungan Manajemen pada Akuntabilitas Instansi
Asisten Deputi Pemerintah (PM SAKIP) pada 68
Kepemimpinan Pemuda Asisten Deputi Kepemimpinan
yang berkinerja, bersih, Pemuda
akuntabel, professional dan 2.2 Nilai hasil pengawasan arsip
melayani internal Asisten Deputi 80

Kepemimpinan Pemuda

2.3 Indeks Kepuasan Masyarakat
pada Asisten Deputi 92
Kepemimpinan Pemuda

2.4 Persentase pengisian SIRUP
yang diumumkan pada Asisten

. N 100%
Deputi Kepemimpinan
Pemuda
Kegiatan: Anggaran
Pengembangan Kepemimpinan Pemuda Rp. 19.012.300.000
Jakarta, Januari 2023
Deputi Bidang Pengembangan Pemuda, Asisten Deputi

Kepemimpinan Pemuda,
; #/ )
5 Prof-Br.H. M. Asrorun Ni‘am Sholeh, M.A. Subrot®, Ak. MM., CA, CRGP, QIA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Ir. Hendro Wicaksono, MSc.Eng

Jabatan : Asisten Deputi Kewirausahaan Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. H. M. Asrorun Ni'am Sholeh, M.A.

Jabatan : Deputi Bidang Pengembangan Pemuda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan
dan capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan datam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A

- M. Asrorun Ni‘am Sholeh, M.A.  Dr.Ir. 4 n icaksono, MSc.Eng




NO

(1)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ASISTEN DEPUTI KEWIRAUSAHAAN PEMUDA

SASARAN KEGIATAN

(2)
Pengembangan kapasitas
dan potensi kewirausahaan
pemuda

1.1

INDIKATOR KINERJA

€))
Jumliah kebijakan
pengembangan
kewirausahaan pemuda yang
tersusun

TARGET

(4)

2 Naskah

1.2

Jumlah pemuda yang
difasilitasi sebagai kader
kewirausahaan

13.400 Orang

1.3

Jumlah Wirausaha Muda
Berprestasi yang memperoleh
fasilitasi akses permodalan

505 Orang

1.4

Meningkatnya jumiah fasilitasi
lembaga pengembangan
kewirausahaan pemuda

50 Lembaga

1.5

Meningkatnya koordinasi dan
sinkronisasi lintas instansi
kewirausahaan pemuda

1 Laporan

1.6

Persentase peningkatan
indikator IPP pada lingkup
kewirausahaan pemuda

0,5%

Meningkatnya Pengelolaan
Dukungan Manajemen pada
Asisten Deputi
Kewirausahaan Pemuda
yang berkinerija, bersih,
akuntabel, professional dan
melayani

2.1

Nilai Penilaian Mandiri Sistem
Akuntabilitas Instansi
Pemerintah (PM SAKIP) pada
Asisten Deputi Kewirausahaan
Pemuda

61

2.2

Nilai hasil pengawasan arsip
internal Asisten Deputi
Kewirausahaan Pemuda

50

2.3

Indeks Kepuasan Masyarakat
pada Asisten Deputi
Kewirausahaan Pemuda

92




NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
2.4 Persentase pengisian SIRUP
yang diumumkan pada Asisten 100%
Deputi Kewirausahaan
Pemuda
Kegiatan : Anggaran
Pengembangan Kewirausahaan Pemuda Rp. 30.572.250.000

Jakarta, Februari 2023
Deputi Bidang Pengembangan Pemuda, Asisten Deputi Kewirausahaan
Pemuda

. M. Asrorun Ni‘am Sholeh, M.A. Dr. Ir. Hendro Wicaksono, MSc.Eng



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Suyadi, S. Ip.

Jabatan : Sekretaris Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Raden Isnanta, M.Pd

Jabatan : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Peptama,

Dr. Raden Isnanta, M.Pd.



NO

(1)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS DEPUTI BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA

SASARAN PROGRAM

(2)
Meningkatkan kualitas
pengelolaan organisasi
pada Deputi Bidang
Pembudayaan
Olahraga yang
berkinerja, bersih,
akuntabel, dan
professional

1

INDIKATOR KINERJA

(3)
Persentase hasil evaluasi RB pada
Deputi Bidang Pembudayaan
Olahraga

TARGET

(4)

35

12

Rata-rata Nilai Pengawasan arsip
Internal pada Deputi Bidang
Pembudayaan Olahraga

72

1.3

Persentase Unit Kerja yang
Memenuhi Penyediaan Data pada
Deputi Bidang Pembudayaan
Olahraga

100%

1.4

Tingkat Harmonisasi dan
Pengendalian Produk Hukum pada
Deputi Bidang Pembudayaan
Olahraga

100%

1.5

Persentase Serapan Anggaran pada
Deputi Bidang Pembudayaan
Olahraga

98%

1.6

Persentase Capaian Output pada
Deputi Bidang Pembudayaan
Olahraga

100%

1.7

Persentase SiRUP yang diumumkan
pada Deputi Bidang Pembudayaan
Olahraga

100%

1.8

Tingkat Kualitas Penatausahaan
Barang Milik Negara (BMN) sesuai
ketentuan pada Deputi Bidang
Pembudayaan Olahraga

100%

1.9

Persentase Pegawai ASN yang
diberikan Pengembangan
Kompetensi pada Deputi Bidang
Pembudayaan Olahraga

50%

Meningkatnya
Pengelolaan
Dukungan Manajemen
pada Sekretariat
Deputi Bidang
Pembudayaan
Olahraga yang

2.1

Nilai Penilaian Mandiri Sistem
Akuntabilitas Instansi Pemerintah
(PMSAKIP) pada Sekretariat Deputi
Bidang Pembudayaan Olahraga

70

2.2

Persentase Pengisian SiRUP yang
diumumkan pada Sekretariat Deputi
Bidang Pembudayaan Olahraga

100%
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berkinerja, bersih, 2.3 Nilai Hasil Pengawasan Kearsipan 80

akuntabel, dan Internal pada Sekretariat Deputi
melayani Bidang Pembudayaan Olahraga
2.4 Indeks Kepuasan Masyarakat 87,5

Sekretariat Deputi Bidang
Pembudayaan Olahraga

Kegiatan Anggaran

Dukungan Manajemen dan Pelaksaaan Rp  5.000.000.000
Tugas Teknis Lainnya Deputi Bidang

Pembudayaan Olahraga

Jakarta, Januari 2023
Deputi Sekretaris Peputi_
Bidang Pembudayaan Olahraga, Bidang Pembugdajaan Olahraga,

Dr. Radén Isnanta, M.Pd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada oufcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Ibnu Hasan, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Asisten Deputi Bidang Olahraga Penyandang Disabilitas
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. R. Isnanta, M.Pd

Jabatan : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:
1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023

Pihak Pertama,

Dr. Ibnu Hasan, S.Pd, M.Pd



NO

(1)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ASISTEN DEPUTI BIDANG OLAHRAGA PENYANDANG DISABILITAS

SASARAN KEGIATAN
(2)

INDIKATOR KINERJA
(3)

TARGET
(4)

Propinsi Dengan 1.1 Jumlah Propinsi Dengan
1 Pembinaan Pembinaan Olahraga 1
" | Olahraga Penyandang Penyandang Disabilitas Kegiatan
Disabilitas Yang Terbina Yang Terbina
2.1 Jumlah Kebijakan
5 Kebijakan Pengembangan Pengembangan Olahraga 1 NSPK
" | Olahraga Penyandang Penyandang Disabilitas
Disabilitas Yang Tersusun Yang Tersusun
3.1 Jumlah Lembaga Olahraga
Lembaga Olahraga Penyandang Disabilitas 4
3. | Penyandang Disabilitas yang Terfasilitasi Dalam et
Yang Terfasilitasi Dalam Penyelenggaraan &
Penyelenggaraan Kejuaraan Kejuaraan
Reserta Kambane 4.1 Jumlah Peserta Kampanye
Olahraga Penyandang 2.500
4 | Olahraga Penyandang e
Disabilitas Yang Terfasilitasi Dlsabl!lFas ?’ang Orang
Terfasilitasi
5 | Meningkatnya pengelolaan 5.1 Nilai Penilaian Mandiri
dukungan manajemen Sistem Akuntabilitas
Asisten Deputi Bidang Instansi Pemerintah
Olahraga Penyandang (PMSAKIP) pada Asisten 76
Disabilitas yang berkinerja, Deputi Bidang Olahraga
bersih, akuntabel, Penyandang Disabilitas
profesional dan melayani
5.2 Nilai Hasil Pengawasan
Kearsipan Internal pada
Asisten Deputi Bidang 20
Olahraga Penyandang
Disabilitas
5.3 Nilai Indeks Kepuasan
Masyarakat pada Asisten 80
Deputi Bidang Olahraga
Penyandang Disabilitas
5.4 Persentase Pengisian
SIRUP yang diumumkan
pada Asisten Deputi 100%

Bidang Olahraga
Penyandang Disabilitas




Kegiatan :
Pengembangan Olahraga Disabilitas

Deputi Bidang
Pembudayaan Olahraga,

Dr. R. [snanta, M.Pd.

Anggaran
Rp. 17.467.842.000

Jakarta, Januari2023

Asisten Deputi Bidang
Olahraga Penyandang Disabilitas

Dr. Ibnu Hasan, S.Pd, M.Pd.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Budi Ariyanto Muslim, S.Pd, M.Pd
Jabatan : PIt. Asisten Deputi Olahraga Pendidikan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Raden Isnanta, M.Pd.

Jabatan : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4, Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk
pencapaian target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:
1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan
dan capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

g

Dr. Raden Isnanta, M.Pd. Dr. Budi Ariyanto Muslim, S.Pd, M.Pd



NO

(1)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ASISTEN DEPUTI OLAHRAGA PENDIDIKAN

SASARAN KEGIATAN

(2)
Partisipasi berolahraga
dan kebugaran peserta
didik yang meningkat
melalui pengembangan
Olahraga Pendidikan

]

INDIKATOR KINERJA

€)

Jumlah kebijakan peningkatan
kebugaran pada peserta didik

TARGET

(4)

1 Naskah
Pedoman

1.2

Jumlah Naskah Kebijakan
Olahraga Pendidikan yang

Tersusun sesuai Norma, Standar,
Prosedur dan Kriteria (NSPK) dan

Dapat Diimplementasikan

1 NSPK

13

Jumlah Lembaga yang
terfasilitasi melaksanakan

pembinaan dan pengembangan

aktivitas jasmani dalam
meningkatkan partisipasi aktif
dan kebugaran peserta didik

10 Lembaga

1.4

Jumlah peserta kampanye
olahraga di sekolah dasar,
menengah, perguruan tinggi,
pendidikan nonformal dan
informal yang terfasilitasi

120.000
Orang

1.5

Jumlah peserta kampanye
olahraga untuk anak usia dini
sebagai pondasi peningkatan
partisipasi aktif berolahraga

1.674 Orang

1.6

Jumlah tenaga keolahragaan
bagi Guru PJOK yang
tersertifikasi dan menerapkan
pengembangan olahraga pada
peserta didik dalam rangka
membangun partisipasi aktif
berolahraga

50.000 Orang




NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) €)) (4)

1.7 Jumlah Fasilitasi Penghargaan,
Prasarana dan Sarana Olahraga
pendidikan dalam menunjang 20 Paket
peningkatan partisipasi aktif
berolahraga

1.8 Jumlah Dokumen Pemantauan,
analisis, dan evaluasi

pelaksanaan kebijakan olahraga Dk men
pendidikan yang ditindaklanjuti
2 | Pengelolaan Dukungan 2.1 Nilai Penilaian Mandiri Sistem

Manajemen pada Asisten Akuntabilitas Instansi 70

Deputi Olahraga Pemerintah (PM SAKIP) pada

Pendidikan yang Asisten Deputi Olahraga

berkinerja, bersih, Pendidikan

akuntabel, professional 2.2 Persentase pengisian SIRUP yang

dan melayani diumumkan pada Asisten Deputi 100%

Olahraga Pendidikan
2.3 Nilai hasil Pengawasan Kearsipan
Internal pada Asisten Deputi 75
Bidang Olahraga Pendidikan
2.4 Indeks Kepuasan Masyarakat

pada Asisten Deputi Olahraga 75
Pendidikan
- Kegiatan Anggaran
Pengembangan Olahraga Pendidikan Rp. 42.208.958.000,-

Jakarta, Januari2023

Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga, Asisten Deputi Olahraga Pendidikan,

\(’

Dr. Raden Isnanta, M.Pd. Dr. Budi Ariyanto Muslim, S.Pd, M.Pd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Hj. Suryati, S.Sos., M.Si.

Jabatan : Asisten Deputi Olahraga Masyarakat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga
Jabatan : Dr. Raden Isnanta, M.Pd.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji

Y Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;
4, Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk
pencapaian target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang
dilakukan dan capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2 Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Raden Isnanta, M.Pd. Hj. Suryati, S.Sos., M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ASISTEN DEPUTI OLAHRAGA MASYARAKAT

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)
Meningkatnya
partisipasi
masyarakat
(kecuali pelajar
dan disabilitas)
dalam berolahraga

1.1

(€))
Kebijakan Pengembangan
Kemitraan dan Penghargaan
Olahraga yang tersusun

(4)

1 Rekomendasi

1.2

Jumlah peserta kampanye olahraga
masyarakat yang terfasilitasi

12.000 Orang

1.3

Jumlah peserta kampanye olahraga
tradisional dan layanan khusus
yang terfasilitasi

5.100 Orang

1.4

Jumlah Lembaga yang terfasilitasi
dalam pengembangan olahraga
masyarakat

20 Lembaga

15

Jumlah penerima penghargaan bagi
pegiat olahraga masyarakat

40 Orang

1.6

Jumlah lembaga yang terfasilitasi
dalam penyelenggaraan promosi
dan industri olahraga

50 Lembaga

1.7

Jumlah pengelola dan pelaku
olahraga yang terfasilitasi dan
tersertifikasi dalam program
pelatihan peningkatan kompetensi
SDM industri olahraga

500 Orang

1.8

Lembaga yang difasilitasi Sarana
dan Prasarana Olahraga
Masyarakat

250 Paket

1.9

Jumlah peserta pameran dan
lomba-lomba edukasi keolahragaan
pada Museum Olahraga Nasional

1.000 Orang

Meningkatnya
pengelolaan
dukungan
manajemen
Asisten Deputi
Olahraga
Masyarakat yang
berkinerja, bersih,
akuntabel,

2

Nilai Penilaian Mandiri Sistem
Akuntabilitas Instansi Pemerintah
(PMSAKIP) pada Asisten Deputi
Olahraga Masyarakat

73

2.2

Nilai Hasil Pengawasan Kearsipan
Internal pada Asisten Deputi
Olahraga Masyarakat

68

23

Persentase Pengisian SiRUP yang
diumumkan pada Asisten Deputi
Olahraga Masyarakat

100%




|||||||

profesional dan

melayani

2.4 Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat

86

pada Asisten Deputi Olahraga

Masyarakat

Kegiatan

Pengembangan Olahraga Masyarakat

Deputi Bidang
Pembudayaan Olahraga,

Dr. Raden Isnanta, M.Pd.

Anggaran
Rp 47.651.062.000,-

Jakarta, Januari 2023
Asisten Deputi
Olahraga Masyarakat,

Hj. Suryati, S.Sos., M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Andi Susanto, S.STP, M.Sc

Jabatan : Sekretaris Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Raden Isnanta, M.Pd

Jabatan : Plt. Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan
dan capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Radén Isnanta, M.Pd. Andi Susapto, S.STP, M.Sc.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS DEPUTI BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. | Meningkatnya kualitas 1.1 Persentase hasil evaluasi RB pada 35
pengelolaan organisasi pada Deputi Bidang Peningkatan
pada Deputi Bidang Prestasi Olahraga yang ditindak lanjuti
Peningkatan Prestasi 1.2 Rata-rata nilai pengawasan arsip 72
Olahraga yang internal pada Deputi Bidang
berkinerja, bersih, Peningkatan Prestasi Qlahraga
akuntabel, dan 1.3 Persentase Unit Kerja yang memenuhi 100 %
profesional penyediaan data pada Deputi Bidang

Peningkatan Prestasi Olahraga

1.4 Tingkat Harmonisasi dan Pengendalian | 100 %
Produk Hukum pada Deputi Bidang
Peningkatan Prestasi Olahraga

1.5 Persentase Serapan Anggaran pada 92 %
Deputi Bidang Peningkatan Prestasi
Olahraga

1.6 Persentase Capaian Qutput pada 92 %
Deputi Bidang Peningkatan Prestasi
Olahraga

1.7 Persentase SIRUP yang diumumkan 100 %
pada Deputi Bidang Peningkatan
Prestasi Olahraga

1.8 Persentase BMN yang terlaporkan 100 %
pada Deputi Bidang Peningkatan
Prestasi Olahraga

1.9 Persentase pegawai ASN yang 25%
diberikan pengembangan kompetensi
pada Deputi Bidang Peningkatan
Prestasi Olahraga

2. | Meningkatnya 2.1 Nilai Penilaian Mandiri Sistem 73
Pengelotaan Dukungan Akuntabilitas Instansi Pemerintahan
Manajemen pada (PMSAKIP) pada Sekretariat Deputi
Sekretariat Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga
Bidang Peningkatan 2.2 Persentase Pengisian SIRUP yang 100 %
Prestasi Olahraga yang diumumkan pada Sekretariat Deputi
berkinerja, bersih, Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga
akuntabel, dan melayani | 2.3 Nilai hasil pengawasan kearsipan 80

internal pada Sekretariat Deputi
Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga




NO  SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) &) (4)
2.4 Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 85

Sekretariat Deputi Bidang Peningkatan
Prestasi Olahraga

Kegiatan : Anggaran:
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Rp. 5.000.000.000
Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

Jakarta, Januari 2023

Pit. Deputi Bidang Peningkatan Sekretaris Deputi Bidang Peningkatan
Prestasi Olahraga, Prestasi Olahraga,

%_‘ ]
And&anto. S.STP, M.Sc.

Dr. Raden Isnanta, M.Pd.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Surono, S.Pd., M.Pd.

Jabatan : Asisten Deputi Olahragawan Andalan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Raden isnanta, M.Pd

Jabatan : Pit. Deputi Peningkatan Prestasi Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian inij;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk
pencapaian target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:
1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan
dan capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januari2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

§; y - =

Dr. Raden4snanta, M.Pd Dr. Surono, S.Pd., M.Pd.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ASISTEN DEPUTI OLAHRAGAWAN ANDALAN

SASARAN KEGIATAN

(2)
Meningkatnya
Otahragawan Junior/
potensial elit yang
menjadi Olahragawan
elite andalan nasional

INDIKATOR KINERJA

(3)
Jumlah Olahragawan Junior/
potensial elit binaan yang handal
dan profesional

TARGET

(4)
120 Orang

Persentase Olahragawan Junior
binaan yang menjadi
Olahragawan andalan nasionat

55%

Fasilitasi penyelenggaraan
kejuaraan single event olahraga
prestasi tingkat nasional
berbasis cabang olahraga
unggulan

15 Lembaga

Meningkatnya
Olahragawan andalan
nasional yang
berprestasi di tingkat
internasionaf

Jumiah Olahragawan andalan
nasional yang difasilitasi dalam
Rangka Persiapan Asian Games,
Asian Paragames, SEA Games
dan Asean Paragames

699 Orang

Persentase Olahragawan
andalan nasional yang
berprestasi di tingkat
internasional

80%

Fasilitasi pengiriman kontingen
pada multi event olahraga
prestasi Asian Games, Asian Para
Games, SEA Games dan Asean
Para Games

2 Lembaga

Fasilitasi penyelenggaraaan dan
atau keikutsertaan pada
kejuaraan single event olahraga
prestasi tingkat internasional
berbasis cabang olahraga

unggulan

8 Lembaga




NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

3 | Meningkatnya 2.1 Nilai Penilaian Mandiri Sistem 70
Pengelolaan Dukungan Akuntabilitas Instansi
Manajemen pada Asisten Pemerintah (PM SAKIP) pada
Deputi Olahragawan Asisten Deputi Olahragawan
Andalan yang berkinerja, Andalan
bersih, akuntabel, 2.2 Nilai hasil pengawasan arsip 70
professional dan melayani internal pada Asisten Deputi
Olahragawan Andalan
2.3 Indeks Kepuasan Masyarakat 90
pada Asisten Deputi
Olahragawan Andalan
2.4 Persentase pengisian SIRUP yang 100 %
diumumkan pada Asisten Deputi
Olahragawan Andalan

Kegiatan : Anggaran
- Pembinaan Olahraga Prestasi Rp. 1.393.775.164.000

Jakarta, Januari2023
Pit. Deputi Bidang Peningkatan Asisten Deputi Olahragawan
Prestasi Olahraga Andalan

— T

Dr. Raden Isnanta, M.Pd Dr. Surono, S.Pd., M.Pd.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan capaian kinerja yang efektif, efisien, dan berorientasi
pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. Bayu Rahadian, Sp.Kj

Jabatan : Asisten Deputi Sentra Pembinaan Olahraga Prestasi
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dr. R. Isnanta, M.Pd.

Jabatan : Pit. Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjaniji:

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan sesuai perjanjian kinerja ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

T G

Dr. R. Isnanta, M.Pd. dr. Bayu Rahadian, Sp.Kj



NO

q o
2.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ASISTEN DEPUTI SENTRA PEMBINAAN OLAHRAGA PRESTASI

SASARAN KEGIATAN
(2)
Meningkatnya
pembibitan dan
pengelolaan
pembinaan sentra
olahraga

INDIKATOR KINERJA

(3)
1.1 Persentase Provinsi dengan Sekolah
Khusus Olahraga yang terstandarisasi

TARGET [&
(4)
10 %

1.2 Persentase Provinsi dengan PPLP
yang terstandarisasi

10 %

1.3 Persentase Atlet SKO yang terbina
dan berprestasi.

15%

1.4 Persentase Atlet PPLP yang terbina
dan berprestasi.

10 %

1.5 Persentase Atlet PPLM yang terbina
dan berprestasi.

10 %

1.6 Persentase Atlet SLOMPN yang
terbina dan berprestasi.

20%

1.7 Persentase Atlet yang mengikuti
Kejuaraan pada Pekan Olahraga
tingkat Nasional dan Internasional
yang meraih prestasi

15 %

1.8 Implementasi Long Term Athlete
Development yang dimanfaatkan

1 Dokumen

Meningkatnya pengelolaan
dukungan manajemen
Asisten Deputi Sentra
Pembinaan Olahraga
Prestasi yang berkinerja,
bersih, akuntabel,
profesional dan melayani

2.1 Nilai Penilaian Mandiri Sistem
Akuntabilitas Instansi Pemerintah
(PMSAKIP) pada Asisten Deputi Sentra
Pembinaan Olahraga Prestasi

77

2.2 Nilai Hasil Pengawasan Kearsipan
Internal pada Asisten Deputi Sentra
Pembinaan Olahraga Prestasi

70

2.3 Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat
pada Asisten Deputi Sentra
Pembinaan Olahraga Prestasi

90

2.4 Persentase Pengisian SIRUP yang
diumumkan pada Asisten Deputi
Sentra Pembinaan Olahraga Prestasi

100 %




Kegiatan: Anggaran
Peningkatan Pembibitan dan IPTEK Olahraga Rp. 109.223. 047.000

Jakarta, Januari 2023

Pit. Deputi Bidang Asisten Deputi Bidang i
Peningkatan PrestasiOlahraga, Asdep Sentra Pembinaan Olahraga Prestasi -

Dr. R/Isnanta, M.Pd. dr. Bayui\Rahadian, Sp.Kj



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Darmo Susilo, S.Kom., M.Si.

Jabatan : PIt. Asisten Deputi Bidang Standardisasi, Akreditasi, Sertifikasi,
Prasarana, dan Sarana Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Raden Isnanta, M.Pd.

Jabatan : Pit. Deputi Bidang Peningkatan Prestasi olahraga,

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanijian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk
pencapaian target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:
1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan
dan capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023

Pihak Kedua, Pi Pertama,

Dr. Raden Isnanta, M.Pd. Darmo ilo, S.{om., M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ASISTEN DEPUTI STANDARDISASI, AKREDITASI, SERTIFIKASI, PRASARANA,
DAN SARANA OLAHRAGA

NO SASARAN KEGIATAN

(1 (2)

INDIKATOR KINERJA

(E))

TARGET

(4)

1 | Meningkatnya 1.1 Presentase sinkronisasi 20%
standardisasi stakeholder provinsi yang
keolahragaan dan memiliki standardisasi sarana
infrastruktur olahraga dan prasarana olahraga
serta ketersediaan 1.2 Naskah Kebijakan 1 Naskah
infrastruktur olahraga Pengembangan Infrastruktur
yang memenuhi standar Keolahragaan yang
dimanfaatkan
1.3 Naskah Kebijakan Standardisasi, 2 Naskah
Akreditasi dan Sertifikasi Bidang
Keolahragaan yang
dimanfaatkan
1.4 Prasarana Olahraga Prestasi 2 Lembaga
Berbasis Cabang Olahraga
Olimpik yang memenuhi standar
1.5 Presentase Sarana Olahraga 20%
Prestasi Berbasis Cabang
Olahraga Olimpik
1.6 Produk sarana olahraga lokal 2 Lembaga
yang terstandar
2 | Meningkatnya 2.1 Nilai Penilaian Mandiri Sistem 77
Pengelolaan Dukungan Akuntabilitas Instansi
Manajemen pada Asisten Pemerintah (PM SAKIP} pada
Deputi Standardisasi, Asisten Deputi Standardisasi,
Akreditasi, Sertifikasi, Akreditasi, Sertifikasi, Prasarana,
Prasarana, dan Sarana dan Sarana Olahraga
Olahraga yang berkinerja, 2.2 Nilai hasil pengawasan arsip 84

bersih, akuntabel,
professional dan melayani

internal pada Asisten Deputi
Standardisasi, Akreditasi,
Sertifikasi, Prasarana, dan
Sarana Olahraga




NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

2.3 Indeks Kepuasan Masyarakat 94
pada Asisten Deputi Standarisasi,
Akreditasi, Sertifikasi, Prasarana,
dan Sarana Olahraga

2.4 Persentase pengisian SIRUP yang 100 %
diumumkan pada Asisten Deputi
Standarisasi, Akreditasi,
Sertifikasi, Prasarana, dan
Sarana Olahraga

Kegiatan Anggaran

_ Peningkatan Standardisasi, Akreditasi, Sertifikasi, Prasarana, Rp. 28.107.046.000,-
~ dan Sarana Olahraga

Jakarta, Januari 2023

Pit. Deputi Bidang Peningkatan Plt. Asisten Deputi Standardisasi,
Prestasi Olahraga Akreditasi, Sertifikasi, Prasarana, dan
Sargna Olahraga

Dr. Raden Isnanta, M.Pd Darmo& lo, S.K¢m., M.Si.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Muhammad Aziz Ariyanto, S.Pd., M.Pd

Jabatan : Plt. Asisten Deputi Tenaga dan Organisasi Keolahragaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Raden Isnanta, M.Pd

jabatan : Pit. Deputi Bidang Peningikatan Prestasi Clahraga,

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji:

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan mejakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:
1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan
dan capaian kinerja yang dihasiikan dari perjanjian ini
2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Radeh Isnanta, M.Pd Dr. Muhammad Aziz Ariyanto, S.Pd., M.Pd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ASISTEN DEPUTI TENAGA DAN ORGANISASI KEOLAHRAGAAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) €) (4)

1 | Meningkatnya 1.1 Tersusunnya Naskah Kebijakan 1 Naskah
profesionalitas pengelota Tenaga dan Organsasi Keolahragaan|
olahraga yang dimanfaatkan
1.2 Tenaga Keolahragaan Cabang 212 Orang

Olahraga DBON/IOCO yang
tersertifikasi Nasional

1.3 Tersinkronisasinya Program 1 Kegiatan
Pemerintah dengan Induk
Organisasi Cabang Olahraga

DBON/10CO

1.4 Penataan Tugas dan Fungsi serta 18
tata kelola kelembagaan datam lLembaga
rangka pembinaan olahraga prestasi

1.5 Persentase JF pelatih dan asisten 100 %

pelatih yang dibina dan dilatih
dengan Nilai baik

1.6 Naskah Standar Kompetensi, 2 Naskah
Akreditasi, Sertifikasi Keolahragaan
dan Organisasi Olahraga yang dapat
dimanfaatkan

2 | Meningkatnya tenaga 2.1 Persentase tenaga olahraga yang B5 %
olahraga yang berstandar bersertifikat internasional
internasional

3 | Meningkatnya 3.1 Nitai Penilaian Mandiri Sistem 73
Pengelolaan Dukungan Akuntabilitas Instansi Pemerintah
Manajemen pada Asisten (PM SAKIP) pada Asisten Deputi
Deputi Tenaga dan Tenaga dan Organisasi
Organisasi Keolahragaan Keolahragaan
yang berkinerja, bersih, 3.2 Nilai hasil pengawasan arsip 78
akuntabel, professional internal pada Asisten Deputi
dan melayani Tenaga dan Organisasi

Keolahragaan

3.3 Indeks Kepuasan Masyarakat pada
Asisten Deputi Tenaga dan 88
Organisasi Keolahragaan




SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(2) E)) (4)

3.4 Persentase pengisian SIRUP yang
diumumkan pada Asisten Deputi 100 %
Tenaga dan Organisasi
Keolahragaan

Kegiatan Anggaran
Peningkatan Tenaga dan Organisasi Keolahragaan Rp. 25.000.000.000

Jakarta, Februari2023

Pit. Deputi Bidang Peningkatan Pit. Asisten Deputi
Prestasi Olahraga Tenaga dan Organisasi Keolahragaan,

>

Dr. Raden Isnanta, M.Pd Dr. Muhammad Aziz Ariyanto, S.Pd., M.Pd




Pemuda Maju, Olahraga Jaya!
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