KEMENPORA

REPUBLIK INDONESIA

A ———

————
JTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA

KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

® " TAHUN 202!

Pemuda Maju
Olahraga Jaya



1
X
X
X
X
X
X
X
X
%
X
%
X
%
X
:

SASARAN STRATEGIS

(2)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
MENTERI PEMUDA DAN OLAHRAGA REPUBLIK INDONESIA

INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Program Keolahragaan

2. Program Kepemudaan

3. Program Dukungan Manajemen
Jumlah

80d50850850850508 50508504 508500508508 50508500 5085050500 50508500 5085005050850 508500508508 50508508 508500500500

1 Meningkatnya peran aktif Indeks Pembangunan Pemuda 54,59
pemuda dalam pembangunan
Persentase Peningkatan Kapasitas
Terwujudnya kapasitas Kelembagaan Penyelenggaraan 70%
kelembagaan dan koordinasi | Pelayanan Kepemudaan
strateg?s lintas pemangku Persentase Tim Koordinasi Lintas
2 | kepentingan dalam Sektor Layanan Kepemudaan di 259,
menyelenggarakan pelayanan | Tinekat Pusat dan Provinsi yang °
kepemudaan yang berkualitas | Terpentuk
dan terintegras Persentase Provinsi yang Melakukan 259,
Penyusunan RAD Kepemudaan °
Persentase Penduduk 10 Tahun Keatas o
35,40%
yang Melakukan Olahraga
Meningkatnya kebugaran ]umlah perolehan medali emas pada 1
5 | masyarakat dan peningkatan Olympic Games
prestasi olahraga di tingkat Jumlah p.erolehan medali emas 1
regional dan internasional Paralympic Games
Peringkat pada SEA Games 3
Peringkat pada ASEAN Paragames 1
Indeks Reformasi Birokrasi 73,1
Meningkatnya manajemen Indeks Pelayanan Publik Kementerian
4 | tata kelola kelembagaan yang 4,00
. . Pemuda dan Olahraga
baik dan bersih
Opini BPK WTP
Kegiatan Anggaran

Rp. 1.566.164.422.000
Rp. 118.694.371.000
Rp. 315.411.875.000
Rp. 2.000.270.668.000

Jakarta, Maret 2021

Menteri Pemuda dan Olahraga
Republik Indonesia,

Dr. H. Zainudin Amali, M.Si

O %%

0000008008000 0000008 00830800 000308008 008308008 20830800 0000800 0000800 0080800 00S0800K 2S00 0S8 0aK 200000



SEKRETARIAT

KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

Pemuda Maju
Olahraga Jaya




0’000‘0‘0‘0‘000Q0’0’0‘00000Q0‘0’000’0‘0’0‘0‘000‘0’0?

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Gatot S. Dewa Broto

Jabatan : Sekretaris Kementerian Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Zainudin Amali, M.Si.

Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target

kinerja;

Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

£

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
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Jakarta, Maret 2021
Pihak Kedua,

Dr. Zainudin Amali, M.Si. Gatot S. Dewa Broto
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

0000000’0’0‘0’0Q0’00o’o‘o’o‘o‘o’o‘o‘o‘o’o.0’000‘0‘0

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) (4)
Indeks Kinerja Pelayanan Anggaran 805
(IKPA) Kemenpora ’
Meningkatnya Persentase Tingkat efektifitas penelahaan 75%
. . . | dan perumusan produk hukum
manajemen organisasi —— —
1 | yang berkualitas, Nilai sistem akuntabilitas (SAKIP) 71
keungan yang efektif Indeks Profesionalitas ASN 80
dan efisien dan kualitas | Indeks SPBE 2
Indeks Arsip 63
Nilai Kinerja Anggaran 92
Meningkatnya kualitas
pelayanan publik yang 5
2 prima, efektif dan Persentase Kepuasan Masyarakat 80%
efisien
Meningktanya Indeks maturitas SPIP Kemenpora 2
internal
Egrg‘:;z? én o =58 iersentase c;:ingkaté(;sifsuaian laporan 80%
transparan euangan dengan
Kegiatan : Anggaran

1.

24
3.

4.

Jumlah

0‘0’0’0‘0‘0‘0‘000‘000‘0‘0‘000‘0’0’0‘000’0’0’000‘000

L0 L0000 0000000700000 00090090500009:0900900-0 09002920«

Menteri Pemuda dan Olahraga
Republik Indonesia,

-

Dr. H. Zainudin Amali, M.Si.

Pengelolaan Perencanaan, Penganggaran, Pengorganisasian dan
Evaluasi Program
Pengelolaan Keuangan dan Kerumahtanggaan

Penyelenggaraan Kehumasan, Pelayanan Hukum, dan
Kerjasama
Pengelolaan Audit dan Pengawasan Internal

Rp. 27.000.000.000

Rp. 230.861.875.000
Rp. 29.400.000.000

Rp. 3.150.000.000
Ryp. 290.411.875.000

Jakarta, Maret 2021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Agus Widaryanto

Jabatan : Inspektur Kementerian Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Zainudin Amali

Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Maret 2021

Pihak Kedua, Pihak Per

Zadnudin Amali
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PERJANTJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (&) (4)
1. Persentase unit kerja di 0
g . 70%
Kemenpora yang diawasi

Meningkatnya Kinerja Layanan 5 =, 31 ¢ aritas SPIP
Audit dan Pengawasan Internal Level 2
1. . Kemenpora
Kementerian Pemuda dan : 5
Olahraga. 3. Persentase tindak lanjut
rekomendasi APIP/BPK RI 70%
yang ditindaklanjuti
Kegiatan : Anggaran
Pengelolaan Audit dan Pengawasan Internal Rp. 3.150.000.000

Jakarta, Maret 2021

Menteri Pemuda dan Olahraga Inspektur
Republik Indonesia, Kementerian Pemuda dgn Olahraga
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sanusi
Jabatan : Kepala Biro Humas dan Hukum
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Gatot S. Dewa Broto
Jabatan : Sekretaris Kementerian Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
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Pihak pertama berjanji ‘
1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini; ‘
2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target %
kinerja; ?

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua; ?
4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian ‘@
target kinerja; ‘

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung ‘
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi. ‘
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Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Maret 2021

1@ Pihak Pertama,
Gatot-S-—Dewa Broto

Sanusi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Penyelenggaraan Kehumasan, Pelayanan Hukum, dan kerjasama

Sekretaris Kementerian

Pemuda dan Ol

ewa Broto

BIRO HUMAS DAN HUKUM
NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@ @ ) @
Persentase Pelayanan Publikasi dan 80%
Dokumentasi
Persentase Pelayanan Keterbukaan
Informasi Publik dan Pengelolaan 80%
Meningkatnya Layanan | Kehumasan
Publikasi, Kehumasan, | Persentase Pelayanan Rancangan 30%
Koordinasi dan Peraturan Perundang-undangan
1 Penyusunan Perundang- | Persentase Pelayanan Naskah Perjanjian 80%
undangan, Advokasi Persentase Pelayanan Rekomendasi dan 80%
Hukum, Penyedian Layanan Hukum 0
Data, Kearsipan dan Persentase Layanan Manajemen Sistem 80%
Layanan Pimpinan Informasi dan Manajemen Data 0
Persentase Layanan Keprotokolan dan 809%
Ketatausahaan
Persentase Layanan Hasil Pengelolaan 80%
Arsip dan Layanan Pimpinan
Kegiatan: Anggaran

Rp. 29.400.000.000

Jakarta, Maret 2021

Kepala Biro
Humas dan Hukum

Sanusi

0’0‘000’000‘0’0‘0‘000’0’0’0‘000’4‘000Qo‘o‘o‘o‘o’o’o

250050500500 50¢ 508508 50¢50K508508508 50 508505050 56¢ 505050505005 5 oS

0L OO OO OO0 0000



000Qo00Qo’o‘000‘o’o’o’0000000Qo‘o’o‘o’o‘o‘o’o‘o’o’o?

X

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sri Wahyuni

Jabatan : Plt. Kepala Biro Perencanaan dan Organisasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Gatot S. Dewa Broto

Jabatan : Sekretaris Kementerian Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji _

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Maret 2021
Pihak Pertama,
fﬂlr‘

Sri Wahyuni
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIRO PERENCANAAN DAN ORGANISASI
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SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2) &) (4)
Persentase Kesesuaian perencanaan dan 95%
pelaksanaan anggaran
Persentase Tingkat Kepuasan Layanan 80%
Meningkatnya Kualitas | Administrasi Kepegawaian
Perencanaan Program Persentase tingkat Kepuasan Layanan 80%
dan Anggaran yang manajemen organisasi dan tata laksana
Mengacu Pada Persentase peningkatan pengembangan
Pendekatan Kerangka kompetensi pegawai setelah mengikuti 50%
Pengeluaran Jangka diklat
Menengah, Persentase Kerjasama yang 60%
Penganggaran Terpadu | ditindaklanjuti
dan Berbasis Kinerja Persentase hasil monitoring dan evaluasi 70
yang ditindaklanjuti ’
Nilai Pelaksanaan Pelaporan, Evaluasi 35
dan Capaian Kinerja
Kegiatan : Anggaran
Pengelolaan Perencanaan, Penganggaran, Pengorganisasian dan Rp. 27.000.000.000
Evaluasi Program

Jakarta, Maret 2021

Sekretaris Kementerian Plt. Kepala Biro
Pemuda dan Ol 1 Perencanaan dan Organisasi

ﬂl(r’—
p———t
Sri yuni
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada oufcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Subroto

Jabatan : Kepala Biro Keuangan dan Rumah Tangga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Gatot S. Dewa Broto

Jabatan : Sekretaris Kementerian Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Maret 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(XV /
Gato roto Subto
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIRO KEUANGAN DAN RUMAH TANGGA

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@) @ () @)
Persentase Pencapaian Index Nilai [KPA :
82,50%
Kemenpora
Persentase Pencapaian Sesuai Laporan 80.00%
' Keuangan Berdasarkan SAP 2
iir;:;:if Pencapaian Serapan 90,00%
Meyuju Persentase Pencapaian Utilisasi Aset A
pengelolaan keuangan, | o 80,00%
1 | kerumahtanggaan, dan -
Barang Milik Negara Persentase Pencapaian Tepat Waktu RK 80,00%
ang lebih baik. ]
yang® | Luas Pembangunan/Renovasi Prasarana | 20.000
Aparatur M2
Pemenuhan Pengadaan dan Fasilitas :
Kantor/Sarana Aparatur O
| Persentase Layanan Umum o
Kerumahtanggaan s
Kegiatan : Anggaran

Pengelolaan Keuangan dan Kerumahtanggaan

Rp. 230.861.875.000

Jakarta, Maret 2021

Sekretaris Kementerian Kepala Biro Keuangan
Pemuda dan Olahr, dan Rumah Tangga
- b
Gatot S. Dewa Broto Subtoto
WK '/\- “‘;(,(..X':




DEPUTI BIDANG
PEMBERDAYAAN PEMUDA

Pemuda Maju
Olahraga Jaya
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. Faisal Abdullah, S.H., M.Si., DFM

Jabatan : Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. Zainudin Amali, M.Si.

Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Maret 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

w

Dr. H. Zainudin Amali, M.Si. Prof. Dr. FaisalAullah, S.H., M.Si.,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DEPUTI BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (3) 4)
Jumlah Kebijakan Bidang 12
Pemberdayaan Pemuda dokumen
_ Persentase K/L yang
M katnya Kapasit
cringkatiya Mapastias mengimplementasikan Kebijakan 70%

1 { Kelembagaan Pelayanan

Kepemudaan Bidang Pemberdayaan Pemuda

Persentase Provinsi yang
mengimplementasikan Kebijakan 70%
Bidang Pemberdayaan Pemuda

Tercapainya Pemuda yang

CROCOCACLICIOL O OL HC 50 X 50 50 33 5 3 50 50 3 pOK 30K XK >

(OO IK 20K K DK 0K 20K 50 50K 30 oK 3 X 3 5 50 DK X 30K 3K 30 30K 30 30K 0K K 50 0K 50X 30K 0 30K 0 0K 3K 33X 50K >0

berideologi Pancasila, Persentase Partisipasi Komunitas
2 Berkarakter, Berbudaya Pemuda Nasional dalam 70%
dan Berwawasan Pencegahan Perilaku Beresiko

& Kebangsaan
¥
? Indeks Kinerja Pelayanan Anggaran
< (IKPA) Deputi Bid 85
X puti Bidang
? Meningkatnya manajemen Pemberdayaan Pemuda
? organisasi yang
S berkualitas, keuangan yang | Nilai sistem akuntabilitas (SAKIP)
& 5 | efektif danefisienserta | Deputi Bidang Pemberdayaan 71
‘ pelayanan publik yang Pemuda
‘ prima di lingkungan Nilai Kinerja Anggaran Deputi -
‘ Deputi Bidang Bidang Pemberdayaan Pemuda
£ Pemberdayasn Petauda |5 3 Profesionalitgl ASN 80
‘ Nilai RB di lingkungan Deputi 25
‘ Bidang Pemberdayaan Pemuda
&
? Kegiatan Anggaran
? 1. Peningkatan Tenaga dan Sumber Daya Pemuda Rp. 7.900.000.000,-
> 2. Peningkatan Wawasan Pemuda Rp. 8.100.000.000,-
‘ 3. Peningkatan Wawasan Pemuda melalui Dana
Q Dekonsentrasi Rp. 4.500.000.000,-
? 4. Peningkatan Kapasitas Pemuda Rp. 5.500.000.000,~
? 5. Peningkatan IPTEK dan IMTAQ Pemuda Rp. 5.844.371.000,-
<
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6. Pengembangan Kreativitas Pemuda Rp. 6.850.000.000,-
7. Peningkatan Pelayanan Pusat Pemberdayaan Pemuda

dan Olahraga Nasional Rp 4.000.000.000,-
8. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis

Lainnya Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda Rp. 6.000.000.000,-
Jumlah Rp.  48.694.371.000,-

Jakarta, Maret 2021

Menteri Pemuda dan Olahraga Deputi
Republik Indonesia, Bidang Pemberdayaan Pemuda,

Prof. Dr. Faiszﬁ

Abdullah, S.H., M.Si., DFM

Dr. H. Zainudin Amali, M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada ouicome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Esa Sukmawijaya, SP, M.Si

Jabatan : Sekretaris Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. Faisal, S.H., M.Si., DFM

Jabatan : Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua,

Prof. Dr. Fajsal, S.H., M.Si., DFM Esa Sukmawijaya, SP, M.Si

LOALOL0C 50K 50K 50C X0 S0 H0C H0C 0K 0K 20X >0 50K S0 30 20 K )X 20 X0C 50K 30X 50X 50K H0X 30K 30K 30X XX 50X 5K 3¢ 30 50 50K 50 50 30K 50X 0K >
¢ 0K 0K H0C 50 50 X0 X X X K K X X0 E K 0K 30K 0¢335 0 K 0K 0K K 3K 0K 3K 30K 30K i o X 3K 0K K XK K 50K

*
O30 300K 30 30K S0 30K 30K 30K 50 30K 0 0K 0 30K 30 XK 30K 50 50K p0 0K 30X 50K 50 >



?0000000’0’0‘00000’0‘000Q¢Qo’o’o‘o’o’o‘o’o’o‘o‘o00‘0

0L 0K K XX 30K p0C K >

$50<50C508 5050505054 508508568508 5050C 505050

&G IR SR DRR IR IO O R e R e e e R R 0

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT DEPUTI BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2) @) @)
Meningkatnya kualitas Nilai survei kepuasan layanan
layanan dukungan manajemen Deputi Deputi Bidang 80
manajemen organisasi yang | Pemberdayaan Pemuda
1 berkualitas, keuangan yang | Nilai IKPA Deputi Bidang 85
" | efektif dan efisien dan Pemberdayaan Pemuda
lguahta‘ts (fh lingkungan Nilai kinerja anggaran Deputi
eputi Bidang Bidane Pemberd Pemud 95
Pemberdayaan Pemuda idang Femberdayaan remuda
Meningkatnya kualitas Nilai S}stfem akuntabilitas (SAKIP)
layanan tata kelola, llc?eputli Bidang Pemberdayaan 71
9 penyederhanaan regulasi cada
penyesuaian birokrasi di
lingkunganDeputi Bidang | Indeks Profesionalitas ASN 80
Pemberdayaan Pemuda
Kegiatan Anggaran

Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis

Lainnya Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda

Deputi Bidang
Pemberdayaan Pemuda,

Prof. Dr. FaisJ,éH., M.Si., DFM

Jakarta, Maret 2021

Sekretaris Deputi

Rp. 6.000.000.000,-

Bidang Pemberdayaan Pemuda,

Esa Sukmawijaya, SP, M.Si

L0000 0000005000000 0000 0000 O

BEIBL Do TR DX 0K DR DX PR IO I e Px DBX JRaX I B PR e e 5

<

R KK L K 0K L 0K KR XK XK XK KRRk ok kool o



&0ed56350850850¢S0dSededSed 0 edSedSedbedbadbadbedbadadbodb0d0b0d 0000000

CRK PO K 0K 50X 30K 30K 0K 30 50K 0K 0K 50X X 0 30 50K 50K 0K 0K X 50K d0C X X 1 0 50 50K 50K >0 20X 20 00 X0 X 0L 50K 50 50K 50K 0K >0

PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Deswan, M.Si

Jabatan : Asisten Deputi Tenaga dan Peningkatan Sumber Daya Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. Faisal Abdullah, S.H., M.Si., DFM

Jabatan : Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinetja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Maret 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Q%
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Prof. Dr. Fax’Z Abdullah, S.H., M.Si., DFM Dr. Deswan, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Arifin, MLM.

Jabatan : Asisten Deputi Peningkatan Wawasan Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. Faisal Abdullah, S.H., M.Si., DFM

Jabatan : Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinetja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:
1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan

COOKIK K 0K 50X 50 X 50K DX 3 530 5K o 3 3 o XX K K 3K 5K o o o K>

capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Jakarta, Maret 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Prof. Dr. Faisal Abdullah, S.H., M.Si.,, DFM Drs. Arifin! M.M.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN WAWASAN PEMUDA

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

@ @ 3) @

Jumlah Kajian Kebijakan Bidang
Peningkatan Wawasan Pemuda
(Dukungan usulan regulasi terkait | 1 Dokumen
revisi Undang-undang
Kepemudaan)

Jumlah Kebijakan Bidang
Peningkatan Wawasan Pemuda
(Petunjuk Teknis Bantuan
Pemerintah)

1 Dokumen

Jurnlah Kajian Kebijakan NSPK
Bidang Peningkatan Wawasan
Pemuda (sesuai dengan substansi | 1 Dokumen
yang diarahkan pada Permenpora
tentang NSPK Kepemudaan)

Tersedianya Kebijakan
1 | Bidang Peningkatan
Wawasan Pemuda

Persentase K/L yang
mengimplementasikan Kebijakan
Bidang Peningkatan Wawasan
Pemuda

70%

Persentase Provinsi yang
mengimplementasikan Kebijakan
Bidang Peningkatan Wawasan
Pemuda

Persentase K/L yang
melaksanakan Rencana Aksi 70%
Nasional

Persentase Provinsi yang
melaksanakan Rencana Aksi 70%
Daerah

70%

Meningkatnya kapasitas
2 | kelembagaan pelayanan
kepemudaan
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Tercapainya Pemuda yang
berideologi Pancasila, Persentase Partisipasi Komunitas
3 | Berkarakter, Berbudaya Pemuda Nasional dalam | 70,00%
dan Berwawasan Pencegahan Perilaku Beresiko
Kebangsaan
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Kegiatan Anggaran

1. Peningkatan Wawasan Pemuda Rp. 8.100.000.000,-

2. Peningkatan Wawasan Pemuda melalui Dana Rp. 4.500.000.000,-
Dekonsentrasi

Jakarta, Maret 2021

Deputi Bidang Asisten Deputi
Pemberdayaan Pemuda, Peningkatan Wawasan Pemuda,

Prof. Dr. Faisal Kbdullah, S.H., M.Si., DFM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Dr. Deswan, M.5i

Jabatan : Plt. Asisten Deputi Peningkatan Kapasitas Pemuda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. Faisal Abdullah, S.H., M.Si., DFM
Jabatan : Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target

kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Jakarta, Maret 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Prof. Dr. Faisal A%lllah, S.H,, M.Si., D Dr. Deswan, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN KAPASITAS PEMUDA

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

) (2) ©) (4)
Jumlah Kajian Kebijakan Bidang Peningkatan 1
Kapasitas Pemuda (Dukungan usulan regulasi Dokumen
terkait revisi Undang-undang Kepemudaan)
Jumlah Kebijakan Bidang Peningkatan Kapasitas 1
Pemuda (Petunjuk Teknis Bantuan Pemerintah) | Dokumen
Jumlah Kajian Kebijakan NSPK Bidang
Tersedianya Kebijakan | Peningkatan Kapasitas Pemuda (sesuai dengan 1

1 | Bidang Peningkatan substansi yang diarahkan pada Permenpora Dokumen
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Persentase K/L yang mengimplementasikan
Kebijakan Bidang Peningkatan Kapasitas 70%
Pemuda

Persentase Provinsi yang mengimplementasikan
Kebijakan Bidang Peningkatan Kapasitas 70%
Pemuda

Persentase K/L yang melaksanakan Rencana Aksi
Nasional terkait Persentase Pemuda yang 70%
mengikuti kegiatan sosial kemasyarakatan
Persentase Provinsi yang melaksanakan Rencana
Aksi Daerah terkait Persentase Pemuda yang 70%
mengikuti kegiatan sosial kemasyarakatan

Meningkatnya
2 | kapasitas kelembagaan
pelayanan kepemudaan
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Men'u.lgka‘mya Persentase Partisipasi Komunitas Pemuda
3 Pagiisipasi Berwada Nasional dalam Lingkungan Hidup dan 70%
dalam Bidang Sosial dan Pariwisata grung P ’
Lingkungan Hidup
Kegiatan Anggaran
Peningkatan Kapasitas Pemuda Rp. 5.500.000.000,-
Jakarta, Maret 2021
&
Deputi Bidang Plt. Asisten Deputi Peningkatan 9,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Zainal Aminin, M.Pd., M.51

Jabatan : Asisten Deputi Peningkatan IPTEK dan IMTAQ Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. Faisal Abdullah, S.H., M.5i., DFM

Jabatan : Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Maret 2021

Pihak Kedua,

Prof. Dr. Faisal Z

dullah, S.H., M.Si., DFM Drs. Zainal A.l}‘l , M.Pd., M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN IMTEK IMTAQ
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% Jumlah Kajian Kebijakan Bidang
> Peningkatan IPTEK dan IMTAQ 1
‘ Pemuda (Dukungan usulan regulasi Dokumen
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<
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5 IPTEK dan IMTAQ Pemuda (Petunjuk &5
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% %
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%
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> mengimplementasikan Kebijakan 5
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< <
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Yayan Rubaeni, S.Pd, M.Pd

Jabatan : PIt. Asisten Deputi Peningkatan Kreativitas Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. Faisal Abdullah, S.H., M.Si., DFM

Jabatan : Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Maret 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/ “

Prof. Dr. Fais?ﬁ/bdullah, S.H., M.Si.,, DFM Dr. Yayan Rubaeni, S.Pd, M.Pd
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ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN KREATIVITAS PEMUDA

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@ @ @) @
Jumlah Kajian Kebijakan Bidang
Peningkatan Kreativitas Pemuda 1
(Dukungan usulan regulasi terkait revisi Dokumen
Undang-undang Kepemudaan)
Jumlah Kebijakan Bidang Peningkatan 1
Kreativitas Pemuda (Petunjuk Teknis Dokumen
Bantuan Pemerintah)
Tersedianya Kebijakan | Jumlah Kajian Kebijakan NSPK Bidang
1 | Bidang Peningkatan Peningkatan Kreativitas Pemuda (sesuai 1
Kreativitas Pemuda dengan substansi yang diarahkan pada Dokumen
Permenpora tentang NSPK Kepemudaan)
Persentase K/L yang
mengimplementasikan Kebijakan Bidang 70%
Peningkatan Kreativitas Pemuda
Persentase Provinsi yang
mengimplementasikan Kebijakan Bidang 70%
Peningkatan Kreativitas Pemuda
Persentase K/L yang melaksanakan
. Rencana Aksi Nasional terkait Tingkat 70%
Meningkatnya
2 | kapasitas kelembagaan eRgaRpa Tesbuka
elavanan kepemudaan | Lersentase Provinsi yang melaksanakan
petay P Rencana Aksi Daerah terkait Tingkat 70%
Pengangguran Terbuka
Men-n'.tgka'tn ya Persentase Partisipasi Komunitas Pemuda
3 | Fartisipasi Permuda Nasional terkait Tingkat P 70%
dalam Bidang Lapangan grat Fengangguran ’
& -apang Terbuka
dan Kesempatan Kerja
Kegiatan Anggaran

Pengembangan Kreativitas Pemuda

Prof. Dr. FaisAbdullah, S.H., M.Si., DFEM

Deputi Bidang

Pemberdayaan Pemuda,

Rp. 6.850.000.000,-

Jakarta, Maret 2021

PIt. Asisten Deputi Peningkatan
Kreativitas Pemuda,

Dr. Yayan Rubaeni, S.Pd, M.Pd
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Tri Winarno, Ak., CA

Jabatan : Kepala Pusat Pemberdayaan Pemuda dan Olahraga Nasional
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof, Dr. Faisal Abdullah, S.H., M.Si.,, DFM

Jabatan : Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinetja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:
1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan
dan capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Jakarta, Maret 2021
Pihak Kedua, Pihak Pértama,
Prof. Dr. Faisal}/bdullah, S.H., M.Si., DFM inarno, Ak., CA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PUSAT PEMBERDAYAAN PEMUDA DAN OLAHRAGA NASIONAL

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @ ©) @
1 | Meningkatnya Kualitas | Jumlah Laporan Koordinasi 1
Pelayanan Pusat Pelaksanaan Pelatihan Pendidikan Laporan

Pemberdayaan Pemuda | Kepemudaan dan Keolahragaan
dan Olahraga Nasional | Nasional dengan  Stakeholder

Internal dan Eksternal
Jumlah Laporan Koordinasi 1
Sinergitas  Penyusunan  Grand Laporan

Design dan Sosialisasi Kemenpora
Corporate University

0505656565050 505050 50508508 50¢50850 50505050

| o’o‘o0000.‘00000’0‘o‘oQo’o‘oQQQ0000000’0000000000000000000

Jumlah laporan Dukungan 1

Manajemen Pusat Pemberdayaan Laporan

Pemuda dan Olahraga

Nasional (PP-PON)

Presentase  Penyebaran = Modul 85 %

Diklat Kepemudaan yang diterima
S Stakeholder
X Presentase = Penyebaran = Modul 85 %
% Diklat Keolahragaan yang diterima
? Stakeholder

Presentase  Penyebaran  Modul 85 %
? Diklat E-learning yang diterima
X Stakeholder
% Jumlah peserta Pendidikan dan| 8.000 Orang X
? Pelatihan Pemberdayaan Pemuda %
> dan Olahraga <o
‘ Presentase jumlah Peserta 70 % >
‘ Pendidikan dan Pelatihan :
& Pemberdayaan Pemuda yang ]
? bernilai baik X
g Presentase jumlah Peserta 70 % "
>

Pendidikan dan Pelatihan
Peningkatan Kebugaran Jasmani
Pemuda dan Pendidikan Pelatihan
Keolahragaan yang bernilai baik
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DEPUTI BIDANG
PENGEMBANGAN PEMUDA

Pemuda Maju
Olahraga Jaya
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka meningkatkan kinerja Kementerian Pemuda dan Olahraga yang efektif,
transparan, akuntabel, dan berorientasi pada oufcome, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Dr. H. M. Asrorun Ni'am Sholeh, M.A.

Jabatan : Deput Bidang Pengembangan Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. Zainudin Amali, M.5i.

Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji:

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

$ L0 L0 0 0 0000907009000 0 0.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan monitoring evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang
dilakukan dan capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Maret 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. H. Zainudin Amali, M.Si. rorun Ni’am Sholeh, M.A.4
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
Persentase pemuda yang mengikuti 81.07%
kegiatan sosial kemasyarakatan T
Meningkatnya
partisipasi pemuda H
1, |\l bidan sasial Eersfentase pen'_ludz:l yang mengikuti 6.86%
- . egiatan organisasi
politik dan lingkungan
hidup
Persentase pemuda yang berperan aktif 10%
dalam Gerakan Pramuka
. Persentase pemuda yang bekerja dengan
2 }Iﬁ iwmﬁgﬁg};a perda status berusaha sendiri dan dibantu buruh | 0.39%
(tetap dan tidak tetap)
Persentase pemuda yang berperan aktif 0
Jalam f o onal 1.63%
Meningkatnya peran alam forum internasion
3 | aktif pemuda pada
tingkat global Persentase pemuda yang memperoleh 0.24%
penghargaan nasional dan internasional P
_ _ Persentase tim koordinasi lintas sektor
Meningkatnya kapasitas | 15yanan kepemudaan di tingkat pusat dan 25%
kelembagaan dan provinsi yang terbentuk
4 | koordinasi lintas sektor
e Persentase insi lakuk
provinsi yang me an o
Eep et o penyusunan RAD kepemudaan =
Indeks Reformasi Birokrasi Deputi Bidang o4
Meningkatnya Pengembangan Pemuda
manajemen organisasi
yang berkualitas,
keuangan yang efektif Indeks Kinetja Pelayanan Anggaran
5 | dan efisien serta (IKPA) Deputi Bidang Pengembangan 83.5
pelayanan publik yang | Pemuda
prima di lingkungan
Deputi Bidang
Pengembangan Pemuda | Nilai Kinerja Anggaran Deputi Bidang 915
Pengembangan Pemuda ’
-
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NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1) 2) ©) @
Nilai Sistem Akuntabilitas (SAKIP) Deputi 75
Bidang Pengembangan Pemuda
Kegiatan Anggaran
1. Pengembangan Kepemimpinan dan Kepeloporan Pemuda Rp. 16.700.000.000,-
2. Pengembangan Kewirausahaan Pemuda Rp. 15.000.000.000,-
3. Pemberdayaan Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan
Kepramukaan Rp. 18.900.000.000,-
4. Pengembangan Standarisasi dan Infrastruktur Pemuda Rp. 15.000.000.000,-
5. Pengembangan Kemitraan dan Penghargaan Pemuda Rp. 10.400.000.000,-
6. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis
Lainnya Deputi Bidang Pengembangan Pemuda Rp. 6.000.000.000,-
Jumlah Rp. 82.000.000.000,-

Jakarta, Maret 2021

Menteri Pemuda dan Olahraga Deputi
Republik Indonesia, Bidang Pengembangan Pemuda,

Dr. H. Zainudin Amali, M.Si. - Asrorun Ni’am Sholeh, M.A. ..
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka meningkatkan kinerja Kementerian Pemuda dan Olahraga yang efektif,
transparan, akuntabel, dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Dr. H. Amar Ahmad, M.5i.

Jabatan : Sekretaris Deputi Bidang Pengembangan Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Dr. H. M. Asrorun Ni'am Sholeh, MLA.

Jabatan : Deputi Bidang Pengembangan Pemuda,
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji:

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinetja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan monitoring evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang
dilakukan dan capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

6568508508505056¢50¢568 5085508500500 508508505050 5050 5050850 50K 50508

Jakarta, Maret 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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. Asrorun Ni’am Sholeh, ML A. ad, M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@) (&) ©) @)
Meningkatnya kualitas Nilai survei kepuasan layanan
layanan dukungan manajemen Deputi Bidang 80
manajemen organisasi yang | Pengembangan Pemuda
1 berkualitas, keuangan yang | Nilai IKPA Deputi Bidang 835
* | efektif dan efisien dan Pengembangan Pemuda ]
kuallta}s (.h lisghungan Nilai Kinerja Anggaran (NKA) Deputi
Deputi Bidang Bidang P b Pemud 91.5
Pengembangan Pemuda idang Fengembangan remuca
Meningkatnya kualitas Nilai sistem akuntabilitas (SAKIP)
layanan tata kelola, Deputi Bidang Pengembangan 72,5
5 penyederhanaan regulasi Pemuda
penyesuaian birokrasi di Persentase pegawai yang memperoleh
lingkungan Deputi Bidang | pengembangan kompetensi di Deputi 100%
Pengembangan Pemuda Bidang Pengembangan Pemuda
Kegiatan Anggaran

Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Rp. 6.000.000.000,-
Deputi Bidang Pengembangan Pemuda

Jakarta, Maret 2021
Deputi Sekretaris Deputi
Bidang Pengembangan Pemuda, Bidang Pengembangan Pemuda,

L
/1

Dr. H .M Asrorun Ni’am Sholeh, ML A.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka meningkatkan kinerja Kementerian Pemuda dan Olahraga yang efektif,
transparan, akuntabel, dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama :  H. Tbnu Hasan, S.Pd., M.Pd.

Jabatan : Asisten Deputi Kepemimpinan dan Kepeloporan Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : Dr. H. M. Asrorun Ni'am Sholeh, M.A.

Jabatan : Deputi Bidang Pengembangan Pemuda,

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

X 2K 3K X X XX X K 50K K 30 0 pK oK)

Pihak pertama berjanii:

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan monitoring evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang
dilakukan dan capaian kinerja yang dihasilkan dari petjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Jakarta, Maret 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
==/
Dr. H-MAsrorun Ni‘am Sholeh, M. A. H. Ibnu Hasan, S.Pd., M.Pd.
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? NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ‘
z @ @ G @ K
% Jumlah kegiatan pengelolaan &
@, kepemimpinan dan kepeloporan <
% . = 1 Laporan %
&S I}jemkudri:) tingkat provinsi yang ?
)% erkembang
? Jumlah kebijakan pengembangan ?
? kepemimpinan dan kepeloporan 1 Dokumen ?
S pemuda yang tersusun dan @
Q terimplementasikan ‘
? Jumlah lembaga/komunitas K
@ kepemudaan kader yang difasilitasi (>
&% yans 45 Lembaga <
S . _ dalam pengembangan kepemimpinan O
& Meninglainya kapasiias dan kepeloporan pemuda <
> dan partisipasi o P >
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka meningkatkan kinerja Kementerian Pemuda dan Olahraga yang efektif,
transparan, akuntabel, dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : Drs. Imam Gunawan, MAP,
Jabatan : Asisten Deputi Kewirausahaan Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama  : Dr.H. M. Asrorun Ni’am Sholeh, MLA.
Jabatan : Deputi Bidang Pengembangan Pemuda,

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji:

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4, Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

3. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

5050505005080 5085085085050 5050508508505 5050500500

jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan monitoring evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang
dilakukan dan capaian kinerja yang dihasilkan dari petjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

)oéf)g‘0‘0‘0’000’0’0‘0000000’0’0 O KRRk o>

Jakarta, Maret 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

*

Drs. Imam Gunawan, MAP.

srarun Ni'am Sholeh, M.A.
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
ASISTEN DEPUTI KEWIRAUSAHAAN PEMUDA

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@ @ () @
Jumlah Kegiatan Pengelolaan
Kewirausahaan Pemuda tingkat 1 Laporan
provinsi yang berkembang
]uml.ah kebijakan pengembangan 1 Dokumen
Meninekatnya kewirausahaan Pemuda yang tersusun
| | penge :Elb angyan Jumlah wirausaha muda berprestasi
kapasitas dan potensi yang memperoleh bantuan akses 500 Orang
kewirausahaan Pemuda })ﬁa(;:ialan 9 ot
pemuda yang terfasilitasi
sebagai kader kewirausahaan 2{08Orang
Jumlah sentra kewirausahaan pemuda
yang terfasilitasi pengembangan 34 Lembaga
kewirausahaan
Kegiatan Anggaran
Pengembangan Kewirausahaan Pemuda Rp. 15.000.000.000,-
Jakarta, Maret 2021
Deputi Asisten Deputi
Bidang Pengembangan Pemuda, Kewirausahaan Pemuda,

~

]
7 Asrorun Ni’am Shoeleh, M. A. Drs. Imam Gunawan, MAP.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka meningkatkan kinerja Kementerian Pemuda dan Olahraga yang efektif,
transparan, akuntabel, dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di
bawabh ini:

Nama :  Abdul Rafur, A.Ma.Pd., S.L.Kom.
Jabatan : Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan
Kepramukaan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. H. M. Asrorun Ni'am Sholeh, M.A.
Jabatan : Deputi Bidang Pengembangan Pemuda,

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji:

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan monitoring evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang
dilakukan dan capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Maret 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/ .

Dr. H M. Asrorun Ni’am Sholeh, M.A. Abdul R d., S.I.Kom.
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Bidang Pengembangan Pemuda,

. Asrorun Ni’am Sholeh, ML.A.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ASISTEN DEPUTI ORGANISASI KEPEMUDAAN
DAN PENGAWASAN KEPRAMUKAAN
NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@ @ G @
Jumlah peserta Rapat Koordinasi
Meningkatnya Pengelolaan Icizr;%:;iia;aimlder Ongpi ast 30 Orang
1 gzgaglv\s(::;ia;e sk Jumlah pelaporan Hasil Koordinasi
& P dan Rekonsiliasi Pengembangan 1 Laporan
Kepramukaan
Meningkatnya kebijakan
Pemberdayaan Organisasi | Jumiah petunjuk teknis organisasi
2 gan PEITY o 2 Dokumen
Kepemudaan dan kepemudaan dan kepramukaan
Kepramukaan
Meningkatnya kapasitas .
3 | Pengelola Organisasi ]umla.h peseli pe!atﬂ'lan panguatan 2.530 Orang
manajemen organisasi kepemudaan
Kepemudaan
Meningkatnya kualitas .
4 | pelaksanaan kegiatan pada Eml ih l.apo;an yf;llguter_susun s 2 Laporan
tahun anggaran berikutnya ORIOTg dan evatuast
ringilny P o b g
5 penge & Kwarnas/SAKA /SAKO Gerakan 41 Lembaga
Organisasi Kepramukaan Pramuka
(kwarnas/ saka/ sako)
Meningkatnya pembinaan . o
6 | dan pengembangan JumiEhibantuanibag)@rganiesi 27 Lembaga
Kepemudaan
Organisasi Kepemudaan
Kegiatan Anggaran
Pemberdayaan Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Rp. 18.900.000.000,-
Kepramukaan
Jakarta, Maret 2021
Deputi Asisten Deputi

Organisasi Kepemudaan dan
Pengawasan Kepramukaan,

e
R
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka meningkatkan kinerja Kementerian Pemuda dan Olahraga yang efektif,
transparan, akuntabel, dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Andi Susanto, S.5TP., M.Sc.

Jabatan : Asisten Deputi Standardisasi dan Infrastruktur Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. M. Asrorun Ni'am Sholeh, M.A.

Jabatan : Deputi Bidang Pengembangan Pemuda,

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji:

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan monitoring evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang
dilakukan dan capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Maret 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

- Asrorun Ni’am Sheleh, M. A.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ASISTEN DEPUTI STANDARDISASI DAN INFRASTRUKTUR PEMUDA

25605025085085085085050¢ 0850508505050 5050050500500 508 50850850 505050050 50500508500 508 5050 505050050508 0508 500

Deputi Bidang Pengembangan Pemuda,

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@) 2) (&) @
Meninekatn Jumlah kebijakan Norma, Standar,
P enmg; atar}:a Prosedur dan Kriteria Bidang 2 Dokumen
infras alatu Kepemudaan yang tersusun
Kepemi daa:l; - Jumlah Lembaga Penerima Bantuan
il teriusurmya Norma dalam pemanfaatan sarana dan prasarana | 93 Lembaga
Standar, Prosedur dan kepem-uda:am .
Kriteria Bidang Koordinasi Para Pemangku Kepentingan
Kepemudaan Bidang Standardisasi serta Sarana dan 34 Provinsi
P Prasarana Kepemudaan
Kegiatan Anggaran
Pengembangan Standarisasi dan Infrastruktur Pemuda Rp. 15.000.000.000,-

Jakarta, Maret 2021

Asisten Deputi Standardisasi dan

Infrastruktur Pemuda,

T Asrorun Ni’am Sholeh, M. A. Andi Susagto, S.STP., M.Sc.
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

X K X X 0K 50>

Dalam rangka meningkatkan kinerja Kementerian Pemuda dan Olahraga yang efektif,
transparan, akuntabel, dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama :  Drs. Wisler Manalu, M.M.

Jabatan : Asisten Deputi Kemitraan dan Penghargaan Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. HM. Asrorun Ni'am, S.Ag., M.A.

Jabatan : Deputi Bidang Pengembangan Pemuda,
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji:

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan monitoring evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang
dilakukan dan capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
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Jakarta, Maret 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

T Asrorun Ni’am Sholeh, ML A.

Drs. Wisler Manalu, M.M.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ASISTEN DEPUTI KEMITRAAN DAN PENGHARGAAN PEMUDA
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Bidang Pengembangan Pemuda,

. Asrorun Ni’am Sholeh, M.A.

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2) ©) @)
Jumlah Pemuda yang menjadi
Delegasi dalam rangka Rintisan dan
Kesepakatan Pemuda Tingkat 209 Orang
Meningkatnya peran Internasional
1 | aktif Pemuda pada Jumlah Pemuda Kader yang
Tingkat Global difasilitasi dalam Kegiatan Nasional 20 Orang
dan Internasional
Jumlah laporan Persiapan dan Rapat
Koordinasi dengan Stakeholder 1 Dokumen
Meningkatnya Pgmuda Jumlah Pemuda Kader Berprestasi
2 | Kader Berprestasi . 33 Orang
. Penerima Penghargaan
Penerima Penghargaan
Jumlah Naskah Revisi Perpres Lintas
. . Sektor Pelayanan Kepemudaan dan 1 Dokumen
Meningkatnya Kapasitas | gencana Aksi Nasional (RAN)
3 Eelerg?baga}eir} dans K Jumlah tim koordinasi lintas sektor
oordinasi Lintas Sektor layanan kepemudaan di tingkat pusat 9 Tim
Pelayanan Kepemudaan | 4 e
an provinsi yang terbentuk
Jumlah provinsi yang melakukan .
penyusunan RAD kepemudaan 9 Provinsi
Kegiatan Anggaran
Pengembangan Kemitraan dan Penghargaan Pemuda Rp. 10.400.000.000,-
Jakarta, = Maret 2021
Deputi Asisten Deputi

Kemitraan dan Penghargaan Pemuda,

iz

==

Drs. Wisler Manalu, M.M.
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Raden Isnanta, M.Pd

Jabatan : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. Zainudin Amali, M.Si.

Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

L0 0000000700000 000907000 0000009020290,

sanksi.
Jakarta, Maret 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. H.Zainudin Amali, M.Si. Dr. Radén Isnanta, M.Pd
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. Suryati, S.Sos, M.Si

Jabatan : Sekretaris Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga,
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Raden Isnanta, M.Pd

Jabatan : Deputi Bidang PembudayaanOlahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi,
Jakarta, Maret 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
T F
Dr. Ra;Zr:anta, M.Pd Hj. Suryati, S.So0s, M.Si
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT DEPUTI BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

@ @ (&) @
Meningkatnya kualitas Nilai survei kepuasan layanan
layanan dukungan manajemen Deputi Bidang 80

manajemen organisasi yang Pembudayaan Olahraga
1. | berkualitas, keuangan yang Nilai IKPA Deputi Bidang

KKK 20 20K 50K 50 50K 30K XX 30 30X 30K 30X 0 K XX X 30 50 30X S0 30K 20K 30X X 0K )

efektif dan efisien dan kualitas | Pembudayaan Olahraga 8
di lingkungan Deputi Bidang | Nilai kinerja anggaran Deputi 95
Pembudayaan Olahraga Bidang Pembudayaan Olahraga
) ) Nilai Sistermn Akuntabilitas
Meningkatnya kualitas (SAKIP) Deputi Bidang 65
layanan tata kelola,
] Pembudayaan Olahraga
penyederhanaan regulasi -
2 C 1. . 1 Persentase pegawai yang
penyesuaian birokrasi di
] s memperoleh pengembangan
lingkungan Deputi Bidang . 1 ok 50%
Pembudayaan Olahraga kompetensi di Deputi Bidang
Pembudayaan Olahraga
Kegiatan Anggaran
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Rp. 6.000.000.000,-
Lainnya Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga
Jakarta, Maret 2021
Deputi Sekretaris Deputi
Bidang Pembudayaan Olahraga, Bidang Pembudayaan Olahraga,
Dr. Raden Isnanta, M.Pd Hj. Suryati, S.Sos, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Ary Moelyadi, M.Pd

Jabatan : Asisten Deputi Pengelolaan Olahraga Pendidikan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Raden Isnanta, M.Pd

Jabatan : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

Akan melakukan koordinasi den

gan berbagai pihak dalam upaya mencapai target kinerja;

Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target

kinerja;

6. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinetja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

A SN .

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Maret 2021

Pihak Kedu Pihak Pertama,
%
Dr.Ra Isnanta, M.Pd . Ary Moelyadi, M.Pd
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
ASISTEN DEPUTI OLAHRAGA PENDIDIKAN

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @ ©) @

1 | Meningkatnya kegiatan | Jumlah provinsi dengan olahraga 1
olahraga pendidikan, pendidikan yang terbina Kegiatan
sinkronisasi Jumlah kebijakan pengembangan 5 NSPK
kebijakandan olahraga pendidikan yang tersusun
penyelenggaraan Jumlah lembaga yang terfasilitasi dalam
kompetisi olahraga pengembangan olahraga olimpik di

= - 12
pendidikan perguruann tinggi dan lembaga Lemb
pendidikan nonformal dan informal embaga
tingkat nasional
Jumlah pelatih olahraga pada satuan-
satuan pendidikan yang terbina S Ceg
Jumlah peserta kampanye olahraga
olimpik di sekolah dasar, menengah, 50.000
perguruan tinggi, pendidikan nonformal | Orang
dan informal yang terfasilitasi
Kegiatan Anggaran:

Pengembangan Olahraga Pendidikan

XKLL 0K K 0K KKK KR KR ook kool okl ook s

Dr. Raden Isnanta, M.Pd

Jakarta, Maret 2021

Asisten Deputi

.

4~

Rp. 10.000.000.000,-

Pengelolaan Olahraga Pendidikan,

D1g. Ary Moelyadi, M.Pd
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Maifrizon, M.Si.

Jabatan : Asisten Deputi Pengelolaan Olahraga Rekreasi
selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Raden Isnanta, M.Pd

Jabatan : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian Kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

R0 0K 20X 20K 50K 5 0K 30K 50K XK 330K X0 30K, 0K 0 3K 0 0K o 3K < >

sanksi.
Jakarta, Maret 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. Rada/l:manta, M.Pd Drs. Miifrizon, M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ASISTEN DEPUTI PENGELOLAAN OLAHRAGA REKREASI

KKK KR

Bidang Pembudayaan @lahraga,

Dr. Raden Isnanta, M.Pd.

Drs. Maifrizon, M.Si.

Pengelolaan Olahraga Rekreasi,

<
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(x |NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
&

¢ L@ @ () @
& )

? 1 | Meningkatnya Pengembangan | Jumlah Provinsi Dengan Olahraga 1

&S Pengelolaan Olahraga Rekreasi yang Terbina Kegiatan
‘ Rekreasi dan Fasilitasi Jumlah Kebijakan Pengembangan 1 NSPK
‘ Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Rekreasi yang Tersusun

% Olahraga Rekreasi Jumlah Lembaga yang Terfasilitasi 67
? Dalam Pengembangan Olahraga Lemnbaga
? Rekreasi, Massal, Petualang, Tantangan

> dan Wisata

9

O Jumlah Peserta Kampanye Olahraga 20.000
‘ Rekreasi, Massal, Petualangan, Orang
‘ Tantangan dan Wisata yang Terfasilitasi

& Jumlah Layanan Museum Olahraga 1

? Nasional Layanan
<0

<

? Kegiatan . Anggaran
(x 1. Pengembangan Olahraga Rekreasi Rp. 30.528.000.000,-
‘ 2. Museum Olahraga Nasional Rp.  3.000.000.000,-
&

z Jakarta, Maret 2021

9

? Deputi Asisten Deputi
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada oufcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : dr. Bayu Rahadian, Sp.K;.
Jabatan : Asisten Deputi Pengelolaan Pembinaan Sentra dan Sekolah
Khusus Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. Raden Isnanta, M.Pd
Jabatan : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
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? Pihak pertama berjanji
? 1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;
? 2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
> kinerja;

: an melapor. encapaian kinerja secara berkala kepada pi edua;
‘ 3. Ak laporkan pencapaian kin berkala kepada pihak ked
4. mengopti en, aan anggaran yang tersedia un encapaian target
‘ Akan goptimalkan penggun gg yang, d tuk p p fos
& kinerja;

? 5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
< jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.
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Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Maret 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Rat-én Isnanta, M.Pd dr. Bai Rahadian, Sp.Kj.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ASISTEN DEPUTI PENGELOLAAN PEMBINAAN SENTRA DAN SEKOLAH

KHUSUS OLAHRAGA
NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@) B (3) @)
1 | Meningkatnya
pembibitan dan Jumlah sentra olahraga yang difasilitasi | 4 Kegiatan
pengelolaan pembinaan
sentra olahraga Jumlah kebijakan pengembangan
pembfbltan olahragawan dan 1 NSPK
pembinaan sentra keolahragaan yang
tersusun
ah
Jumlah peserta sekolah k}-lusus 240 Orang
keolahragawan yang terbina
P
IT.III-T%ah peserttal PPLP yang memperoleh 1.267 Orang
fasilitas pembinaan dan pengembangan
Jumlah peserta PPLM yang
memperoleh fasilitas pembinaan dan 50 Orang
pengembangan
Persentase olahragawan andalan
nasional pada cabor olimpik yang 10%
merupakan alumni PPLP
Persentase olahragawan andalan
nasional pada cabor olimpik yang 10%

merupakan alumni SKO

Persentase olahragawan andalan
nasional pada cabor olimpik yang
merupakan alumni PPLM

5%




NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

@ @) @) @
Persentase olahragawan andalan
nasional pada cabor paralimpik yang 20%
merupakan alumni SKODI

Kegiatan Anggaran

1. Pengelolaan Pembinaan Sentra dan Sekolah Khusus Rp. 47.084.200.000,-

Olahraga

2. Pengelolaan Pembinaan Sentra dan Sekolah Khusus
Olahraga melalui Dana Dekonsentrasi

Deputi
Bidang Pembudayaan Olahraga,

Jakarta, Maret 2021

Rp. 104.700.000.000,-

Asisten Deputi Pengelola Pembinaan
Sentra dan Sekolah Khusus Olahraga,

dr. Bayu Rahadian, Sp.Kj.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Aris Subiyono, SH.
Jabatan : Asisten Deputi Pengelolaan Olahraga Tradisional dan Layanan
Khusus
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. Raden Isnanta, M.Pd.
Jabatan : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama betjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target

kinerja;

Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

@

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

~

Jakarta, Maret 2021
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. en Isnanta, M.Pd. Aris Subiyono, SH.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ASISTEN DEPUTI PENGELOLAAN OLAHRAGA TRADISIONAL DAN

LAYANAN KHUSUS
NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@ @) B) @
1. | Meningkatnya Jumlah Provinsi Dengan Olahraga Tradisional | § Kegiatan
Pengembangan Olahraga | dan Layanan Khusus yang Terbina
Tradisional dan Layanan | Jumlah Kebijakan Pengembangan Olahraga 2 NSPK
Khusus Tradisional dan Layanan Khusus yang
Tersusun

Jumlah Lembaga Olahraga Tradisional dan 4 Paket
Layanan Khusus yang Terfasilitasi dalam
Penyelenggaraan Kejuaraan

Jumlah Pelatih/ Instruktur/Pembina Olahraga 1.000
Tradisional dan Layanan Khusus yang terbina | Orang

Jumlah Peserta Kampanye Olahraga 11.274
Tradisional, Lansia, dan Penyandang orang
Disabilitas yang Terfasilitasi
Kegiatan
- Anggaran
Pengembangan Olahraga Tradisional dan Rp. 10.000.000.000,-
Layanan Khusus
Jakarta, Maret 2021
Deputi Asisten Deputi Pengelolaan Olahraga
Bidang Pembudayaan Olahraga, Tradisional dan Layanan Khusus,
FH
Dr. Rai¢n Isnanta, M.Pd. Aris Subiyono, SH.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Suyadi, S.IP

Jabatan : Asisten Deputi Kemitraan dan Penghargaan Olahraga,
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Raden Isnanta, M.Pd.

Jabatan : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Maret 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

Dr. Radefrisnanta, M.Pd. Suyadl S.IP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ASISTEN DEPUTI KEMITRAAN DAN PENGHARGAAN OLAHRAGA

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@) @ ©) @

1 | Meningkatnya prestasi Jumlah penerima penghargaan 200 Oran
olahraga dan partisipasi keolahragaan masyarakat &
olahraga masyarakat Jumlah kebijakan pengembangan

kemitraan dan penghargaan 2 NSPK
olahraga yang tersusun
Data capaian hasil pembangunan
olahraga nasional melalui SDI L Bokumen
Jumiah penerm penghargaan 100 Orang
Olahraga prestasi
Kegiatan Anggaran
Pengembangan Kemitraan dan Penghargaan Olahraga Rp. 67.293.429.000,-

Jakarta, Maret 2021

Deputi Asisten Deputi
Bidang Pembudayaan Olahraga, Kemitraan dan Penghargaan Olahraga,
Dr. Raden/fsnanta, M.Pd. / uyadi, S.IP

RO L L 000070000 0000000020000 0.

0’000’0‘0‘00000‘0’0’00000‘0‘0’0’000‘0’0’0’000‘0’0’00

CH0<50¢50¢50¢50¢ 505050 5085085050 50¢ 50 505050 5085085050500 508 50850505050 50450¢50¢5608 5005050500500 500 50050500508



DEPUTI BIDANG
PENINGKATAN PRESTASI
OLAHRAGA

Pemuda Maju
Olahraga Jaya
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Drs. Chandra Bhakti, M.Si
Jabatan : Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. H. Zainudin Amali, M.Si.
Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
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‘ Pihak pertama berjanji

o 1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

< 2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target

o 8 gai p Pay &

? kinerja;

<> 3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;
‘ 4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
‘ kinerja;

‘ 5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
X jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

%
<
9
<
¢
<
<
<>
&
<
€
<
&S
<
Q
<
¢
¥
<0
0
<
P

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Maret 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

s

e

Dr. H. Zainudin Amali, M.Si. Drs. Chandra Bhakti, M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DEPUTI BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA

1 | Meningkatnya Prestasi Perolehan medali pada Olimpiade 1 Emas
Olahraga Nasional Perolehan medali pada Paralimpiade 1 Emas
Peringkat pada SEA Games 3
Peringkat pada ASEAN Paragames i
2 Menit}gke}tnya manajemen | Indeks Kinerja Pelayanan Anggaran (IKPA) 81
organisasi yang Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga
berkualitas, keuangan yang | Nilai sistem akuntabilitas (SAKIP) Deputi
efekiif dan efisien serta Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga 7
piilzfaaﬁlﬁlful? lik yang Nilai Kinerja Anggaran Deputi Bidang 9
P o BRUTIEET Peningkatan Prestasi Olahraga
Deputi Bidang Peningkatan Nilai Indoks — :
Prestasi Olahraga ai Inde RB Deputi Bidang Peningkatan 2
Prestasi Olahraga
Kegiatan Anggaran
1. Pembibitan dan Peningkatan IPTEK Olahraga Rp.  40.000.000.000,-
2. Peningkatan Tenaga dan Organisasi Keolahragaan Rp.  22.792.500.000,-
3. Peningkatan Tenaga dan Organisasi Keolahragaan melalui Dana
Dekonsentrasi Rp. 5.100.000.000,-
4. Pengembangan Industri dan Promosi Olahraga Rp. 3.550.000.000,-
5. Pembinaan Olahraga Prestasi Rp. 931.346.293.000,-
6. Peningkatan Standardisasi dan Infrastruktur Olahraga Rp. 245.770.000.000,-
7. Peningkatan IPTEK dan Kesehatan Olahraga Rp.  10.000.000.000,-
8. Pengelolaan Managemen Dana dan Usaha Keolahragaan Rp.  35.000.000.000,-
9. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya
Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga Rp. 7.000.000.000,-
Jumlah Rp. 1.300.558.793.000
Jakarta, Maret 2021
Menteri Pemuda dan Olahraga Deputi Bidang Peningkatan
Republik Indonesia, Prestasi Olahraga,

Dr. H. Zainudin Amali, M.Si.

—

-—

Drs. Chandra Bhakti, M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada oufcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. Marheni Dyah Kusumawati, M.Pd.

Jabatan : Sekretaris Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga,
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Chandra Bhakti, M.5i

Jabatan : Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

2505005005005 560 50¢ 500 50¢ 508 5050508508508 50850 50508505050 50 50K 50 50850 50 50 508 50 508508

sanksi.
Jakarta, Maret 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A~ =
Drs. Chandra Bhakti, M.Si. Dra, Marheni Dyah Kusumawati, M.Pd.
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKRETARIAT DEPUTI BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA

0K 20K 0L 0C 50 50X 30K 5C H0C 50 50C 50K 50K 50K 30K 50X 50K 0K 30X 30K 50K 530X 330 50 50K 0K 5K 0 30 o x5 3K < 3 3K 30K S0 50K 50X 33X XX 50 >

Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis
Lainnya Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

Deputi Bidang Peningkatan

Prestasi Olahraga,

Drs. Chandra Bhakti, M.Si.

Jakarta, Maret 2021

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) @ G @
1. Meningkatnya kualitas layanan | Nilai survei kepuasan layanan
dukungan manajemen manajemen Deputi Bidang 80
organisasi yang berkualitas, Peningkatan Prestasi Olahraga
keuangan yang efektif dan Nilai IKPA Deputi Bidang $1
efisien dan kualitas Peningkatan Prestasi Olahraga
Nilai kinerja anggaran Deputi
Bidang Peningkatan Prestasi 92
Olahraga
2. | Meningkatnya kualitas layanan | Nilai Sistem Akuntabilitas
tata Kelola, penyederhanaan (SAKIP) Deputi Bidang 75
regulasi, penyesuaian birokrasi | Peningkatan Prestasi Olahraga
Persentase pegawai yang
memperoleh pengembangan
. ] 13,7%
kompetensi di Deputi Bidang
Peningkatan Prestasi Olahraga
Kegiatan Anggaran

Rp. 7.000.000.000,-

Sekretaris Deputi Bidang Peningkatan

Prestasi Olahraga,

Dra. Marheni Dyah Kusumawati, M.Pd.

L 0000050507000 9200000000000 0,
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Washinton

Jabatan : Asisten Deputi Pembibitan dan IPTEK Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Chandra Bhakt, M.5i

Jabatan : Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

0K 50K 0K 00K 0K 0K 30K 0K 30 0 20K 50K 50K 3k X 50K 50K 50K 50 5 0K 3 50X 0 5K 00K 0K 50 50 50K po K p0K

sanksi.
Jakarta, Maret 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. Chandra Bhakti, M.Si. Drs. Washinton
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Pembibitan dan Peningkatan IPTEK Olahraga Rp. 40.000.000.000,-

Jakarta, Maret 2021

Deputi Bidang

Asisten Deputi
Peningkatan Prestasi Olahraga, Bigser Diepts

Pembibitan dan IPTEK Olahraga,

P e L

Drs. Chandra Bhakti, M.Si. Drs. Washinton
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Herman Chaniago, M.M.

Jabatan : Asisten Deputi Peningkatan Tenaga dan Organisasi Keolahragaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Chandra Bhakti, M.Si

Jabatan : Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

X K 0K 0K 30X 30K 0K 50 50 D0C XK X >0 >

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran petjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.,

Jakarta, Maret 2021

Pihak Kedua,

l
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Drs. Chandra Bhakti, M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN TENAGA DAN ORGANISASI
KEOLAHRAGAAN

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

@) @ ()] @)
Persentase Lembaga/Organisasi Cabang
Olahraga Olimpik/Paralimpik Pusat dan 38%
Meningkatnya kapasitas | Provinsi yang terstandarisasi

tenaga keolahragaan Persentase  kebijakan tenaga dan
1 |dan pengelolaan organisasi keolahragaan yang dijadikan | 100%
organisasi keolahragaan | acuan pelaksanaan kegiatan
yang memenuhi standar | Persentase Kenaikan Tenaga
Keolahragaan Olimpik/Paralimpik Yang | 256,67%

Tersertifikasi
Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Tenaga dan Organisasi Keolahragaan Rp. 22.792.500.000,-
2. Peningkatan Tenaga dan Organisasi Keolahragaan Rp. 5.100.000.000,-

melalui Dana Dekonsentrasi

Jakarta, Maret 2021

Deputi Bidang Peningkatan
Prestasi Olahraga,

S

Drs. Chandra Bhakti, M.Si1.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sri Wahyuni, ST., M.Sc.

Jabatan : Asisten Deputi Industri dan Promosi Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Chandra Bhakti, M.Gi

Jabatan : Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinetja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

(ORI 20K 50K 50K 50K H HC X0 3K X 50K K K 30K X X X 30K 30>

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capajan kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

< K 0K XK 0K 0K 0K 30K 0K 0K 030 XK oK 0 0K 0xxkkxok ok ko, xok ok ke ol

Jakarta, Maret 2021

Pihak Kedua, Pihak Pe

e i

Drs. Chandra Bhakti, M.Si. Sri Wahyuni, ST., M.Sc.

00‘0’0‘4‘0’0’0’o‘o‘o‘o’o’o’o’o’o00’0’00¢‘0

O30

L L L0 L 0Lt 0°0 50 0000000900200 000



%
%
Y
%
%
X
X
%
%
$
X
v
%
%
2
%
%
%
X
%
%
%
X
%
%
%
<

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ASISTEN DEPUTI INDUSTRI DAN PROMOSI OLAHRAGA

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@ @ @) @
Persentase kebijakan industri dan
promosi olahraga yang dijadikan acuan 100%
oleh pelaku industri dan promosi
olahraga
Meningkatnya fasilitasi | Persentase peningkatan kapasitas 3 (tiga) 100%
berupa kebijakan, jenis industri olahraga di 3 (tiga) provinsi

pengembangan promosi | Persentase lembaga penghasil produk
1. | produk untuk 3 (tiga) dan jasa industri olahraga yang mampu
jenis industri olahraga, | menyelenggarakan promosi produk dan 100%
lembaga dan pengelola | jasa industri olahraga yang memenuhi
industri olahraga NSPK.

Persentase peningkatan kompetensi
pengelola industri dan promosi olahraga
setelah mengikuti Pendidikan dan
pelatihan manajemen usaha

100%

Kegiatan Anggaran
Pengembangan Industri Olahraga Rp. 3.550.000.000,-

Jakarta, Maret 2021

Deputi Bidang Peningkatan Asisten Deputi Industri dan
Prestasi Olahraga, Promosi

e o

Drs. Chandra Bhakti, M.Si. Sri Wahvyini, ST., M.Sc.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Surono, S.Pd., M.Pd.
Jabatan : Asisten Deputi Olahraga Prestasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. Chandra Bhakti, M.Si
Jabatan : Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari petjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Jakarta, Maret 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. Chandra Bhakti, M.Si. Dr. Surono, S.Pd., M.Pd.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ASISTEN DEPUTI OLAHRAGA PRESTASI

?000’00000’0‘0‘0’o‘o’&‘o‘o‘o’00000000000000000000o’o

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@ 2) (3) @
Terlaksananya Koordinasi, Persentase Keberhasilan
1 Sinkronisasi, dan Sosialisasi Koordinasi, Sinkronisasi dan 100%
Program Peningkatan Prestasi | Sosialisasi Program
Olahraga Peningkatan Prestasi Olahraga
Oypii s iaas HREbilp kam N.c)rn}a, Persentase Keefektifan
Standar, Prosedur dan Kriteria .. .
2 . Kebijakan NSPK Pembinaan 100%
(RSB o enisiinan OlahragaPrestasi
QOlahraga Prestasi &
Terfasilitasinya Persentase Lembaga yang
3 Penyelenggaraan pada Pekan | terfasilitasi pada 100%
Olahraga Pelajar Nasional Penyelenggaraan POPNAS XVI
(POPNAS) XVI tahun 2021 tahun 2021
Meningkatnya Olahragawan Jumlah Olahragawan Olimpik 500
4 | Olimpik dan Paralimpik | dan Paralimpik Nasional yang Oran
Nasional yang terbina terbina 8
Meningkatnya Olahragawan/ | Persentase Olahragawan/
Pasangan/ Tim Indonesia yang | Pasangan/Tim Indonesia yang
5 | menduduki Peringkat 1s.d. 20 | menduduki Peringkat 1 s.d. 20 100%
Dunia pada Cabor Olimpiade | Dunia pada cabor Olimpiade
dan Paralimpiade dan Paralimpiade
Meningkatnya Olahragawan Jumlah Olahragawan Potensial
6 Potensial Elite yang difasilitasi | Elite yang difasilitasi dalam 50 Oran
dalam Pemusatan Pelatihan Pemusatan Pelatihan Olahraga &
Olahraga Nasional Nasional
Terfasilitasinya Multi Event
Olahraga Prestasi di Tingkat Persentase Fasilitasi pada Multi
7 | Nasional Pekan Olahraga Event OlahragaPrestasi di 100%
Nasional (PON) dan Pekan Tingkat Nasional PON dan
Paralimpik Nasional PEPARNAS
(PEPARNAS)
Terfasilitasinya Multi Event gersentase Fasdiras pac.la Multi
e vent Olahraga Prestasi di
OlahragaPrestasi di Tingkat Tingkat Regional dan
8 | Regional dan Internasional Int . gll Olimpiade 100%
Olimpiade, Paralimpiade, SEA Py gl gl
Games dan ASEAN Paragames Tl ilmpdencley) SN Gt (i
ASEAN Paragames
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NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) 2 (3) @)
T ilitasi
Pz;fasfi;asfzain damjatai Persentase Penyelenggaraan
e engs h dan/atau Keikutsertaan pada
Keikutsertaan pada Single : ;
. Single Event Olahraga Prestasi .
9 | Event Olahraga Prestasi : p : 100%
: : ! Tingkat Internasional Berbasis
Tingkat Internasional Berbasis
Cabang Olahraga
Cabang Olahraga Olimpiade/Paralimpiad
Olimpiade/Paralimpiade ‘mplade mpiace
Terfasilitasinya
Penyelenggaraan Kejuaraan Persentase Penyelenggaraan
- Kejuaraan Olahraga Prestasi
OlahragaPrestasi Tingkat . : :
10 " : Tingkat Nasional Berbasis 100%
Nasional Berbasis Cabang L
0 Cabang Olahraga Olimpiade
Olahraga Olimpiade dan :
: dan Potensi Daerah
Potensi Daerah
Kegiatan Anggaran

Pembinaan Olahraga Prestasi

Deputi Bidang Peningkatan

Rp. 931.346.293.000,-

Jakarta, Maret 2021

Asisten Deputi

Prestasi Olahraga,

e

Drs. Chandra Bhakti, M.Si.

Olahraga Prestasi,

— T

QW

Dr. Surono, S.Pd., M.Pd.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rinilda, AP

Jabatan : Pit. Asisten Deputi Standardisasi dan Infrastruktur Olahraga,
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Chandra Bhakti, M.Si

Jabatan : Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:
1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan
dan capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Jakarta, Maret 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
m B r L
Drs. Chandra Bhakti, M.Si. Rinilda, AP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ASISTEN DEPUTI STANDARDISASI DAN INFRASTRUKTUR OLAHRAGA

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) @

1 | Meningkatnya Persentase sinkronisasi stakeholder
standardisasi provinsi yang memiliki 20%
keolahragaan dan standardisasi sarana dan prasana
infrastruktur olahraga olahraga
serta ketersediaani Jumlah Naskah Kebijakan
nfrastruktur olahraga yang | Pengembangan Infrastruktur 1 Naskah
memenuhi standar Keolahragaan

Jumlah naskah Kebijakan
Standardisasi, Akreditasi dan 4 Naskah
Sertifikasi Bidang Keolahragaan
Jumlah Prasarana Olahraga 10
Pendidikan dan Olahraga Rekreasi Lembaga
yang memenuhi standar &
Jumlah Prasarana Olahraga Prestasi 4 Letmbasa
Berbasis Cabang Olahraga Olimpik 8
Persentase Sarana Olahraga 20%
Pendidikan dan Olahraga Rekreasi
Persentase Sarana Olahraga Prestasi 20%
Berbasis Cabang Olahraga Olimpik

Kegiatan Anggaran

Peningkatan Standardisasi dan Infrastruktur Olahraga

Deputi Bidang Peningkatan
Prestasi Olahraga,

e

Drs, Chandra Bhakti, M.Si.

Ryp. 245.770.000.000,-

Jakarta, Maret 2021

Plt. Asisten Deputi Standardisasi dan

Infrastruktur Olahraga,

@.h,r

Rinilda, AP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada oufcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Drs. Edi Nurinda Susila, M.Si.
Jabatan : Kepala Pusat Pengembangan [lmu Pengetahuan dan Teknologi,
dan Kesehatan Olahraga Nasional,
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. Chandra Bhakti, M.Si
Jabatan : Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua
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? Pihak pertama berjanji

? 1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;
? 2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
> kinerja;

‘ 3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;
‘ 4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
&% target kinerja;

? 5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
? jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.
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Pihak kedua akan:
1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan
dan capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Maret 2021

Pihak Kedua,

=

Drs. Chandra Bhakti, M.Si. Drs. Ed Nurinda Susila, M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PUSAT PENGEMBANGAN IPTEK DAN KESEHATAN OLAHRAGA NASIONAL

'NO | SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA TARGET
@) (2) ®) @
Meningkatnya Jumlah Kebijakan IPTEK 1
1 | Pengembangan IPTEK Kesehatan Olahraga yang Rekomendasi
Kesehatan Olahraga Tersusun Kebijakan
Meningkatnya layanan Persentase Layanan IPTEK
: 2 IPTEK Kesehatan Olahraga Kesehrflt.an Qlahraga yans .
X Terfasilitasi
X Kegiatan : Anggaran
> Peningkatan Pelayanan IPTEK dan Kesehatan Olahraga Rp. 4.000.000.000,-
X Jakarta, Maret2021
o Deputi Bidang Peningkatan Kepala Pusat Pengembangan IPTEK dan
Prestasi Olahraga, Kesehatan Olahraga Nasional
Drs. Chandra Bhakti, M.Si. Drs. Edi Nurinda Susila, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

L0 L OO OO0 000 .

Nama : Firtian Judiswandarta, SE., ST., MM

Jabatan : PIt. Direktur Lembaga Pengelola Dana dan Usaha Keolahragaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Chandra Bhakti, M.Si

Jabatan : Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

CE LGP OO 000 0 00 0 00 0 0 00 0 0000000000

sanksi.
Jakarta, Maret 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. Chandra Bhakti, M.Si. Firtign fJudiswandarta, SE., ST., MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
LEMBAGA PENGELOLA DANA DAN USAHA KEOLAHRAGAAN

NO. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @ G) @
Terwujudnya tata kelola | Indeks Kepatuhan Pengesahan 4
BLU yang baik Pendapatan Belanja
1 Indeks Kepatiuhan Penyampaian 4
Laporan Keuangan
Persentase Penyelesaian Modernisasi 100%
Pengelolaan BLU
Tercapaianya kinerja Persentase Kerjasama Penerimaan
pelayanan prima Pendanaan Keolahragaan yang 100%
2 ditindaklanjuti
Persentase Ketjasama
Pengembangan Usaha Keolahragaan 100%
yang ditindaklanjuti
Tercapainya Kinerja Persentase Realisasi PNBP 100%
3 | Keuangan BLU yang Persentase PNBP terhadap Biaya 82%
sehat Operasional
Kegiatan Anggaran
Pengelolaan Managemen Dana dan Usaha Keolahragaan Rp. 35.000.000.000,-

Jakarta, Maret 2021

Deputi Bidang Peningkatan Plt. Direktur Lembaga Pengelola Dana dan
Prestasi Olahraga, Usaha Keolahragaan,
Drs. Chandra Bhakti, M.Si. Firtian Judiswandarta, SE., ST., MM

0’0’0‘0’0’0‘0’0‘0’0’0’0’0’0’0’0’0‘0’0’0’0‘0.0‘0’0’0

Z56050¢50850¢ 56856508 5050<50850¢ 5085050 5056505050850 50505050 5050 5050 5 50850

QL O O OO O OO



Kementerian Pemuda dan Olahraga
Jalan Gerbang Pemuda No. 3 Senayan, Jakarta Pusat
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