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Oalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan, Sumber Daya Manusia Aparatur 
dan Arsip
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ini:
Nama : Rifki Mochtar, S. Si.
Jabatan : Kepala Subbagian Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Rita Suprianto, S. Sos., M. M.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Rita Suprianto, S. Sos., M. M.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SUBBAGIAN PERENCANAAN

PADA SEKRETARIAT DEPUTI BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) __________________(3)__________________ ______(4)______

1

Meningkatnya Kualitas 
Pelaksanaan Rapat Koordinasi 
Teknis Stakeholder dan Rapat 
Koordinasi Teknis Deputi Bidang 
Pembudayaan Olahraga

Jumlah Laporan Pelaksanaan 
Rapat Koordinasi Teknis 
Stakeholder Deputi Bidang 
Pembudayaan Olahraga

1 Laporan

2

Meningkatnya Kualitas 
Pemantauan Penyusunan 
RKAK/L unit Eselon II dan 
Sekretariat di lingkungan Deputi 
Bidang Pembudayaan Olahraga

Jumlah dokumen RKAK/L unit 
Eselon II dan Sekretariat 
dilingkungan Deputi Bidang 
Pembudayaan Olahraga

1 Dokumen

3

Meningkatnya Pengelolaan 
Penanggung Jawab/Pengelola 
Satker (Penatausahaan Laporan 
SAIBA dan Laporan SIMAK BMN) 
bagi SDM di Deputi Bidang 
Pembudayaan Olahraga

Jumlah dokumen Penanggung 
Jawab/Pengelola Satker 
(Penatausahaan Laporan SAIBA 
dan Laporan SIMAK BMN) bagi 
SDM di lingkungan Deputi 
Bidang Pembudayaan Olahraga

1 Dokumen

4

Meningkatnya Kualitas 
Pemantauan dan Evaluasi 
Realisasi Daya Serap Satker di 
lingkungan Deputi Bidang 
Pembudayaan Olahraga

Jumlah Laporan Pemantauan 
dan Evaluasi Realisasi Daya 
Serap Satker di lingkungan 
Deputi Bidang Pembudayaan 
Olahraga

1 Laporan

5

Meningkatnya Kualitas 
Pelaksanaan LAKIP unit Eselon 
II dan Sekretariat di lingkungan 
Deputi Bidang Pembudayaan 
Olahraga

Jumlah Dokumen LAKIP unit 
Eselon II dan Sekretariat di 
lingkungan Deputi Bidang 
Pembudayaan Olahraga

1 Dokumen

Jakarta, Maret 2020

Kepala Bagian
Perencanaan, Sumber Daya Manusia 

Aparatur dan Arsip

Rita Suprianto, S. Sos., M. M.,

Kepala Subbagian 
Perencanaan

Rifki Mochtar, S. Si.
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