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PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Candra Binawati
Jabatan : Kepala Subbagian Hubungan Masyarakat dan Sistem Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :Dr. Mustadin, S.Psi., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Hubungan Masyarakat, Hukum, dan Sistem Informasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Perta

/
Dr. Mustadin, S.Psi., M.Si. Candra Binawati

PERJANJIAN KINERJA
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020

Dipindai dengan CamScanner
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PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BAGIAN HUBUNGAN MASYARAKAT DAN SISTEM INFORMASI
SEKRETARIS DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA

SASARAN

NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Melaksanakan kegiatan Terlaksananya kegiatan Rapat 1 Dokumen
1 | Rapat Koordinasi dengan Koordinasi dengan Media Patner
Media Patner
Melaksanakan kegiatan Riset | Terlaksananya kegiatan Riset dan 1 Laporan

dan Kajian Data Kepemudaan | Kajian Data Kepemudaan

Melaksanakan kegiatan Terlaksananya kegiatan Dukungan 1 Dokumen
3 | Dukungan Pelayanan Humas | Pelayanan Humas dan Protokoler
dan Protokoler

Mengkoordinasikan Terlaksananya Koordinasi Dukungan 1 Dokumen
4 | Dukungan Pengelolaan Data | Pengelolaan Data dan Informasi
dan Informasi

|akarta, Maret 2020

Kepala Bagian Kepala Sub Bagian
Hubungan Masyarakat, Hukum, dan Sistem Hubungan Masyarakat dan In
Informasi,

Dr. Mustadin, S.Psi., M.Si. Candra Binawati

PERJANIIAN KINERJA
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Diah Agustina Anggraini, S.H.
Jabatan : Kepala Subbagian Hukum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Dr. Mustadin, S.Psi., M.Si.

Jabatan : Kepala Bagian Hubungan Masyarakat, Hukum, dan Sistem Informasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

|akarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr.Mustadin, S.Psi., M{Si. Diah Agustina Anggraini, S.H.

PERJANIIAN KINERJA
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020

Dipindai dengan CamScanner
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SUB BAGIAN HUKUM
SEKRETARIS DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA
SASARAN
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Melaksanakan kegiatan Terlaksananya kegiatan 1 Dokumen
1 | Dukungan Pelayanan Hukum | Dukungan Pelayanan Hukum
dan Kepatuhan Internal dan Kepatuhan Internal
Melaksanakan kegiatan Terlaksananya kegiatan 100 Nota
2 | pemberian Dukungan Teknis | pemberian Dukungan Teknis di Dinas/Laporan
di Bidang Hukum Bidang Hukum

|akarta, Maret 2020
Kepala Bagian Kepala Sub Bagian
Hubungan Masyarakat, Hukum, dan Sistem Hukum,

Informasi,

I

DryMustadin, S.Psi., M.Si. Diah Agustina Anggraini, S.H.

PERJANJIAN KINER|A
KEMENTERIAN PEMUDA DAN DLAHRAGA 2020

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Mustadin, S.Psi., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Hubungan Masyarakat, Hukum, dan Sistem Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. Amar Ahmad, M.Si.
Jabatan : Sekretaris Deputi Bidang Pengembangan Pemuda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2020
{hak Kedua, Pihak Pertama,

A DA Mustadin, S.Psi, M.SI.

PERJANIIAN KINER]A
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020

Dipindai dengan CamScanner
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BAGIAN HUBUNGAN MASYARAKAT, HUKUM, DAN SISTEM INFORMASI
SEKRETARIS DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA
‘wn | SASARAN '
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) _ (3) (4)
Melaksanakan kegiatan Rapat | Terlaksananya kegiatan Rapat 1 Dokumen
1 | Koordinasi dengan Media Koordinasi dengan Media Patner
Patner
> Melaksanakan kegiatan Riset | Terlaksananya kegiatan Riset dan 1 Laporan
dan Kajian Data Kepemudaan | Kajian Data Kepemudaan
Melaksanakan kegiatan Terlaksananya kegiatan Dukungan 1 Dokumen
3 | Dukungan Pelayanan Humas | Pelayanan Humas dan Protokoler
dan Protokoler
Melaksanakan kegiatan Terlaksananya kegiatan Dukungan 1 Dokumen
4 | Dukungan Pelayanan Hukum | Pelayanan Hukum dan Kepatuhan
dan Kepatuhan Internal Internal
Mengkoordinasikan Dukungan | Terlaksananya Koordinasi Dukungan | 1 Dokumen
5 | Pengelolaan Data dan Pengelolaan Data dan Informasi
Informasi
Melaksanakan kegiatan Terlaksananya kegiatan pemberian 100 Nota
6 | pemberian Dukungan Teknis | Dukungan Teknis di Bidang Hukum | Dinas/Laporan
di Bidang Hukum
Mengkoordinasikan Terlaksananya Koordinasi 100 Nota
pelaksanaan kegiatan di pelaksanaan kegiatan di lingkungan | Dinas/Laporan
7 | lingkungan Sekretariat Deputi | Sekretariat Deputi Bidang
Bidang Pengembangan Pengembangan Pemuda
Pemuda
Mewakili kegiatan Sekretaris | Terlaksananya kegiatan Sekretaris 50 Nota
8 | Deputi Bidang Deputi Bidang Pengembangan Dinas/Laporan
Pengembangan Pemuda Pemuda yang perlu diwakilkan
Melaksanakan tugas Terlaksananya tugas kedinasan 50 Nota
kedinasan lainnya yang lainnya yang diberikan pada Dinas/Laporan
9 | diberikan pada Sekretariat Sekretariat Deputi Bidang
Deputi Bidang Pengembangan Pemuda
Pengembangan Pemuda

Maret 2020

Kepala Bagian Hubungan Masyarakat, Hukum,

PERJANJIAN KINER|A

KEMENTERIAN PEMUDA DAN DLAHRAGA 2020

Dipindai dengan CamScanner
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Angrelia Dwi Pramestisari, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yulia Mahmuddin, S.AP., MAP.
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan, Sumber Daya Manusia Aparatur dan Arsip

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

|akarta, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Kedua,

Yulia Mahmuddin, S.AP., MAP. Angrelia Dwi Pramestisari, S.E.

PERJANJIAN KINERJA
KEMENTERIAN PEMUDA DAN ULAHRAGA 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BAGIAN PERENCANAAN
SEKRETARIS DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA

NO. SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

Menyusun bahan dan melaksanakan | Tersusunnya bahan dan 1 Draft
; evaluasi pelaksanaan kegiatan Rapat | terlaksananya evaluasi kegiatan Laporan

Koordinasi Nasional Pengembangan Rapat Koordinasi Nasional

Pemuda Pengembangan Pemuda

Menyusun bahan dan melaksanakan | Tersusunnya bahan dan 1 Draft

evaluasi pelaksanaan kegiatan terlaksananya evaluasi kegiatan Dokumen
2 | Koordinasi dan Rekonsiliasi Koordinasi dan Rekonsiliasi

Pelaksanaan APBN Satuan Kerja Pelaksanaan APBN Satuan Kerja

Deputi Il Deputi Il

Menyusun bahan dan melaksanakan | Tersusunnya bahan dan 1 Draft
3 evaluasi pelaksanaan kegiatan terlaksananya evaluasi kegiatan Dokumen

Penyusunan Laporan Realisasi Penyusunan Laporan Realisasi

Anggaran Satuan Kerja Deputi |l Anggaran Satuan Kerja Deputi |l

Menyusun bahan dan melaksanakan | Tersusunnya bahan dan 1 Draft
4 | evaluasi pelaksanaan kegiatan terlaksananya evaluasi kegiatan Dokumen

Evaluasi dan Monitoring Evaluasi dan Monitoring

Menyusun bahan dan melaksanakan | Tersusunnya bahan dan 1 Draft
5 | evaluasi pelaksanaan Dukungan terlaksananya evaluasi Dukungan | Dokumen

Pengelolaan Keuangan Pengelolaan Keuangan

Menyusun bahan dan melaksanakan | Tersusunnya bahan dan 1 Draft
6 | evaluasi pelaksanaan Dukungan terlaksananya evaluasi Dukungan | Dokumen

Pengelolaan Perbendaharaan Pengelolaan Perbendaharaan

Menyusun bahan dan melaksanakan | Tersusunnya bahan dan 1 Draft
7 evaluasi pelaksanaan Dukungan terlaksananya evaluasi Dukungan | Dokumen

Pelayanan Umum dan Perlengkapan | Pelayanan Umum dan

Perlengkapan

Menyusun bahan dan melaksanakan | Tersusunnya bahan dan 1 Draft
8 evaluasi pelaksanaan dukungan terlaksananya evaluasi dukungan | Dokumen

teknis di bidang perencanaan teknis di bidang perencanaan

program dan anggaran program dan anggaran

|akarta, Maret 2020

Kepala Bagian Kepala Sub Bagian
Perencanaan, Sumber Daya Manusia Perencanaan,
Aparatur dan Arsip,

Yulia Mahmuddin, S.AP, MAP. Angrelia Dwi Prammestisari, S.E.

PERJANJIAN KINERJA
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Ruli Giri Kusumaningtyas, S.Pd., M.A.
Jabatan : Kepala Subbagian Sumber Daya Manusia Aparatur dan Arsip

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yulia Mahmuddin, S.AP., MAP
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan, Sumber Daya Manusia Aparatur dan Arsip

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Yulia Mahmuddin, S.AP, MAP. Ruli Giri Kusumaningtyas, S.Pd, M.A.

PERJANJIAN KINERJA
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020
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SUB BAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR DAN ARSIP
SEKRETARIS DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA
NO.| SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

Menyusun bahan dan melaksanakan | Tersusunnya bahan dan 1 Draft
1 evaluasi pelaksanaan kegiatan terlaksananya evaluasi kegiatan Laporan

Rapat Kerja Koordinasi dan Rapat Kerja Koordinasi dan

Konsolidasi Pengembangan Pemuda | Konsolidasi Pengembangan Pemuda

Menyusun bahan dan melaksanakan | Tersusunnya bahan dan 1 Draft
> evaluasi pelaksanaan kegiatan terlaksananya evaluasi kegiatan Dokumen

penyusunan Laporan Akuntabilitas | penyusunan Laporan Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) | Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)

Menyusun bahan dan melaksanakan | Tersusunnya bahan dan 1 Draft
3 evaluasi pelaksanaan kegiatan terlaksananya evaluasi kegiatan Laporan

penyelenggaraan Bimbingan Teknis | penyelenggaraan Bimbingan Teknis

Pengelolaa Keuangan Pengelolaa Keuangan

Melaksanakan kegiatan Tersusunnya bahan dan 1 Draft
4 penyelenggaraan Bimbingan Teknis | terlaksananya evaluasi kegiatan Laporan

Pengelolaa Keuangan Bimbingan Teknis Sistem Akuntansi

dan Pelaporan Keuangan

Menyusun bahan dan melaksanakan | Tersusunnya bahan dan 1 Draft
5 evaluasi pelaksanaan kegiatan terlaksananya evaluasi kegiatan Dokumen

Pelayanan organisasi tata laksana, | Pelayanan organisasi tata laksana,

dan reformasi birokrasi dan reformasi birokrasi

Menyusun bahan dan melaksanakan | Tersusunnya bahan dan 1 Draft

evaluasi pelaksanaan kegiatan terlaksananya evaluasi kegiatan Dokumen
& | Dukungan Pelayanan Dukungan Pelayanan

Kerumahtanggaan Deputi Bidang Kerumahtanggaan Deputi Bidang

Pengembangan Pemuda Pengembangan Pemuda

Menyusun bahan dan melaksanakan | Tersusunnya bahan dan 1 Draft
7 evaluasi pelaksanaan terlaksananya evaluasi Dokumen

penyelenggaraan Pelatihan penyelenggaraan Pelatihan

Pengembangan SDM Pengembangan SDM

Menyusun bahan dan melaksanakan | Tersusunnya bahan dan 1 Draft
8 evaluasi pelaksanaan dukungan terlaksananya evaluasi dukungan Dokumen

teknis pelayanan di bidang Sumber | teknis pelayanan di bidang Sumber

Daya Manusia dan Arsip Daya Manusia dan Arsip

Kepala Bagian Perencanaan, Sumber Daya

Manusia Aparatur dan Arsip,

uddin, S.AP, MAP

|akarta, Maret 2020

Kepala Sub Bagian Sumber Daya Manusia

Aparatur dan Arsip,

Ruli Giri Kusumaningtyas-, S.Pd, M.A.

PERJANJIAN KINERJA
KEMENTERIAN PEMUDA DAN DLAHRAGA 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yulia Mahmuddin, S.AP., MAP.
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan, Sumber Daya Manusia Aparatur dan Arsip

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Dr. H. Amar Ahmad, M.Si.
Jabatan : Sekretaris Deputi Bidang Pengembangan Pemuda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
r. H. Amar Méd, M.Si. Yulia Mahmuddin, S.AP, MAP,

PERJANJIAN KINER]A
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020
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NO.| SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

1 | Melaksanakan kegiatan Rapat Kerja | Terlaksananya kegiatan Rapat 1 Laporan
Koordinasi dan Konsolidasi Kerja Koordinasi dan Konsolidasi
Pengembangan Pemuda Pengembangan Pemuda

2 | Melaksanakan kegiatan Rapat Terlaksananya kegiatan Rapat 1 Laporan
Koordinasi Nasional Pengembangan | Koordinasi Nasional
Pemuda Pengembangan Pemuda

3 | Melaksanakan kegiatan penyusunan | Terlaksananya kegiatan 1 Dokumen
Laporan Akuntabilitas Kinerja penyusunan Laporan
Instansi Pemerintah (LAKIP) Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (LAKIP)

4 | Melaksanakan kegiatan Terlaksananya kegiatan 1 Laporan
penyelenggaraan Bimbingan Teknis | penyelenggaraan Bimbingan
Pengelolaa Keuangan Teknis Pengelolaa Keuangan

5 | Melaksanakan kegiatan Bimbingan | Terlaksananyan kegiatan 1 Laporan
Teknis Sistem Akuntansi dan Bimbingan Teknis Sistem
Pelaporan Keuangan Akuntansi dan Pelaporan

Keuangan

6 | Melaksanakan kegiatan Koordinasi | Terlaksananya kegiatan 1 Laporan
dan Rekonsiliasi Pelaksanaan APBN | Koordinasi dan Rekonsiliasi
Satuan Kerja Deputi Il Pelaksanaan APBN Satuan Kerja

Deputi Il

7 | Melaksanakan kegiatan Terlaksananya kegiatan 1 Dokumen
Penyusunan Laporan Realisasi Penyusunan Laporan Realisasi
Anggaran Satuan Kerja Deputi Il Anggaran Satuan Kerja Deputi Il

8 | Melaksanakan kegiatan Pelayanan | Terlaksananya kegiatan 1 Dokumen
organisasi tata laksana, dan Pelayanan organisasi tata
reformasi birokrasi laksana, dan reformasi birokrasi

9 | Melaksanakan kegiatan Dukungan | Terlaksananya kegiatan 1 Dokumen
Pelayanan Kerumahtanggaan Dukungan Pelayanan
Deputi Bidang Pengembangan Kerumahtanggaan Deputi Bidang
Pemuda Pengembangan Pemuda

TOKYD 2020

PERJANJIAN KINERIA
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020
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10 | Melaksanakan kegiatan Evaluasi Terlaksananya kegiatan Evaluasi | 1 Dokumen
dan Monitoring dan Monitoring

11 | Mengkoordinasikan Terkoordinasikannya 1 Dokumen
penyelenggaraan Pelatihan penyelenggaraan Pelatihan
Pengembangan SDM Pengembangan SDM

12 | Mengkoordinasikan Dukungan Terkoordinasikannya Dukungan 1 Dokumen
Pengelolaan Keuangan Pengelolaan Keuangan

13 | Mengkoordinasikan Dukungan Terkoordinasikannya Dukungan 1 Dokumen
Pengelolaan Perbendaharaan Pengelolaan Perbendaharaan

14 | Mengkoordinasikan Dukungan Terkoordinasikannya Dukungan 1 Dokumen
Pelayanan Umum dan Perlengkapan | Pelayanan Umum dan

Perlengkapan

15 | Melaksanakan dukungan teknis di Terlaksananya dukungan teknis | 1 Dokumen
bidang perencanaan program dan di bidang perencanaan program
anggaran dan anggaran

16 | Melaksanakan dukungan teknis Terlaksananya dukungan teknis | 1 Dokumen
pelayanan di bidang Sumber Daya | pelayanan di bidang Sumber
Manusia dan Arsip Daya Manusia dan Arsip

Sekretaris Deputi
Bidang Pengembangan

r. H. Amar ﬁt(d,M. Si.

Jakarta, Maret 2020

Kepala Bagian

Perencanaan, Sumber Daya Manusia

Aparatur dan Arsip

Yulia Mahmuddin, S.AP, MAP.

KEMENTERIAN PEMUDA

PERJANJIAN KINER|A
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Agus Nilmada Azmi, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Kaderisasi dan Pendayagunaan Kepemimpinan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :lbnu Hasan, M.Pd.
Jabatan : Asisten Deputi Kepemimpinan dan Kepeloporan Pemuda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perenanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AN

—

Ibnu Hasan, M.Pd. Agus Nilmada Azmi, M.Si.

PERJANJIAN KINERJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG KADERISASI DAN PENDAYAGUNAAN KEPEMIMPINAN
ASISTEN DEPUTI KEPEMIMPINAN DAN KEPELOPORAN PEMUDA

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

(3)

(4)

Menyiapkan, Melaksanakan dan
Merevisi Buku Pedoman Kaderisasi
Kepemimpinan Tingkat Dasar,
Madya, dan Utama

Tersusunnya Buku Pedoman
Kaderisasi Kepemimpinan Tingkat
Dasar, Madya, dan Utama

3 Naskah

Merencanakan, Melaksanakan dan
Mengevaluasi Pelatihan Dasar
Kepemimpinan Pemuda

Terlaksananya Pelatihan Dasar
Kepemimpinan Pemuda

Merencanakan, Melaksanakan dan
Mengevaluasi Pelatihan Kaderisasi
Kepemimpinan Tingkat Madya

Terlaksananya Pelatihan Kaderisasi
Kepemimpinan Tingkat Madya

Merencanakan, Melaksanakan dan
Mengevaluasi Pelatihan Kaderisasi
Kepemimpinan Tingkat Utama

Terlaksananya Pelatihan Kaderisasi
Kepemimpinan Tingkat Utama

Merencanakan, Melaksanakan dan
Mengevaluasi Penyelenggaraan
Pelatihan Paskibraka Nasional

Terlaksananya Penyelenggaraan
Pelatihan Paskibraka Nasional

Menyiapkan dan Menyusun Buku
Pedoman Peningkatan Partisipasi
Sosial Politik dan Literasi
Kepemimpinan Milenial

Tersusunnya Buku Pedoman
Peningkatan Partisipasi Sosial
Politik dan Literasi Kepemimpinan
Milenial

Merencanakan, Melaksanakan dan
Mengevaluasi Pelatihan
Peningkatan Partisipasi Sosial
Politik dan Literasi Kepemimpinan
Milenial

Terlaksananya Pelatihan
Peningkatan Partisipasi Sosial
Politik dan Literasi Kepemimpinan
Milenial

Pelatihan Kepemimpinan Dalam
Rumah Tangga

Terlaksananya Pelatihan
Kepemimpinan Dalam Rumah
Tangga

Asisten Deputi

Kepemimpinan dan Kepeloporan Pemuda,

|bnu Hasan, S.Pd., M.Pd.

Jakarta,

Kepala Bidang

Maret 2020

Kaderisasi dan Pendayagunaan

Kepemimpi

Agus Nilmada Azmi, M.Si.

PERJANJIAN KINERJA
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Amrullah, S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Kepeloporan Tanggap Bencana dan Rawan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :lbnu Hasan, M.Pd.
Jabatan : Asisten Deputi Kepemimpinan dan Kepeloporan Pemuda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

="

|bnu Hasan, M.Pd. Amrullah, S.Sos.

PERJANJIAN KINERJA
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020
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KAPALA BIDANG KEPELOPORAN TANGGAP BENCANA DAN RAWAN SOSIAL
ASISTEN DEPUTI KEPEMIMPINANDAN KEPELOPORAN PEMUDA
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SASARAN PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(@)

(3)

(4)

Penyusunan Buku Pedoman
Pelatihan Lembaga Penerima
Bantuan Dukungan Fasilitasi
Pelatihan Kepeloporan Pemuda
Tanggap Bencana Tahun 2020

Tersusunnya Buku Pedoman
Pelatihan Lembaga Penerima
Bantuan Dukungan Fasilitasi
Pelatihan Kepeloporan Pemuda
Tanggap Bencana Tahun 2020

1 dok

Penyusunan Buku Petunjuk Teknis
Kegiatan Pelatihan Kepeloporan
Pemuda Tanggap Bencana Tahun
2020

Tersusunnya Buku Petunjuk
Teknis Pelaksaan Kegiatan
Kepeloporan Pemuda Tanggap
Bencana Tahun 2020

Merencanakan Kegiatan Pelatihan
Kepeloporan Pemuda Tanggap
Bencana dan Rawan Sosial

Terlaksananya Kegiatan Pelatihan
Kepeloporan Tanggap Bencana
dan Rawan Sosial

400 Orang

Asisten Deputi

Kepemimpinan dan Kepeloporan Pemuda,

Ibnu Hasan, M.Pd.

Jakarta,

Kepala Bidang
Kepeloporan Pemuda Tanggap
Rawan Sosial,

Maret 2020

Bencana dan

. —

Amrullah, S.Sos.

KEMENTERIAN PEMUDA
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dra. Sopti Popiyanti, M.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Kepeloporan Desa dan Daerah Khusus

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :H. Ibnu Hasan, S.Pd., M.Pd.
|abatan : Asisten Deputi Kepemimpinan dan Kepeloporan Pemuda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. Ibnu Hasan, S.Pd, M.Pd. Dra. Sopti Pgpivanti, M.Pd,

PERJANJIAN KINERJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DESA DAN DAERAH TERTENTU
PADA ASISTEN DEPUTI KEPEMIMPINAN DAN KEPELOPORAN PEMUDA

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN Indikator Kinerja Target

(2) (3) (4)
Terlaksananya Program Jumlah Pemuda Kader yang 1800 orang
Pengelolaan Pokja dan Database | difasilitasi dalam Kegiatan Pemuda
Peserta Pemuda Mandiri Mandiri Membangun Desa
Membangun Desa
Terlaksananya Program Jumlah Pemuda kader yang 100 orang
Pelatihan Kepeloporan Pemuda | difasilitasi dalam pelatihan
Bidang Inovasi Teknologi Kepeloporan Pemuda Bidang
Inovasi Teknologi
Terlaksananya Program Jumlah Pemuda kader vang 1000 orang
Pelatihan Kepeloporan Pemuda | difasilitasi dalam pelatihan
Bidang Pengelolaan Sumber Kepeloporan Pemuda Bidang
Daya Alam Pengelolaan Sumber Daya Alam
Terlaksananya Program Jumlah Pemuda kader yang 700 orang
Pemilihan Pemuda Pelopor difasilitasi dalam Pemilihan
Tingkat Nasional Pemuda Pelopor Tingkat Nasional

Jakarta, Maret 2020

Asisten Deputi Kepala Bidang
Kepemimpinan dan Kepeloporan Pemuda, Kepeloporan Desa dan Daerah Khusus,

4 —
H. Ibnu Hasan, S.Pd, M.Pd. Dra. Sopti Popiyanti, M.Pd.

PERJANJIAN KINERJA
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020




o0

/
PERJANJIAN KINERJA 2020 W“Z“\

ASISTEN DEPUTI KEPEMIMPINAN PON.XX  7oKv02020

“PAPUA 0Q0
2020 0

DAN KEPELOPORAN PEMUDA

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Fatti Amalia Mendrofa, S.E., M.M.
Jabatan  :Kepala Sub Bidang Daerah Terluar dan Tertinggal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Sopti Popiyanti, M.Pd,
Jabatan  :Kepala Bidang Kepeloporan Desa dan Daerah Khusus

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dra. Sopti Popiyanti, M.Pd. Fatti Amalia Mendrofa, S.E, M.M.

PERJANJIAN KINERJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BIDANG DAERAH TERTINGGAL DAN TERLUAR
ASISTEN DEPUTI KEPEMIMPINAN DAN KEPELOPORAN PEMUDA

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN

Indikator Kinerja

(2)

(3)

Terlaksananya Program Pelatihan
Kepeloporan Pemuda Bidang
Inovasi Teknologi

Jumlah Pemuda kader yang
difasilitasi dalam pelatihan
Kepeloporan Pemuda Bidang Inovasi
Teknologi

Terlaksananya Program Pelatihan
Kepeloporan Pemuda Bidang
Pengelolaan Sumber Daya Alam

|Jumlah Pemuda kader yang
difasilitasi dalam pelatihan
Kepeloporan Pemuda Bidang
Pengelolaan Sumber Daya Alam

Terlaksananya Program Pemilihan
Pemuda Pelopor Tingkat Nasional

Jumlah Pemuda kader yang
difasilitasi dalam Pemilihan Pemuda
Pelopor Tingkat Nasional

Kepala Bidang
Kepeloporan Desa dan Daerah Khusus,

Dra. Sopti Popivanti, M.Pd.

Jakarta, Maret 2020

Kepala Sub Bidang
Daerah Terluar dan Tertinggal,

Fatti Amalia Mendrofa, S.€, M.M.

PERJANJIAN KINER]A
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Foremil Deila Pandu Silalahi, ST.
|abatan : Kepala Subbidang Kaderisasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agus Nilmada Azmi, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Kaderisasi dan Pendayagunaan Kepemimpinan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta,  Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

Agus Nilmada Azmi, M.Si. Foremil Deila Pandu Silalahi, ST.

PERJANJIAN KINERJA
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BIDANG KADERISASI
ASISTEN DEPUTI KEPEMIMPINAN DAN KEPELOPORAN PEMUDA

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

(2)

(3) (4)

Menyiapkan, Melaksanakan dan
Merevisi Buku Pedoman Kaderisasi
Kepemimpinan Tingkat Dasar,
Madya, dan Utama

Tersusunnya Buku Pedoman 3 Naskah
Kaderisasi Kepemimpinan
Tingkat Dasar, Madya, dan
Utama

Merencanakan, Melaksanakan dan
Mengevaluasi Pelatihan Dasar
Kepemimpinan Pemuda

Terlaksananya Pelatihan Dasar | 1 Dokumen
Kepemimpinan Pemuda

Merencanakan, Melaksanakan dan
Mengevaluasi Pelatihan Kaderisasi
Kepemimpinan Tingkat Madya

Terlaksananya Pelatihan 1 Dokumen
Kaderisasi Kepemimpinan
Tingkat Madya

Merencanakan, Melaksanakan dan
Mengevaluasi Pelatihan Kaderisasi
Kepemimpinan Tingkat Utama

Terlaksananya Pelatihan 1 Dokumen
Kaderisasi Kepemimpinan
Tingkat Utama

Merencanakan, Melaksanakan dan
Mengevaluasi Penyelenggaraan
Pelatihan Paskibraka Nasional

Terlaksananya 1 Dokumen
Penyelenggaraan Pelatihan
Paskibraka Nasional

Menyiapkan dan Menyusun Buku
Pedoman Peningkatan Partisipasi
Sosial Politik dan Literasi
Kepemimpinan Milenial

Tersusunnya Buku Pedoman 1 Dokumen
Peningkatan Partisipasi Sosial
Politik dan Literasi
Kepemimpinan Milenial

Merencanakan, Melaksanakan dan
Mengevaluasi Pelatihan
Peningkatan Partisipasi Sosial
Politik dan Literasi Kepemimpinan
Milenial

Terlaksananya Pelatihan 1 Dokumen
Peningkatan Partisipasi Sosial
Politik dan Literasi
Kepemimpinan Milenial

Pelatihan Kepemimpinan Dalam
Rumah Tangga

Terlaksananya Pelatihan 1 Dokumen
Kepemimpinan Dalam Rumah
Tangga

Kepala Bidang
Kaderisasi dan Pendayagunaan
Kepemimpinag,

Agus Nilmada Azmi, M.Si,

Jakarta,  Maret 2020
Kepala Sub Bidang
Kaderjsasi,

Foremil Dgila Pandu Silalahi, ST.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Sugiyanto, SE.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Rawan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Amrullah, S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Kepeloporan Tanggap Bencana dan Rawan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Rertama,

Amrullah, S.Sos.

PERJAN]JIAN KINER]A
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BIDANG RAWAN SOSIAL
ASISTEN DEPUTI KEPEMIMPINAN DAN KEPELOPORAN PEMUDA
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SASARAN PROGRAM/KEGIATAN

Indikator Kinerja

Target

(2)

3)

(4)

Meningkatnya Pemuda Kader yang
difasilitasi dalam Pelatihan Pemuda
Peduli Rawan Sosial

Jumlah Pemuda Kader yang
difasilitasi dalam Pelatihan
Pemuda Peduli Rawan

Sosial

200 orang

Kepala Bidang Kepeloporan
Tanggap Bencana dan Rawan Sosial,

%
——Fy

Amrullah, S.Sos.

Jakarta,  Maret 2020
Kepala Sub Bidang

Rawan Sosial,

=

Sugiyanto, SE.

PERJANJIAN KINERJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Winarti, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Dra. Sopti Popiyanti, M.Pd.
Jabatan :Kepala Bidang Kepeloporan Desa dan Daerah Khusus

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dra. Sopti Popiyanti, M.Pd.

PERJANJIAN KINER]A
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SUB BIDANG DAERAH TERTINGGAL DAN TERLUAR
PADA ASISTEN DEPUTI KEPEMIMPINAN DAN KEPELOPORAN PEMUDA
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SASARAN PROGRAM/KEGIATAN

Indikator Kinerja

Target

(@)

3)

(4)

Menyiapkan Bahan, Melaksanakan,
dan Mengevaluasi Pendampingan
Program Pemuda Mandiri
Membangun Desa

Terlaksananya Program Pemuda
Mandiri Membangun Desa

1 Dokumen

Menyiapkan Bahan, Melaksanakan,
dan Mengevaluasi Pembekalan dan
Penempatan Pemuda Mandiri
Membangun Desa

Terlaksananya Pembekalan dan
Penempatan Pemuda Mandiri
Membangun Desa

1 Dokumen

Menyiapkan Bahan, Melaksanakan
Monitoring dan Mengevaluasi
Program Kepemimpinan dan
Kepeloporan Pemuda

Terlaksananya Monitoring dan
Mengevaluasi Program
Kepemimpinan dan Kepeloporan
Pemuda

1 Dokumen

Kepala Bidang
Kepeloporan Desa dan Daerah Khusus,

Dra. SoptyPopiyanti, M.Pd.

Jakarta,

Maret 2020

Kepala Sub Bidang
Pengembangan Desa,

Winarti, S.E.

PERJANJIAN KINERJA
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yustia Elita, S.Sos.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Tanggap Bencana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Amrullah, S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Tanggap Bencana dan Rawan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

|akarta,
Pihak Kedua, Pihak P

2
/

Amrullah, S.Sos. Yustia Elita, S.Sos.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BIDANG TANGGAP BENCANA
ASISTEN DEPUTI KEPEMIMPINAN DAN KEPELOPORAN PEMUDA

TOKYO0 2020
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SASARAN PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(@)

(3)

(4)

Pelatinan Pemuda Peduli
Tanggap Bencana

Terlaksananya Seleksi dan
Bimbingan Teknis Lembaga
Penerima Bantuan

1 dok

Seleksi Penerima Bantuan
Pemerintah Dalam Rangka
Pelatihan Pemuda Tanggap
Bencana

Terlaksana Koordinasi,
Verivikasi dan Monitoring
Terhadap Penerima Bantuan

Bimbingan Terknis Lembaga
Penerima Bantuan Pemerintah
Dalam Rangka Pelatihan Pemuda
Tanggap Bencana

Terlaksananya Pelatihan
Lembaga Penerima Bantuan
Dalam Rangka Pemuda
Tanggap Bencana

Kepala Bidang
Kepeloporan Tanggap Bencana
dan Rawan Sosial,

7

_/
Amrullah, S.Sos.

Jakarta, 10 Maret 2020

B

Y.Yustia Eljta, S.Sos.
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2020
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG AKSES PERMODALAN
ASISTEN DEPUTI KEWIRAUSAHAAN PEMUDA
No. SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

Meningkatkan jumlah Sentra Jumlah Sentra Kewirausahaan Pemuda 34 Sentra
1 Kewirausahaan Pemuda yang yang difasilitasi

difasilitasi

Meningkatkan jumlah wirausaha | Jumlah wirausaha muda pemula yang 475 orang
2 muda pemula yang memperoleh | memperoleh akses permodalan

akses permodalan

Meningkatkan jumlah Lembaga | Fasilitasi Lembaga Permodalan 1 Lembaga

Permodalan Kewirausahaan Kewirausahaan Pemuda (LPKP) pusat,
3 Pemuda (LPKP) yang difasilitasi | provinsi, dan kabupaten/ kota

di pusat, provinsi, dan

kabupaten/kota

Jakarta, Maret 2020
Asisten Deputi Kepala Bidang
Kewirausahaan Pemuda, Akses Permodalan,
( ¢

\

Drs. Imam Gunawén, MAP. Dzikro, SPT., M.E.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dzikro, SPT., M.E.
Jabatan : Kepala Bidang Akses Permodalan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Imam Gunawan, MAP.
Jabatan : Asisten Deputi Kewirausahaan Pemuda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\

.

Drs. Imam Gunaw&n, MAP. Dzikro, SPT., M.E;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BIDANG PENGEMBANGAN
ASISTEN DEPUTI KEWIRAUSAHAAN PEMUDA

No. SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Program Jumlah Wirausaha Muda Potensial 200 orang
1 Kegiatan Pemilihan Wirausaha yang terfasilitasi dalam kegiatan
Muda Pemula Berprestasi Pemilihan Wirausaha Muda
Tingkat Nasional Berprestasi Tingkat Nasional
Terlaksananya kegiatan Jumlah Wirausaha Muda Potensial 860 orang
5 Penumbuhan Minat yang terfasilitasi dalam kegiatan
Kewirausahaan di Kalangan Penumbuhan Minat Kewirausahaan di
Pemuda Kalangan Pemuda

Jakarta, Maret 2020

Kepala Bidang Pendampingan Kepala Sub Bidang Pengembangan,
dan Pengembangan Potensi,

Drs. Toni Poniman Ismawati, S.AP., M.A.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :lIsmawati, S.AP., M.A.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Potensi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Drs. Toni Poniman
Jabatan : Kepala Bidang Pendampingan dan Pengembangan Potensi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020

* pihak Kedua, Pihak Pertama,

rs. Toni Poniman awati, S.A.P., M.A.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BIDANG PENDAMPINGAN
ASISTEN DEPUTI KEWIRAUSAHAAN PEMUDA

No. SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Tersalurkannya Bantuan Jumlah lembaga yang mengakses 16 paket (640
Pemerintah Program Program Pesantrenpreneur orang)
1 Pengembangan Kewirausahaan

Pemuda di Pesantren/

Pesantrenpreneur
Jakarta, Maret 2020
Kepala Bidang Kepala Sub Bidang
Pendampingan dan Pengembangan Potensi, Pendampingan,
Drs. Toni Poniman Lailia
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Lailiah
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pendampingan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Toni Poniman
Jabatan : Kepala Bidang Pendampingan dan Pengembangan Potensi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e
Drs. Toni Poniman Lailiah
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PENDAMPINGAN DAN PENGEMBANGAN POTENSI
ASISTEN DEPUTI KEWIRAUSAHAAN PEMUDA

No. SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Tersalurkannya Bantuan Jumiah lembaga yang mengakses 16 paket (640
Pemerintah Program Program Pesantrenpreneur orang)
1 Pengembangan Kewirausahaan
Pemuda di Pesantren/
Pesantrenpreneur
Terlaksananya Program Jumlah Wirausaha Muda Potensial 200 orang
Kegiatan Pemilihan Wirausaha yang terfasilitasi dalam kegiatan
2 Muda Pemula Berprestasi Pemilihan Wirausaha Muda Pemula
Tingkat Nasional. Berprestasi Tingkat Nasional.
Terlaksananya kegiatan Jumlah Wirausaha Muda Potensial 860 orang
1 Penumbuhan Minat yang terfasilitasi dalam kegiatan

Kewirausahaan di kalangan
Pemuda

Penumbuhan Minat Kewirausahaan di
kalangan Pemuda

Asisten Deputi
Kewirausahaan Pemuda,

Drs. Imam Gunawan, MAP.

Jakarta, Maret 2020

Kepala Bidang
Pendampingan dan Pengembangan Potensi,

Drs. Toni Poniman

PERJANJIAN KINERJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Toni Poniman
Jabatan : Kepala Bidang Pendampingan dan Pengembangan Potensi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Drs. Imam Gunawan, MAP.
Jabatan : Asisten Deputi Kewirausahaan Pemuda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
7
\
\
Drs. Imam Gunawdh, MAP. Drs. Toni Poniman
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BIDANG PEMETAAN
ASISTEN DEPUTI KEWIRAUSAHAAN PEMUDA

No. | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)

Meningkatnya semangat dan Jumlah pemuda kader kewirausahaan 3.500 orang

jiwa kewirausahaan kader yang memenubhi persyaratan dan
1 kewirausahaan pemuda yang ketentuan sebagai peserta program
difasilitasi dalam Kuliah Kuliah Kewirausahaan Pemuda

Kewirausahaan Pemuda

Jakarta, Maret 2020

Kepala Bidang Penelusuran Kepala Sub Bidang
dan Pemetaan Potensi Kewirausahaan Pemetaan,
Pemuda,

» -

H. Khairil Adha, SPd., M.Si. Perwita Sari

PERJANJIAN KINERJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Perwita Sari
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pemetaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Khairil, Adha, SPd., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Penelusuran dan Pemetaan Potensi
Kewirausahaan Pemuda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. Khairil, Adha, SPd., M.Si.

PERJANJIAN KINERJA
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020




00
PERJANJIAN KINERJA 2020 ’{W\’;-,::x

PON xx TOKY0 2020
ASISTEN DEPUTI KEWIRAUSAHAAN PEMUDA “PAPUA o0

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Raden Roro Yuli Noor K., S.E., M.Si.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Penelusuran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Khairil, Adha, SPd., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Penelusuran dan Pemetaan Potensi
Kewirausahaan Pemuda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\J% ;
H. Khairil, Adha, SPd., M.Si. Raden Roro Yuli Noor K., S.E., M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BIDANG PENELUSURAN
ASISTEN DEPUTI KEWIRAUSAHAAN PEMUDA

No. SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya NSPK Jumlah Norma, Standar, Prosedur dan 1 naskah
i Pengembangan Kewirausahaan | Kriteria Pengembangan
Pemuda yang Dimanfaatkan Kewirausahaan Pemuda Nasional yang
disusun dan dimanfaatkan
Jakarta, Maret 2020
Kepala Bidang Penelusuran Kepala Sub Bidang
dan Pemetaan Potensi Kewirausahaan Penelusuran,
Pemuda,
» /
H. Khairil Adha, SPd., M.Si. Raden Roro Yuli Noor K., S.E.,M.Si.

PERJANJIAN KINERJA
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Khairil, Adha, SPd., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Penelusuran dan Pemetaan Potensi
Kewirausahaan Pemuda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Imam Gunawan, MAP.
Jabatan : Asisten Deputi Kewirausahaan Pemuda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\
) -—
Drs. Imam Gunawan, MAP. H. Khairil, Adha, SPd., M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Khairil, Adha, SPd., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Penelusuran dan Pemetaan Potensi
Kewirausahaan Pemuda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Imam Gunawan, MAP.
Jabatan : Asisten Deputi Kewirausahaan Pemuda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\
) -—
Drs. Imam Gunawan, MAP. H. Khairil, Adha, SPd., M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :R. Tri Maimunah, S.Kom.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Fasilitasi Permodalan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Dzikro, SPT., M.E.
Jabatan : Kepala Bidang Akses Permodalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-
v - @
Dzikro, SPT., M.E. R. Tri Maimunah, S.Kom.
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PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BIDANG FASILITASI PERMODALAN
ASISTEN DEPUTI KEWIRAUSAHAAN PEMUDA

No. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
(1) (2) 3) (4)
Meningkatkan jumlah Sentra | Jumlah Sentra Kewirausahaan 34 Sentra
1 Kewirausahaan Pemuda vang | Pemuda yang difasilitasi
difasilitasi
Meningkatkan jumlah Jumlah wirausaha muda pemula 475 orang
5 wirausaha muda pemula yang | yang memperoleh akses
memperoleh akses permodalan
permodalan

Jakarta, Maret 2020

Kepala Bidang Kepala Sub Bidang
Akses Permodalan, Fasilitasi Permodalan,
/
Dzikro, SPT., M.E. R. Tri Maimunah, S.Kom.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :Risa Ayuningtyas
Jabatan : Kepala Sub Bidang Fasilitasi Kelembagaan LPKP

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Dzikro, S.Pt., M.E.
Jabatan : Kepala Bidang Akses Permodalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dzikro, S.Pt., M.E. Risa Ayullingtyas

PERJANJIAN KINERJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BIDANG FASILITASI KELEMBAGAAN LPKP
ASISTEN DEPUTI KEWIRAUSAHAAN PEMUDA
No. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya jumlah Jumlah lembaga LPKP di pusat, 1 lembaga
Lembaga Permodalan provinsi, dan kabupaten/kota yang
1 Kewirausahaan Pemuda terfasilitasi
(LPKP) yang difasilitasi di
pusat, provinsi, dan
kabupaten/kota
Jakarta, Maret 2020
Kepala Bidang Kepala Sub Bidang
Akses Permodalan, Fasilitasi Kelembagaan LPKP,
Dzikro, S.P., M.E. Risa Ayurtingtyas
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Ahmad Musawir, S5.5i., M.Si.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Kurikulum dan Pendidikan Pramuka

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Budiyanto, S.Pd., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Pembina Gerakan Pramuka
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

udiyanto, S.Pd, M.Si. Ahmad Musawir, 5.5i, M.Si.

PERJANJIAN KINERJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BIDANG KURIKULUM DAN PENDIDIKAN PRAMUKA
ASISTEN DEPUTI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN PENGAWASAN KEPRAMUKAAN

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) (4)

Ditentukannya organisasi kepramukaan Jumlah organisasi kepramukaan 17 Lembaga
(Kwarnas/Kwarda/Kwarcab) yang difasilitasi (Kwarnas/Kwarda/Kwarcab) yang
dalam pengembangan organisasi di fasilitasi dalam pengembangan
organisasi
Terlaksananya/Dilaksanakannya Monitoring | Jumlah kegiatan monitoring dan 1 Dokumen
dan Evaluasi atau Survey Fact Finding evaluasi atau survey fact finding
Dukungan Fasilitasi Organisasi Kepemudaan | dukungan fasilitasi organisasi
dan Kepramukaan kepemudaan dan kepramukaan
Terlaksananya Kegiatan Kesehatan Jumlah Peserta Kesehatan 400 Orang
Reproduksi Pemuda Reproduksi Pemuda

Jakarta, Maret 2020

Kepala Bidang Kepala Sub Bidang
Pembina Gerakan Pramuka, Kurikulum dan Pendidikan Pramuka,

Budiyanto, S.Pd, M.Si.

PERJANJIAN KINERJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BIDANG ORGANISASI EKSTRA
ASISTEN DEPUTI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN PENGAWASAN KEPRAMUKAAN

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) (4)
Tersusunnya Modul Penguatan Jumlah Naskah Workshop 1 Naskah
Kelembagaan Organisasi Kepelajaran, Penyusunan Modul Penguatan
Kemahasiswaan, dan Kepemudaan Kelembagaan Organisasi

Kepelajaran, Kemahasiswaan dan
Kepemudaan

Terlaksananya Kegiatan Kesehatan Jumlah Peserta Kesehatan 400 Orang
Reproduksi Pemuda Reproduksi Pemuda
Terlaksananya/Dilaksanakannya Jumlah kegiatan monitoring dan 1 Dokumen
Monitoring dan Evaluasi atau Survey Fact | evaluasi atau survey fact finding
Finding Dukungan Fasilitasi Organisasi dukungan fasilitasi organisasi
Kepemudaan dan Kepramukaan kepemudaan dan kepramukaan

Jakarta, Maret 2020

Kepala Bidang Kepala Sub Bidang
Organisasi Kepelajaran, Organisasi Intra,

Uil

Ali Gunawan, S.S0s.

PERJANJIAN KINERJA
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ali Gunawan, S.50s.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Organisasi Ekstra

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Jaya Sutrisno, S.Pd., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Organisasi Kepelajaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\

Sy Al
Jaya Sutrisno, S?é., M.M. i GGnawan, S.Sos.

PERJANJIAN KINER]A
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Budiyanto, S.Pd., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Gerakan Pramuka

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Abdul Rafur, A.Ma.Pd., S.|.Kom.
Jabatan :Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Rihak Kedua, Pihak Pertama,

14

s

Abdul Rafur, A.Ma.Pd)S.I: ; udiyanto, S.Pd., M.Si.

PERJANJIAN KINERJA
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PEMBINAAN GERAKAN PRAMUKA
ASISTEN DEPUTI ORGANISAS|I KEPEMUDAAN DAN PENGAWASAN KEPRAMUKAAN

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

(3)

(4)

Ditentukannya organisasi
kepramukaan
(Kwarnas/Kwarda/Kwarcab) yang
difasilitasi dalam pengembangan
organisasi

Jumlah organisasi kepramukaan
(Kwarnas/Kwarda/Kwarcab) yang di
fasilitasi dalam pengembangan organisasi

17 Lembaga

Terlaksananya/Dilaksanakannya
monitoring dan evaluasi atau
survey fact finding dukungan
fasilitasi organisasi kepemudaan
dan kepramukaan

Jumiah kegiatan monitoring dan evaluasi
atau survey fact finding dukungan
fasilitasi organisasi kepemudaan dan
kepramukaan

1 Dokumen

Terlaksananya Kegiatan Kesehatan
Reproduksi Pemuda

Jumlah Peserta Kesehatan Reproduksi
Pemuda

400 Orang

Asisten Deputi Organisasi

Jakarta, Maret 2020

Kepala Bidang Pembinaan Gerakan Pramuka,

Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaa

Abdul Rafur,

diyanto, S.Pd., M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Dr. Jaswadi, S.Ag, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Organisasi Kemahasiswaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Abdul Rafur, A.Ma., Pd., S..LKom.
Jabatan : Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020

pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Jaswadi, S.Ag, M.Si.

PERJANJIAN KINERJA
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SASARAN PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

(3)

(4)

Tersusunnya Modul Penguatan
Kelembagaan Organisasi
Kepelajaran, Kemahasiswaan, dan
Kepemudaan

Jumlah Naskah Workshop
Penyusunan Modul Penguatan

Kelembagaan Organisasi Kepelajaran,

Kemahasiswaan, dan Kepemudaan

1 Naskah

Terlaksananya Kegiatan Pelatihan
Penguatan Organisasi
Kemahasiswaan

Jumlah Peserta Pelatihan Penguatan
Organisasi Kemahasiswaan

500 Orang

Terlaksananya Kegiatan
Kesehatan Reproduksi Pemuda

Jumlah Peserta Kesehatan
Reproduksi Pemuda

400 Orang

Terlaksananya Kegiatan Jambore
Suporter Muda Indonesia

Jumlah Peserta Suporter Muda
Indonesia

100 Orang

Terlaksananya/Dilaksanakannya
Manitoring dan Evaluasi atau
Survey Fact Finding Dukungan
Fasilitasi Organisasi Kepemudaan
dan Kepramukaan

Jumlah kegiatan monitoring dan
evaluasi atau survey fact finding
dukungan fasilitasi organisasi

kepemudaan dan kepramukaan

1 Dokumen

Jakarta, Maret 2020

Asisten Deputi Bidang
Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan
Kepramukaan,

Kepala Bidang
Kemahasiswaan,

"l

Abdul Rafur, A.Ma., Dr. Jaswadi, S.Ag, M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama
Jabatan : Kepala Sub Bidang Ekstra

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Abdulloh Mas'ud, S.Pd.I.
Jabatan :Kepala Bidang Organisasi Kepemudaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. Abdulloh Mas’ud, S.Pd.I”

PERJAN]JIAN KINERJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BIDANG EKSTRA

ASISTEN DEPUTI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN PENGAWASAN KEPRAMUKAAN

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

3)

(4)

Tersusunnya Modul Penguatan
Kelembagaan Organisasi Kepelajaran,
Kemahasiswaan, dan Kepemudaan

Jumlah Naskah Workshop
Penyusunan Modul Penguatan
Kelembagaan Organisasi Kepelajaran,
Kemahasiswaan dan Kepemudaan

1 Naskah

Ditentukannya organisasi kepemudaan,
kemahasiswaan dan kepelajaran yang
memenuhi standar

Jumlah organisasi kepemudaan,
kemahasiswaan dan kepelajaran yang
memenuhi standar

16 Lembaga

Terlaksananya Kegiatan Forum
Kepemudaan

Jumlah Peserta Pelatihan Forum
Kepemudaan

650 Orang

Terlaksananya Puncak Peringatan Hari
Sumpah Pemuda Tahun 2020

Jumlah peserta Puncak Peringatan
Hari Sumpah Pemuda Tahun 2020

500 Orang

Terlaksananya Kegiatan Kesehatan
Reproduksi Pemuda

Jumlah Peserta Kesehatan Reproduksi
Pemuda

400 Orang

Terlaksananya/Dilaksanakannya
Monitoring dan Evaluasi atau Survey
Fact Finding Dukungan Fasilitasi
Organisasi Kepemudaan dan
Kepramukaan

Jumlah kegiatan monitoring dan
evaluasi atau survey fact finding
dukungan fasilitasi organisasi

kepemudaan dan kepramukaan

1 Dokumen

Kepala Bidang
Organisasi Kepemudaan,

H. Abdulloh Mas’ud, S.Pd.l.

Jakarta, Maret 2020

Kepala Sub Bidang
Ekstra,

TOKY02020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : H. Abdulloh Mas'ud, S.Pd.l.
Jabatan : Kepala Bidang Organisasi Kepemudaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Abdul Rafur, A.Ma.Pd.,S.1.Kom.
Jabatan : Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. Abdulloh Mas’ud, S.Pd.I.

PERJANJIAN KINERJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG ORGANISASI KEPEMUDAAN
ASISTEN DEPUTI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN PENGAWASAN KEPRAMUKAAN

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) (4)
Tersusunnya Modul Penguatan Jumlah Naskah Workshop 1 Naskah
Kelembagaan Organisasi Kepelajaran, Penyusunan Modul Penguatan
Kemahasiswaan, dan Kepemudaan Kelembagaan Organisasi
Kepelajaran, Kemahasiswaan dan
Kepemudaan

Ditentukannya organisasi kepemudaan, | Jumlah organisasi kepemudaan, 16 Lembaga
kemahasiswaan dan kepelajaran yang kemahasiswaan dan kepelajaran
memenuhi standar yang memenuhi standar

Terlaksananya Kegiatan Forum Jumlah Peserta Pelatihan Forum 650 Orang
Kepemudaan Kepemudaan

Terlaksananya Kegiatan Peningkatan dan | Jumlah Peserta Peningkatan dan 176 Orang
Penguatan Lembaga Organisasi Penguatan Lembaga Organisasi
Kepemudaan Kepemudaan

Terlaksananya Puncak Peringatan Hari Jumlah Peserta Puncak Peringatan 500 Orang
Sumpah Pemuda Tahun 2020 Hari Sumpah Pemuda Tahun 2020
Terlaksananya Kegiatan Kesehatan Jumlah Peserta Kesehatan 400 Orang
Reproduksi Pemuda Reproduksi Pemuda
Terlaksananya/Dilaksanakannya Jumlah kegiatan monitoring dan 1 Dokumen
Monitoring dan Evaluasi atau Survey Fact | evaluasi atau survey fact finding
Finding Dukungan Fasilitasi Organisasi dukungan fasilitasi organisasi
Kepemudaan dan Kepramukaan kepemudaan dan kepramukaan

Jakarta, Maret 2020
Asisten Deputi Organisasi Kepala Bidang
Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan, Organisasi Kepemudaan,

H. Abdulloh Mas’ud, S.Pd.l.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Jaya Sutrisno, S.Pd., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Organisasi Kepelajaran

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :Abdul Rafur, A.Ma.Pd.,S.1.Kom.
Jabatan : Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Pertama,

PERJANJIAN KINER]A
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020
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BIDANG ORGANISAS| KEPELAJARAN
ASISTEN DEPUTI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN PENGAWASAN KEPRAMUKAAN

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

(2)

(3) (4)

Tersusunnya Modul Penguatan
Kelembagaan Organisasi Kepelajaran,
Kemahasiswaan, dan Kepemudaan

Jumlah Naskah Workshop 1 Naskah
Penyusunan Modul Penguatan
Kelembagaan Organisasi
Kepelajaran, Kemahasiswaan
dan Kepemudaan

Terlaksananya Kegiatan Penguatan
Organisasi Kepelajaran

Jumlah Peserta Penguatan 500 Orang
Organisasi Kepelajaran

Terlaksananya Kegiatan Kesehatan
Reproduksi Pemuda

Jumlah Peserta Kesehatan 400 Orang
Reproduksi Pemuda

Terlaksananya/Dilaksanakannya
Monitoring dan Evaluasi atau Survey
Fact Finding Dukungan Fasilitasi
Organisasi Kepemudaan dan
Kepramukaan

Jumlah kegiatan monitoring 1 Dokumen
dan evaluasi atau survey fact
finding dukungan fasilitasi
organisasi kepemudaan dan
kepramukaan

Asisten Deputi

Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan

Kepramukaan,

Abdul Rafur, A.Ma.

Jakarta, Maret 2020

Kepala Bidang
Organisasi Kepelajaran,

Jaya Sutrisno, SPd., M.M.

PERJANJIAN KINER]A
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Fauzi, S.AP.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Ekstra

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Jaswadi, S.Ag., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Organisasi Kemahasiswaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta,

Pihak Kedua,

=

Dr. Jaswadi, S.Ag, M.Si. Muhafmmad Fauzi, S.AP.
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SASARAN PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

(3)

(4)

Tersusunnya Modul Penguatan
Kelembagaan Organisasi
Kepelajaran, Kemahasiswaan, dan
Kepemudaan

Jumlah Naskah Workshop
Penyusunan Modul
Penguatan Kelembagaan
Organisasi Kepelajaran,
Kemahasiswaan dan
Kepemudaan

1 Naskah

Terlaksananya Kegiatan Kesehatan
Reproduksi Pemuda

Jumlah Peserta Kesehatan
Reproduksi Pemuda

400 Orang

Terlaksananya Kegiatan Jambore
Suporter Muda Indonesia

Jumlah Peserta Jambore
Suporter Muda Indonesia

100 Orang

Terlaksananya/Dilaksanakannya
Monitoring dan Evaluasi atau
Survey Fact Finding Dukungan
Fasilitasi Organisasi Kepemudaan
dan Kepramukaan

Jumlah kegiatan monitoring
dan evaluasi atau survey
fact finding dukungan
fasilitasi organisasi
kepemudaan dan
kepramukaan

1 Dokumen

Kepala Bidang
Organisasi Kemahasiswaan,

Dr. Jaswadi, S.Ag, M.Si.

Jakarta, Maret 2020

Kepala Syb Bidang

mad Fauzi, S.AP.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Rina Yulistiarini, S.T., M.Pd.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Intra

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Abdulloh Mas’ud, S.Pd.I.
Jabatan :Kepala Bidang Organisasi Kepemudaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—%. b

H. Abdulloh Mas’ud, S.Pd.l. Rina Yulistiarini, S.T., M.Pd.

PERJANJIAN KINERJA
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SASARAN PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

(3)

(4)

Tersusunnya Modul Penguatan
Kelembagaan Organisasi Kepelajaran,
Kemahasiswaan, dan Kepemudaan

Jumlah Naskah Workshop
Penyusunan Modul Penguatan
Kelembagaan Organisasi
Kepelajaran, Kemahasiswaan dan
Kepemudaan

1 Naskah

Ditentukannya organisasi kepemudaan,
kemahasiswaan dan kepelajaran yang
memenuhi standar

Jumlah organisasi kepemudaan,
kemahasiswaan dan kepelajaran
yang memenuhi standar

16 Lembaga

Terlaksananya Kegiatan Peningkatan
dan Penguatan Lembaga Organisasi
Kepemudaan

Jumlah Peserta Peningkatan dan
Penguatan Lembaga Organisasi
Kepemudaan

176 Orang

Terlaksananya Puncak Peringatan Hari
Sumpah Pemuda Tahun 2020

Jumlah peserta Puncak Peringatan
Hari Sumpah Pemuda Tahun 2020

500 Orang

Terlaksananya/Dilaksanakannya
Monitoring dan Evaluasi atau Survey
Fact Finding Dukungan Fasilitasi
Organisasi Kepemudaan dan
Kepramukaan

Jumlah kegiatan monitoring dan
evaluasi atau survey fact finding
dukungan fasilitasi organisasi

kepemudaan dan kepramukaan

1 Dokumen

Kepala Bidang
Organisasi Kepemudaan,

H. Abdulloh Mas’ud, S.Pd.l.

Jakarta, Maret 2020

Kepala Sub Bidang
Intra,

S

Rina Yulistiarini, S.T., M.Pd.

PERJANJIAN KINERJA

KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020




A4
PERJAN]JIAN KINERJA 2020 -*’1 lr'-___.'__"'\
ASISTEN DEPUTI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN ?iﬂ'w: .}2—‘ Toxvo2020
PENGAWASAN KEPRAMUKAAN APU oQ0

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Budi Eko Wibowo, AKS.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Intra
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Jaswadi, S.Ag., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Organisasi Kemahasiswaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/V"—a)/k) e
Dr. Jaswadi, S.Ag, M.Si.

PERJANJIAN KINER]A
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No. SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Tersusunnya Modul Penguatan Jumlah Naskah Workshop 1 Naskah
Kelembagaan Organisasi Penyusunan Modul
Kepelajaran, Kemahasiswaan, dan Penguatan Kelembagaan
Kepemudaan Organisasi Kepelajaran,
Kemahasiswaan dan
Kepemudaan
2 | Terlaksananya Kegiatan Pelatihan Jumlah Peserta Pelatihan 500 Orang
Penguatan Organisasi Penguatan Organisasi
Kemahasiswaan Kemahasiswaan
3 | Terlaksananya/Dilaksanakannya Jumlah kegiatan monitoring 1 Dokumen
Monitoring dan Evaluasi atau dan evaluasi atau survey
Survey Fact Finding Dukungan fact finding dukungan
Fasilitasi Organisasi Kepemudaan fasilitasi organisasi
dan Kepramukaan kepemudaan dan
kepramukaan
Jakarta, Maret 2020

Kepala Bidang
Organisasi Kemahasiswaan,

1
— .

Dr. Jaswadi, S.Ag, M.Si.

Kepala Sub Bidang
Intra,

PERJAN]IAN KINER]A

KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Mommy Variana Injani, S.Sos, M.lkom.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Organisasi Intra

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Jaya Sutrisno, 5.Pd., M.M,
Jabatan : Kepala Bidang Organisasi Kepelajaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Perta

Mommy Variana Injani, $.So0s, M.lkom.

PERJANJIAN KINER]A
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Dipindai dengan CamScanner
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No. SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Tersusunnya Modul Penguatan Jumlah Naskah Workshop 1 Naskah
Kelembagaan Qrganisasi Kepelajaran, Penyusunan Modul Penguatan
Kemahasiswaan, dan Kepemudaan Kelembagaan Organisasi
Kepelajaran, Kemahasiswaan dan
Kepemudaan
2 | Terlaksananya Kegiatan Penguatan Jumlah peserta Penguatan 500 Orang
Organisasi Kepelajaran Organisasi Kepelajaran
3 | Terlaksananya/Dilaksanakannya Jumlah kegiatan monitoring dan 1 Dokumen
Monitoring dan Evaluasi atau Survey evaluasi atau survey fact finding
Fact Finding Dukungan Fasilitasi dukungan fasilitasi organisasi
Organisasi Kepemudaan dan kepemudaan dan kepramukaan
Kepramukaan

Kepala Bidang
Organisasi Kepelajaran,

Jakarta,

Maret 2020

Kepala Sub Bidang

PERJANJIAN KINER]A

KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020

Dipindai dengan CamScanner
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hasan Nawawi, S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Indonesia Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Imam Gunawan, MAP.
Jabatan : Plt. Asisten Deputi Standarisasi dan Infrastruktur Pemuda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
I
Drs. Imam Gunawar¥, MAP. Hasan Nawawi, S.H.

PERJANJIAN KINER]A
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BIDANG PRASARANA DAN SARANA INDONESIA BARAT
ASISTEN DEPUTI STANDARISASI DAN INFRASTRUKTUR PEMUDA
No. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya naskah kebijakan Jumlah naskah kebijakan 1 Naskah

pengembangan standarisasi dan {pedoman/panduan) dalam

infrastruktur kepemudaan yang bidang standarisasi dan

disusun dan dimanfaatkan fasilitasi infrastruktur
kepemudaan yang disusun
dan dimanfaatkan

2 | Meningkatnya fasilitasi infrastruktur | Jumlah fasilitasi infrastruktur 36 Lembaga

pemuda dalam rangka penyadaran, penunjang kepemudaan

pemberdayaan dan pembangunan dalam rangka penyadaran,

pemuda pemberdayaan dan
pembangunan

Jakarta, Maret 2020
Plt. Asisten Deputi Kepala Bidang

Standarisasi dan Infrastruktur Pemuda, Prasarana dan Sarana Indonesia Barat,

A

Hasan Nawawi, S.H.

t
Drs. Imam Gunawan,MAP.

PERJANJIAN KINERA
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Heru Bramoro, S.T., M.M,
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Indonesia Tengah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Imam Gunawan, MAP.
Jabatan : Plt. Asisten Deputi Standarisasi dan Infrastruktur Pemuda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. Imam Gunawan! MAP. u Bramoro, S.T., M.M.

PERJANJIAN KINER]A
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BIDANG PRASARANA DAN SARANA INDONESIA TENGAH
ASISTEN DEPUTI STANDARISASI DAN INFRASTRUKTUR PEMUDA

No. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
(1) (@) (3) (4)
1 | Meningkatnya naskah kebijakan Jumlah naskah kebijakan 1 Naskah
pengembangan standarisasi dan (pedoman/panduan) dalam
infrastruktur kepemudaan yang bidang standarisasi dan fasilitasi
disusun dan dimanfaatkan infrastruktur kepemudaan yang
disusun dan dimanfaatkan
2 | Meningkatnya fasilitasi Jumlah fasilitasi infrastruktur 21 Lembaga
infrastruktur pemuda dalam rangka | penunjang kepemudaan dalam
penyadaran, pemberdayaan dan rangka penyadaran,
pembangunan pemuda pemberdayaan dan
pembangunan

Jakarta, Maret 2020

Plt. Asisten Deputi Kepal
Standirasi dan Insfrastruktur Pemuda, R

{

)

Drs. Imam Gunawan,! ru Bramoro, S.T., M.M.

PERJANJIAN KINERJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Indro Prasetyo, ST., MT.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Sarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hasan Nawawi, S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Indonesia Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

— v
Hasan Nawawi, S.H. Indro Pra o) MT;

PERJANJIAN KINERJA
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020
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SUB BIDANG SARANA
ASISTEN DEPUTI STANDARDISASI DAN INFRASTRUKTUR PEMUDA

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) “

Meningkatnya naskah kebijakan | Jumlah naskah kebijakan 1 Naskah
pengembangan standardisasi dan | (pedoman/panduan) dalam bidang
infrastruktur kepemudaan yang | standardisasi dan fasilitasi
disusun dan dimanfaatkan infrastruktur kepemudaan yang
disusun dan dimanfaatkan
Meningkatnya fasilitasi Jumlah fasilitasi infrastruktur 30 Lembaga
infrastruktur pemuda dalam penunjang kepemudaan dalam
rangka penyadaran, rangka penyadaran, pemberdayaan
pemberdayaan dan dan pembangunan
pembangunan pemuda

Jakarta, Maret 2020

Kepala Bidang Kepala Sub Bidang Sarana,
Prasarana dan Sarana Indonesia Barat,

/ o i
Hasan Nawawi, S.H.

Indro Prasetyo, S[T, MT.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Irawan Junianto, S.E.
Jabatan : Kepala Subbidang Prasarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rosi Partiyano, S.E.
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Indonesia Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

SUB BIDANG PRASARANA
ASISTEN DEPUTI STANDARDISASI DAN INFRASTRUKTUR PEMUDA

SASARAN PROCRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

@)

€)

(4)

Meningkatnya naskah kebijakan
pengembangan standardisasi dan
infrastruktur kepemudaan yang
disusun dan dimanfaatkan

Jumlah naskah kebijakan
(pedoman/panduan) dalam bidang
standardisasi dan fasilitasi
infrastruktur kepemudaan yang
disusun dan dimanfaatkan

1 Naskah

Meningkatnya fasilitasi
infrastruktur pemuda dalam
rangka penyadaran,
pemberdayaan dan
pembangunan pemuda

Jumlah fasilitasi infrastruktur
penunjang kepemudaan dalam
rangka penyadaran,
pemberdayaan dan pembangunan

2 Lembaga

Jakarta,

Maret 2020

Kepala Sub Bidang

P

rana,

Irawan Junianto, S.E.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. lhsan B. Tjenreng, S.Kom.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Organisasi Kepemudaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Imam Gunawan, MAP.
Jabatan : Plt. Asisten Deputi Standarisasi dan Infrastruktur Pemuda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, ~  Pihak Pertama,

\

Drs. Imam Gunawa, MAP, M. Ihsan B. Tjertreng, S.Kom.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BIDANG ORGANISAS| KEPEMUDAAN
ASISTEN DEPUTI STANDARISASI DAN INFRASTRUKTUR PEMUDA
No. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Standarisasi bidang | Jumlah regulasi standarisasi di 2 Dokumen
kepemudaan bidang kepemudaan Standardisasi
2 | Meningkatnya naskah kebijakan Jumlah naskah kebijakan 1 Naskah
pengembangan standarisasi dan (pedoman/panduan) dalam bidang
infrastruktur kepemudaan yang standarisasi dan fasilitasi
disusun dan dimanfaatkan infrastruktur kepemudaan yang
disusun dan dimanfaatkan
Jakarta, Maret 2020
Plt. Asisten Deputi Kepala Sub Bidang

Standarisasi dan Infrastruktur Pemuda,

Organisasi Kepemudaan,

M. lhsan B.

nreng, S.Kom.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rinaldy Meidianto, S.LA., MM,
|abatan : Kepala Sub Bidang Prasarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Heru Bramoro, S.T., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Indonesia Tengah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Py

u Bramoro, S.T., M.M. Rinaldy Mefdianto, S.L.A., M.M.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SUB BIDANG PRASARANA
ASISTEN DEPUTI STANDARDISASI DAN INFRASTRUKTUR PEMUDA

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

@)

3) 4

Meningkatnya naskah kebijakan
pengembangan standardisasi
dan infrastruktur kepemudaan
yang disusun dan dimanfaatkan

Jumlah naskah kebijakan 1 Naskah
(pedoman/panduan) dalam bidang
standardisasi dan fasilitasi
infrastruktur kepemudaan yang
disusun dan dimanfaatkan

Meningkatnya fasilitasi
infrastruktur pemuda dalam
rangka penyadaran,
pemberdayaan dan
pembangunan pemuda

Jumlah fasilitasi infrastruktur 4 Lembaga
penunjang kepemudaan dalam
rangka penyadaran, pemberdayaan
dan pembangunan

Kepéfa Bidang

Jakarta, Maret 2020

Kepala Sub Bidan

Prasarana dan S@rana Indonesia Tengal;, Prasa

Bramoro, S.T., M.M.

Rinaldy Meidianto, S.LA., M.M.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Riswan, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Prasarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hasan Nawawi, S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Indonesia Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—~—

Hasan Nawawi, S.H. iswan, S.€, MM.
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SASARAN PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

3)

(4)

Meningkatnya naskah kebijakan
pengembangan standardisasi dan
infrastruktur kepemudaan vang
disusun dan dimanfaatkan

Jumlah naskah kebijakan
(pedoman/panduan) dalam
bidang standardisasi dan
fasilitasi infrastruktur
kepemudaan yang disusun
dan dimanfaatkan

1 Naskah

Meningkatnya fasilitasi
infrastruktur pemuda dalam
rangka penyadaran,
pemberdayaan dan pembangunan
pemuda

Jumlah fasilitasi
infrastruktur penunjang
kepemudaan dalam rangka
penyadaran, pemberdayaan
dan pembangunan

6 Lembaga

Kepala Bidang

Prasarana dan Sarana Indonesia Barat,

=~

Hasan Nawawi, S.H.

|akarta,

Maret 2020

Kepala Sub Bidang

Prasarana,

iswan, S.€, MM,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Riza Arief Bijaksana, S.Psi.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Sarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rosi Partiyano, S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Indonesia Timur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Pertama,

Riza Arief Bijaksan\ , S.Psi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ASISTEN DEPUTI STANDARDISASI DAN INFRASTRUKTUR PEMUDA

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) (4)

Meningkatnya naskah kebijakan | Jumlah naskah kebijakan 1 Naskah
pengembangan standardisasi dan | (pedoman/panduan) dalam
infrastruktur kepemudaan yang | bidang standardisasi dan
disusun dan dimanfaatkan fasilitasi infrastruktur
kepemudaan vang disusun dan
dimanfaatkan

Meningkatnya fasilitasi Jumlah fasilitasi infrastruktur 16 Lembaga
infrastruktur pemuda dalam penunjang kepemudaan dalam
rangka penyadaran, rangka penyadaran,
pemberdayaan dan pemberdayaan dan
pembangunan pemuda pembangunan

Jakarta, Maret 2020

Kepala Sub Bidang
) Sarana,

Riza Arief Bijaksana, S.psi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rosi Partiyano, S.E.
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Indonesia Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Imam Gunawan, MAP.
Jabatan : Plt. Asisten Deputi Standarisasi dan Infrastruktur Pemuda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i

Drs. Imam Gunawan, MAP.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PRASARANA DAN SARANA INDONESIA TIMUR
ASISTEN DEPUTI STANDARISASI DAN INFRASTRUKTUR PEMUDA

No. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
(1) (2) 3) (4)
1 | Meningkatnya naskah kebijakan | Jumlah naskah kebijakan 1 Naskah

pengembangan standarisasi dan | (pedoman/panduan) dalam bidang
infrastruktur kepemudaan yang | standarisasi dan fasilitasi

disusun dan dimanfaatkan infrastruktur kepemudaan yang
disusun dan dimanfaatkan
2 | Meningkatnya fasilitasi Jumlah fasilitasi infrastruktur 18 Lembaga
infrastruktur pemuda dalam penunjang kepemudaan dalam
rangka penyadaran, rangka penyadaran,
pemberdayaan dan pemberdayaan dan pembangunan

pembangunan pemuda

Jakarta, Maret 2020

Plt. Asisten Deputi Kepala Bidal
Standarisasi dan Infrastruktur Pemuda, Prasarana dan Saran

donesia Timur,

Drs. Imam Gunawah, MAP. Rosi Pa no, S.E.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sri Rahayu Budi Astuti, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Prasarana dan Sarana Organisasi Kepemudaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Imam Gunawan, MAP.
Jabatan : PlIt. Asisten Deputi Standardisasi dan Infrastruktur Pemuda
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, j rtama,

'
Drs. Imam Gunawan, MAP. Sri Rahayu Budi Astuti, S.E.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BIDANG PRASARANA DAN SARANA KEPEMUDAAN
ASISTEN DEPUTI STANDARISASI DAN INFRASTRUKTUR PEMUDA

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN

(2) (3) (4)

Meningkatnya Standarisasi bidang | Jumlah regulasi standarisasi di 1 Dokumen
kepemudaan bidang kepemudaan Standardisasi

Meningkatnya naskah kebijakan Jumlah naskah kebijakan 1 Naskah
pengembangan standarisasi dan (pedoman/panduan) dalam bidang
infrastruktur kepemudaan yang standarisasi dan fasilitasi

disusun dan dimanfaatkan infrastruktur kepemudaan yang
disusun dan dimanfaatkan

Jakarta, Maret 2020

Plt. Asisten Deputi Kepala Sub Bidang
Standardisasi dan Infrastruktur Pemuda, Prasarana dan Sarana Organisasi

Kepemudaan,

!

Drs. Imam Gunawan, MAP, Sri Rahayu i Astuti, S.E.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Totok Junarwoto, SE,, M.M.
|abatan : Kepala Sub Bidang Sarana

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Heru Bramoro, S.T., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Indonesia Tengah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Pertama,

NS

eru Bramoro, S.T., M.M. Totok Junarwgto, SE., M.M.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BIDANG SARANA
ASISTEN DEPUTI STANDARDISASI DAN INFRASTRUKTUR PEMUDA

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(@) 3) (4)

Meningkatnya naskah kebijakan | Jumlah naskah kebijakan 1 Naskah
pengembangan standardisasi dan | (pedoman/panduan) dalam bidang
infrastruktur kepemudaan vang | standardisasi dan fasilitasi
disusun dan dimanfaatkan infrastruktur kepemudaan yang
disusun dan dimanfaatkan
Meningkatnya fasilitasi Jumlah fasilitasi infrastruktur 17 Lembaga
infrastruktur pemuda dalam penunjang kepemudaan dalam
rangka penyadaran, rangka penyadaran,
pemberdayaan dan pemberdayaan dan pembangunan
pembangunan pemuda

Jakarta, Maret 2020

Kepalg Bidang Kepala Sub Bidang
rana Indonesia Sarana,
gah,

¥ ~

v

Bramoro, S.T., MM Totok Junarwoto, SE., M.M.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. Sapuroh
Jabatan : Kepala Bidang Promosi dan Penghargaan Pemuda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Wisler Manalu, M.M.
Jabatan : Asisten Deputi Kemitraan dan Penghargaan Pemuda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020
Pihak Ked Pihak Pertama,

Drs. Wisler Manalu, M.M. Dra: Sapuroh
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PROMOSI DAN PENGHARGAAN KEPEMUDAAN
ASISTEN DEPUTI KEMITRAAN DAN PENGHARGAAN PEMUDA

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
(2) (3) (4)

Mengkoordinasikan Jumlah Naskah kebijakan 2 Dokumen
Penyusunan Juknis pengembangan kemitraan dan
Penghargaan dan Promosi penghargaan pemuda yang disusun
Kepemudaan dan dimanfaatkan
Melaksanakan Bantuan Event- | Jumlah Pemuda yang mendapat 20 Orang/ 15
Event Kepemudaan Tingkat Bantuan untuk mengikuti Event- Lembaga
Internasional Event kepemudaan tingkat
internasional
Mengkoordinasikan Fasilitasi Jumlah fasilitasi bagi pengiriman 10 Orang
Pengiriman Delegasi dalam delegasi Indonesia yang mengikuti
rangka Meeting Kepemudaan meeting kepemudaan bersfat
bersifat Internasional Tahun internasional
2020
Mengkoordinasikan Penerima | Meningkatnya Penerima 91 Orang
Penghargaan Kepemudaan Penghargaan Kepemudaan

Jakarta, Maret 2020

Asisten Deputi Kepala Bidang
Kemitraan dan Penghargaan Pemuda, Promosi dan Penghargaan Pemuda,

Drs. Wisler Manalu, M.M. a. Sapuroh
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Riana Octaria Fasha, S.Pd.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Penghargaan Kepemudaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Sapuroh
Jabatan : Kepala Bidang Promosi dan Penghargaan Pemuda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020
Pihak Kedua, | Pihak Pertama,

0

ra. Sapur Riana Octaria Fasha, S.Pd
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBIDANG PENGHARGAAN KEPEMUDAAN
ASISTEN DEPUTI KEMITRAAN DAN PENGHARGAAN PEMUDA

SASARAN
PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(2) (3) (4)

Menyiapkan bahan dan Tersusunnya bahan Juknis 1 Draft Laporan
melakukan evaluasi penyusunan | Penghargaan dan Promosi
Juknis penghargaan dan Kepemudaan

promosi kepemudaan
Menyiapkan bahan dan Tersusunnya bahan Penerima | 1 Draft Laporan
melakukan evaluasi penerima Penghargaan Kepemudaan
penghargaan kepemudaan

Jakarta, Maret 2020

Kepala Bidang Kepala Sub Bidang
Promosi dan Penghargaan Pemuda, Penghargaan Kepemudaan,

—

h—"

Dra. Sapuro Riana Octaria Fasha, S.Pd.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ridwan Abdiwibowo
Jabatan : Kepala Sub Bidang Promosi Kepemudaan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dra. Sapuroh
Jabatan : Kepala Bidang Promosi dan Penghargaan Pemuda
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dra. Sapuroh Ridwan Abdiwibowo



PERJANJIAN KINERJA 2020 A(m-;.—\
ASISTEN DEPUTI KEMITRAAN DAN PON XX tokyoz020
PENGHARGAAN PEMUDA

PAPUA 1 ?S )
2020 Q

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BIDANG PROMOS| KEPEMUDAAN
ASISTEN DEPUTI KEMITRAAN DAN PENGHARGAAN PEMUDA

No. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
(1) () (3) (4)
1 Menyiapkan bahan dan melakukan Tersusunnya bahan Juknis 1 Draft Laporan

evaluasi penyusunan Juknis Promosi Promosi Kepemudaan
Kepemudaan

2 | Menyiapkan bahan dan melakukan Tersusunnya penerima bantuan 25 orang dan
evaluasi penerima bantuan fasilitasi fasilitasi untuk mengikuti Event - 2 Lembaga
event-event kepemudaan tingkat Event kepemudaan tingkat
Internasional Internasional

Jakarta, Maret 2020

Kepala Bidang Kepala Sub Bidang
Promosi dan Penghargaan Pemuda, Promosi Kepemudaan,

Dra. Sapuro! Ridwan Abdiwibowo
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Tutut Bina Sulistiyowati, SP., M.Si.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Lintas Sektor dan Swasta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Wisler Manalu, M.M.
Jabatan : Asisten Deputi Kemitraan dan Penghargaan Pemuda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020
Pihak Kedusa, Pihak Pertama,

B

Drs. Wisler Manalu, M.M. Tutut Bina Sulistiyowati, SP., M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BIDANG LINTAS SEKTOR DAN SWASTA
ASISTEN DEPUTI KEMITRAAN DAN PENGHARGAAN PEMUDA

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) (4)

Menyiapkan bahan dan Tersusunnya bahan Sosialisasi 1 Draft
melakukan evaluasi Sosialisasi Kelompok Kerja Perpres Laporan
Kelompok Kerja Perpres 66/2017 | 66/2017 Tentang Koordinasi
Tentang Koordinasi Strategis Strategis Lintas Sektor
Lintas Sektor Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pelayanan
Pelayanan Kepemudaan Kepemudaan

Menyiapkan bahan dan Tersusunnya bahan Koordinasi 1 Draft
melakukan evaluasi Sekretariat Sekretariat Kelompok Kerja Laporan
Kelompok Kerja Perpres 66 tahun | Perpres 66 tahun 2017
2017
Menyiapkan bahan dan Tersusunnya bahan Rapat 1 Draft
melakukan evaluasi Rapat Koordinasi Strategis Lintas Laporan
Koordinasi Strategis Lintas Sektor | Sektor Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Pelayanan Pelayanan Kepemudaan
Kepemudaan
Menyiapkan bahan dan Tersusunnya bahan Rapat 1 Draft
melakukan evaluasi Rapat Internal dan Eksternal Laporan

Internal dan Eksternal Koordinasi | Koordinasi Strategis Lintas
Strategis Lintas Sektor Pelayanan | Sektor Pelayanan Kepemudaan
Kepemudaan

Jakarta, Maret 2020

Asisten Deputi Kepala Sub Bidang
Kemitraan dan Penghargaan Pemuda, Lintas Sektor dan Swasta,

B

Drs. Wisler Manalu, M.M. Tutut Bina Sulistiyowati, SP., M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Tutut Bina Sulistivowati, SP., MSi.
Jabatan : Plt. Kepala Bidang Kemitraan Dalam Negeri

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Wisler Manalu, M.M.
Jabatan : Asisten Deputi Kemitraan dan Penghargaan Pemuda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

B

v =

Drs. Wisler Manalu, M.M. Tutut Bina Sulistivowati, SP., MSi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BIDANG MULTILATERAL
ASISTEN DEPUTI KEMITRAAN DAN PENGHARGAAN PEMUDA

SASARAN
PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) (4)

Melaksanakan dan mengevaluasi | Terlaksananya Sosialisasi 1 Dokumen
Sosialisasi Kelompok Kerja Kelompok Kerja Perpres 66/2017
Perpres 66/2017 Tentang Tentang Koordinasi Strategis
Koordinasi Strategis Lintas Lintas Sektor Penyelenggaraan
Sektor Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan
Pelayanan Kepemudaan
Melaksanakan dan mengevaluasi | Terlaksananya Koordinasi 1 Dokumen
kegiatan Sekretariat Kelompok | Sekretariat Kelompok Kerja Perpres
Kerja Perpres 66 tahun 2017 66 tahun 2017
Melaksanakan dan mengevaluasi | Terlaksananya Rapat Koordinasi 1 Dokumen
Rapat Koordinasi Strategis Strategis Lintas Sektor
Lintas Sektor Penyelenggaraan | Penyelenggaraan Pelayanan
Pelayanan Kepemudaan Kepemudaan
Melaksanakan dan mengevaluasi | Terlaksananya Rapat Internal dan 1 Dokumen
Rapat Internal dan Eksternal Eksternal Koordinasi Strategis
Koordinasi Strategis Lintas Lintas Sektor Pelayanan
Sektor Pelayanan Kepemudaan | Kepemudaan

Jakarta, Maret 2020

Asisten Deputi Pit. Kepala Bidang
Kemitraan dan Penghargaan Pemuda, Kemitraan Dalam Negeri,

. 5.

Drs. Wisler Manalu, M.M. Tutut Bina Sulistiyowati, SP., MSi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Ratih Usmawati, SE., M.M.
|]abatan . Kepala Sub Bidang Multilateral

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ' Drs. Abri Eko Noerjanto, M.M.
Jabatan ' Kepala Bidang Kemitraan Luar Negeri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadan
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan/atau sanksi,

|akarta, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. Abri Eko Noerjanto, M.M. Ratih Usmawati, SE., M.M.

PERJAN[IAN KINER|A
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PER|ANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BIDANG MULTILATERAL
ASISTEN DEPUTI KEMITRAAN DAN PENGHARGAAN PEMUDA

SASARAN

1
NO | PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
m. @ N ) (4)

| Menyiapkan Keikutsertaan Tersusunnya laporan 1 Draft Laporan

' dalam ASEAN Senior Official

) ‘ Meeting on Youth di Laos

keikutsertaan pada kegiatan
ASEAN Senior Official Meeting
on Youth di Laos

2.

' Menyiapkan penyelenggaraan
| ASEAN Youth Interfaith Camp
2020

Menyiapkan rapat ASEAN,
internasional dan dalam negeri

Menyiapkan fasilitasi
persiapan event kepemudaan
ke luar negeri

Tersusunnya laporan terkait 1 Draft Laporan
penyelenggaraan ASEAN Youth

Interfaith Campc2020 |
Tersusunnya laporan 1 Draft Laporan

keikutsertaan pada rapat
internasional dan dalamnegeri |
Terfasilitasinya 100 orang
pemberangkatan pemuda dalam
event ke luar negeri

Kepala Bidang
Kemitraan Luar Negeri,

Drs. Abri Eko Noerjanto, M.M.

lakarta, Maret 2020

Kepala Sub Bidang
Multilateral,

Ratih Usmawati, SE., M.M.
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PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Moses Eleazar Ferdinandus, S.IAN.
Jabatan . PIt. Kepala Sub Bidang Kemitraan Pusat dan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Tutut Bina Sulistivowati, SP, MSi.
Jabatan : PIt. Kepala Bidang Kemitraan Dalam Negeri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

|akarta, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak P

y: Frma,
- i A —
Tutut Bina Sulistiyowati, SP, MSi. Moses Elea erdinandus, S.IAN.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BIDANG KEMITRAAN PUSAT DAN DAERAH
ASISTEN DEPUTI KEMITRAAN DAN PENGHARGAAN PEMUDA
SASARAN A TARGET
NO|  PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINER]
(1) (2) (3) (4)
Jumlah bahan dokumen pencairan honor 1 Dokumen
Menyiapkan bahan tim sekretariat koordinasi strategis lintas

Pengelolaan Sekretariat sektor pelayanan kepemudaan
1. | dan Tim Pokja Koordinasi
Strategis Lintas Sektor
Pelayanan Kepemudaan

|umlah bahan dokumen pencairan honor 1 Dokumen
tim pokja koordinasi strategis lintas
sektor pelayanan kepemudaan

Menyiapkan bahan Rapat | Jumlah bahan Rapat Koordinasi Pokja 1 Dokumen
Koordinasi Pokja yang difasilitasi oleh Sekretariat

= Egg;g:n;:;352§;ﬁg.s Unias Jumlah notulensi Rapat Koordinasi Pokja | 1 Dokumen
Kepemudaa!; yang difasilitasi oleh Sekretariat
Menyiapkan bahan Jumlah bahan Monitoring dan Evaluasi 1 Dokumen
Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan Kemitraan dalam

3. | Pelaksanaan Kegiatan Negeri
Kemitraan dan Jumlah bahan pelaporan Pelaksanaan 1 Dokumen
Penghargaan Pemuda Kegiatan Kemitraan Dalam Negeri
Menyiapkan bahan Jumlah bahan Sosialisasi Perpres Nomor 1 Dokumen

66 Tahun 2017 tentang Lintas Sektor
Pelayanan Kepemudaan

Jumlah bahan laporan hasil Sosialisasi 1 Dokumen
Perpres Nomor 66 Tahun 2017 tentang

Sosialisasi Perpres Nomor
4, |66 Tahun 2017 tentang
Lintas Sektor Pelayanan

Kepemudaan Lintas Sektor Pelayanan Kepemudaan
Jakarta, Maret 2020
PIt. Kepala Bidang PIt. Kepala Sub Bidang
Kemitraan Dalam Negeri, Kemitraan ‘I/?. dan Daerah,
1;’/ _
;‘/; < i // >
Tutut Bina Sulistiyowati, SP, MSi. Moses q/ zar Ferdinandus, S.IAN.
//
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Rahma Novita, S.1.Kom, M.SI
Jabatan : Kepala Sub Bidang Bilateral

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Abri Eko Noerjanto, M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Kemitraan Luar Negeri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran peranjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supenisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperdukan dalam rangka pemberian penghargaan dan/atau
sanksl.

Jakarta, Maret 2020

Pilak Kedua,

Drs: oenanto, M.M. Rahma Novita, S.I.Kn_Jm. M.Si
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PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2020
SUB BIDANG BILATERAL
ASISTEN DEPUTI KEMITRAAN DAN PENGHARGAAN PEMUDA
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Menyiapkan Program Pertukaran Tersusunnya laporan terkait 1 Draf
Pemuda Indonesia Australia penyelenggaraan program Pertukaran Laporan
Pemuda Indonesia Australia
2. | Menyiapkan Program Pertukaran Tersusunnya laporan terkait 1 Draf
Pemuda Indonesia Korea penyelenggaraan program Pertukaran Laporan
Pemuda Indonesia Korea
3. | Menyiapkan Program Singapore Tersusunnya laporan terkait 1 Draf
Indonesia Youth Leaders Exchange penyelenggaraan program Singapore Laporan
Program Indonesia Youth Leaders Exchange Program
4. | Menyiapkan rapat ASEAN, intemasional | Tersusunnya laporan keikutsertaan pada 1 Draf
dan dalam negeri rapat ASEAN, intemasional dan dalam Laporan
negeri
5. | Menyiapkan fasilitasi persiapan event | Terfasilitasinya pemberangkatan pemuda 100 orang
kepemudaan ke luar neger dalam event kepemudaan ke luar negeri

Jakarta, Maret 2020

Kepala Bidang Kgpala Sub Bidapg
Kemitragn Luar Negeni,

Drs-AUTERT NGeqanto, MM.
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