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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ery Haryati Tahir, S.S, M.Si.

Jabatan : Kepala Subbagian Humas dan Sisinfo
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Wahyudi, S.Sos, M.Si

Jabatan . Kepala Bagian Humas, Hukum dan Sisinfo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

fakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ﬂ% U(,U
M. Wahyudi, S.Sos., M.Si. Ery Haryati Tahir, S.S., M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBAGIAN HUMAS, HUKUM DAN SISINFO
SEKRETARIAT DEPUTI BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

@) @) ) @

t. | Meningkatnya good governance dan Jumlah pelayanan kehumasan 10 Pelayanan
clean government di lingkup Deputi pada Deputi Bidang
Bidang Pemberdayaan Pemuda Pemberdayaan Pemuda

2. | Meningkatnya layanan sistem Jumiah pemberian layanan data | 10 Dokumen
informasi dan publikasi yang responsif | dan informasi pada Deputi
dan transparan di lingkup Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda
Bidang Pemberdayaan Pemuda

Jakarta, Maret 2020

Kepala Bagian Humas, Hukum dan Sisinfo, Kepala Subbagian Humas dan Sisinfo,
fue§ e
M. Wahyudi, S.Sos., M.Si. Ery Haryati Tahir, S.S., M.Si.

PERJANJIAN KINERJA
KEMENTERIAN PEMUDA DAN CLAHRAGA 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. Wahyudi, S.Sos, M.Si.

Jabatan - Kepala Bagian Humas, Hukum dan Sisinfo
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Zainal Aminin, M.Pd., M.Si

Jabatan : Sekretaris Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperfukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. Zainal Afinin, M.Pd., M.Si. M. Wahyudi, 5.Sos., M.Si.

PERJANHAN KINERIA
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BAGIAN HUMAS, HUKUM DAN SISINFO
SEKRETARIAT DEPUTI BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(M @) 3) (4)
1. | Terciptanya penyederhanaan Jumlah Peraturan/Keputusan 20 Dokumen
regulasi di lingkungan Deputi pejabat Eselon | dan Pejabat
Bidang Pemberdayaan Pemuda Eselon Il di lingkungan Deputi
Bidang Pemberdayaan
Pemuda yang telah
ditetapkan.
Jumlah telaah dan Saran yang ! 20 Dokumen
dihasilkan.
Jumlah pemberian layanan 5 Pelayanan

pendampingan hukum bagi
Pegawai Deputi Bidang
Pemberdayaan Pemuda

2. | Meningkatnya good governance | Jumlah pelayanan kehumasan | 10 Pelayanan
dan clean government di lingkup | pada Deputi Bidang
Deputi Bidang Pemberdayaan Pemberdayaan Pemuda
Pemuda
3. | Meningkatnya layanan sistem Jumiah pemberian layanan 10 Dokumen
informasi dan publikasi yang data dan informasi pada
responsif dan transparan di Deputi Bidang Pemberdayaan
lingkup Deputi Bidang Pemuda
Pemberdayaan Pemuda
Jakarta, Maret 2020

Sekretaris Deputi

Bidang Pemb :i.‘laﬂ"yda.

Drs. Zmnin, M.Pd., M.Si.

Kepala Bagian Humas,
Hukum dan Sisinfo,

s

M. Wahyudi, $.Sos., M.Si.

PERJANJIAN KINER]JA
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020



00

A4A
PERJANJIAN KINERfA 2020 A i .
SEKRETARIAT DEPUTI BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA PON XX  Toxvozoz

PAPUA OO
2020 &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Parulian Hasiholan Siagian, S.H
jabatan : Kepala Subbagian Hukum
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : M. Wahyudi, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Humas, Hukum dan Sisinfo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

lakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M. Wahyudi, S.Sos, M.Si Parulian Hasiholan Siagian, S.H

PERJANJIAN KINER]A
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020
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PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DEPUTI BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

M @ | ) | (@)

1. | Terciptanya penyederhanaan Jumlah Peraturan/Keputusan 20 Dokumen
regulasi di lingkungan Deputi pejabat Eselon | dan Pejabat Eselon
Bidang Pemberdayaan Pemuda fl di lingkungan Deputi Bidang
Pemberdayaan Pemuda yang telah
ditetapkan.

Jumlah telaah dan Saran yang 20 Dokumen
dihasilkan.
fumlah pemberian layanan 5 Pelayanan
pendampingan hukum bagi
Pegawai Deputi Bidang
Pemberdayaan Pemuda

Jakarta, Maret 2020

Kepala Bagian Humas, Hukum dan Sisinfo, Kepala Subbagian Hukum,
M. Wahyudi, S.Sos, M.Si Parulian Hasiholan Siagian, S.H

PERFANJIAN KINERJA
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020
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PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sally Amelia, S.IP

Jabatan : Kepala Subbagian Sumber Daya Manusia Aparatur dan Arsip
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama » Drs. Supadi

labatan : Kepala Bagian Perencanaan, Sumber Daya Manusia Aparatur dan Arsip

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. Supadi Sally Amelia, S.IP

PERJANJIAN KINERJA
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020
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PERJAN|IAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR DAN ARSIP
SEKRETARIAT DEPUTI BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA

No. |  Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja - Target
(1 (2) 3) (4)
1. | Tersedianya SDM yang Tersiapkannya pelaksanaan 4 Draf
berkualitas, berintegritas dan kegiatan peningkatan
Profesional di lingkup Deputi kompetensi pegawai
Bidang Pemberdayaan Pemuda Tersiapkannya pelaksanaan 1 Draf
kegiatan peningkatan
Kapasitas pegawai

Jakarta, Maret 2020

Kepaia Bagian Sumber Daya Manusia Kepala Subbagian Sumber Daya Manusia
Aparatur dag Arsip, Aparatyy danfArsip,

Drs. Supadi Sally/Amelia, S.IP

PERJANJIAN KINER|A
KEMENTERIAN PEMUDA DAN DLAHRAGA 2020
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Drs. Supadi

Jabatan : Kepala Bagian Perencanana, SDM Aparatur dan Arsip
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Zainal Aminin, M.Pd., M.Si.

jabatan : Sekretaris Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. Supadi

PERJANIIAN KINERIA
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAGIAN PERENCANAAN, SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR DAN ARSIP
SEKRETARIAT DEPUTI BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) @) 3) 4)
1. | Tersedianya SDM yang Terlaksananya kegiatan 4 Kegiatan
berkualitas, berintegritas dan peningkatan kompetensi
profesional di lingkungan Deputi | kepegawaian
Bidang Pemberdayaan Pemuda | Terlaksananya kegiatan 1 Kegiatan

peningkatan kapasitas
kepegawaian

2. | Terkelolanya anggaran yang Terlaksananya kegiatan 1 Kegiatan
optimal dan akuntabel di penyusunan Rencana Program
lingkup Deputi Bidang dan Penyusunan Rencana

Anggaran
b Pemud i '
Pemberdayaan Pemuda Terlaksananya kegiatan 1 Kegiatan

pelaksanaan pemantauan dan
evaluasi

Terlaksananya kegiatan 1 Kegiatan
pengelolaan keuangan

Terlaksananya kegiatan 1 Kegiatan
pengelolaan perbendaharaan

Terlaksananya kegiatan 1 Kegiatan
pelayanan Organisasi, Tata
Laksana, dan Reformasi

Birokrasi
Jakarta, Maret 2020
Sekretaris Deputi Kepala Bagian Perencanaan,
Bidang Pemherdayaan Pemuda, SDM Aparatur dan Arsip,

Drs. Supadi

PERJANJIAN KINERIA
KEMENTERIAN PEMUDA BAN OLAHRAGA 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yossi Ahmad Falah, S.50s.l., M.Kesaos.

jabatan : Kepala Subbagian Perencanaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Supadi

Jabatan : Kepala Bagian Perencanana, SDM Aparatur dan Arsip
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

lakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. Supadi Yossi Ahmalah, S.50s.l., M.Kesos.

PERJANIIAN KIiNERSA
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBAGIAN PERENCANAAN
SEKRETARIAT DEPUTI BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
U] (@) €) (4)
1 | Terkelolanya anggaran vang . Tersiapkannya pelaksanaan 1 Draf
optimal dan akuntabel di lingkup kegiatan Perencanaan dan
Deputi Bidang Pemberdayaan Anggaran
Pemuda . Tersiapkannya pelaksanaan 1 Draf
kegiatan pelaksanaan
pemantauan dan evaluasi
. Tersiapkannya pelaksanaan 1 Draf
kegiatan pengelolaan keuangan
. Tersiapkannya pelaksanaan 1 Draf
kegiatan pengelolaan
perbendaharaan
. Tersiapkannya pelaksanaan 1 Draf
kegiatan pelayanan QOrganisasi,
Tata Laksana, dan Reformasi
Birokrasi
Jakarta, Maret 2020

Kepala Subbagian Perencanaan,

Yossi Ahmad/fFalah, S.S0s.l., M.Kesos.

PERJANIIAN KINER]A

KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 20620
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Andi Tenri Sukki Pangerang, S.IP.
jabatan : Kepala Subbidang Non Formal
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dra. Raihani, MM
|abatan : Kepala Bidang Tenaga Kepemudaan Formal dan Non Formal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

jakarta, Maret 2020

Piha ua, Pibak Pertama,
; Vv
Dra. Railani, MM. Andi Tenri Sukki Pangerang, S.IP.

PERJANJIAN KINER]A
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020




00
‘n-ﬁ‘ﬂ
PERJANJIAN KINERJA 20620 L R

ASISTEN DEPUTI TENAGA DAN PENINGKATAN SUMBER DAYA PEMUDA PON )&X TOKYQ 2020
g oB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBIDANG NON FORMAL
ASISTEN DEPUTI TENAGA DAN PENINGKATAN SUMBER DAYA PEMUDA

SASARAN
NO. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(0 {2) (3) (4)
1 Meningkatnya pemuda Tersiapkannya pelaksanaan 1 Draf
yang berkapasitas dan pemberian fasilitasi program
berdaya saing beasiswa pendidikan formal S-2
bagi aktivis kepemudaan
i Meningkatnya dukungan Tersusunnya naskah kebijakan 1 Draf
perumusan kebijakan pelayanan kepemudaan bidang
bidang kepemudaan non formal

jakarta, Maret 2020

Kepala Bidang Tenaga Kepemudaan Kepala Subbidang Non Formal,
Formal dan Non Formal,

v

Tt

Dra. Raihani, MM. Andi Tenri Sukki Pangerang, S.IP.

PERJANJIAN KINER}A
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020
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PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dwi Wuryanti, SE,, MM,
Jabatan : Kepala Subbidang Kemampuan Khusus
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Hery Supriyadi AL GS, S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Tenaga Kepemudaan Layanan Khusus

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(o (o=
Hery Supriyadi AL GS, S.S0s. Dwi Wuryanti, SE., MM.

PERJANJIAN KINERJA
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBIDANG KEMAMPUAN KHUSUS
ASISTEN DEPUTI TENAGA DAN PENINGKATAN SUMBER DAYA PEMUDA

SASARAN ‘
NO. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1 () B) (4)
1 Meningkatnya Tersiapkannya naskah kebijakan 1 Draf
dukungan perumusan pelayanan pemuda berkebutuhan
kebijakan bidang khusus
kepemudaan
|akarta, Maret 2020
Kepala Bidang Tenaga Kepala Subbidang
Kepemudaan Layanan Khusus, Kemampuan Khusus,
: {8
Hery Supriyadi AL GS, S.Sos. Dwi Wuryanti, SE., MM.

PERJANJIAN KINER]A
KEMENTERIAN PEMUDA DAN GLAHRAGA 2020
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PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hery Supriyadi AL GS, S.Sos.

Jabatan : Kepala Bidang Tenaga Kepemudaan Layanan Khusus
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Deswan, M.Si.

Jabatan : Asisten Deputi Tenaga dan Peningkatan Sumber Daya Pemuda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinertja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

|akarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
,@_/ 3‘? .
Dr. Deswan, M.Si. Hery Supriyadi AL GS, S.Sos.
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG TENAGA KEPEMUDAAN LAYANAN KHUSUS
ASISTEN DEPUTI TENAGA DAN PENINGKATAN SUMBER DAYA PEMUDA

SASARAN
NO. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (@ 3 (4)
1 Meningkatnya dukungan Terlaksananya penyusunan 2 Naskah
perumusan kebijakan naskah kebijakan peningkatan
bidang kepemudaan pelayanan kepemudaan bidang
layanan khusus
|akarta, Maret 2020
Asisten Deputi Tenaga dan Peningkatan Kepala Bidang Tenaga Kepemudaan
Sumber Daya Pemuda, tayanan Khusus,
@/ &M
Dr. Deswan, M.Si Hery Supriyadi AL GS, S.Sos.
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Kartini Susilowati, ST., M.Si.
Jabatan : Kepala Subbidang Pengkajian Tenaga Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama } e
|abatan : Kepala Bidang Pengkajian Tenaga dan Sumber Daya Pemuda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperfi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

0

............................................ Kartini Susilowati, ST., M.Si.
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PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBIDANG PENGKAJIAN TENAGA PEMUDA
ASISTEN DEPUTI TENAGA DAN PENINGKATAN SUMBER DAYA PEMUDA

S SASARAN SRR T O
NO. PROGRAM IKEGIATAN . INIKATOR KINERJA i | TARGET
(1) (3] B3) (4)
1 Meningkatnya dukungan Tersusunnya naskah kebijakan 1 Draf
perumusan kebijakan bidang pengkajian tenaga
bidang kepemudaan pemuda
Jakarta, Maret 2020
Kepala Bidang Pengkajian Kepala Subbidang

Tenaga dan Sumber Daya Pemuda, Pengkajian Tenaga Pemuda,

W

........................................... Kartini Susilowati, ST., M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ASISTEN DEPUTI TENAGA DAN PENINGKATAN SUMBER DAYA PEMUDA
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1 | Meningkatnya partisipasi | Jumlah pemuda aktivis 419 Orang
pemuda dalam Angka organisasi yang difasilitasi
Partisipasi Kasar (APK) di | dalam program beasiswa
perguruan tinggi pendidikan formal S2 (Strata

2) di 16 perguruan tinggi
negeri dan swasta mitra
Kemenpora |
2 | Meningkatnya kebijakan | Menyiapkan bahan Kegiatan 1 Naskah |
pcng:mbangan tenaga dan Pen}f':usunan Naskah
peningkatan sumber daya Kebijakan Fr.'mbjcrda}-'aan
kepemudaan Tenaga dan Peningkatan
| Sumber Daya Pemuda
Menyiapkan bahan Kegiatan | 5 Laporan
Bantuan Pendidikan Formal
Beasiswa S-2 Pemuda
Berprestasi
Menyiapkan bahan Laporan 6 Laporan
Pelaksanaan Kegiatan
Menyiapkan bahan rencana | 1 Dokumen
kerja Tenaga dan
Peningkatan Sumber Daya
Pemuda Bidang Tenaga
Kepemudaan Formal dan
Nonformal
Melaksanakan Tugas lain 1 Laporan
vang terkait dengan isu
' aktual (Tugas Lain)

Jakarta, Maret 2020

Kepala Bidang Tenaga Kepemudaan Formal Kepala Sub Bidang Formal,

dan Nunfﬂrma-l, ﬁ \’Q
/ L=

Dra. Raijani, MM Elvi Susanti, S.IP

PERJANIIAN KINER|A
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ASISTEN DEPUTI TENAGA DAN PENINGKATAN SUMBER DAYA PEMUDA

mo. | ooiaray | INDIKATOR KINERJA | TARGET
£V . S @) @
1 | Meningkatnya partisipasi Jumlah pemuda aktivis 419 Orang
pemuda dalam Angka organisasi yang difasilitasi
Partisipasi Kasar (APK) di dalam program beasiswa
perguruan tinggi pendidikan formal S2 (Strata

2) di 16 perguruan tinggi
negeri dan swasta mitra
Kemenpora

2 | Meningkatnya kebijakan Melaksanakan Kegiatan 1 Naskah

pengembangan tenaga dan Fﬁn?{’?ﬂunaﬂ Naskah

peningkatan sumber daya Kebijakan Pemberdayaan

kepemudaan Tenaga dan Peningkatan
Sumber Daya Pemuda

Melaksanakan Kegiatan 5 Laporan

Bantuan Pendidikan Formal

Beasiswa S-2 Pemuda

| Berprestasi

Melaksanakan Laporan 6 Laporan

Pelaksanaan Kegiatan

Menyiapkan rencana kerja [ 1 Dokumen

Tenaga dan Peningkatan

Sumber Dayva Pemuda

Bidang Tenaga Kepemudaan |

Formal dan Nonformal

Terlaksananya Tugas lain 1 Laporan

yvang terkait dengan isu

| aktual (Tugas Lain)

Jakarta, Maret 2020

Asdep Tenaga dan Peningkatan Kepala Bidang Tenaga
Sumber Daya Pemuda, Kepemudaan Formal dan

Nonformal

Dr. Deswan, M.Si Dra. ihani, MM
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PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. Rosyida Somad

Jabatan : Kepala Subbidang Pengkajian Sumber Daya Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama R

jabatan : Kepala Bidang Pengkajian Tenaga dan Sumber Daya Pemuda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

|akarta,  Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

............................................ Dra. Rosyig¢a Somad

PERJANJIAN KINERJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBIDANG PENGKA]JIAN SUMBER DAYA PEMUDA
ASISTEN DEPUTI TENAGA DAN PENINGKATAN SUMBER DAYA PEMUDA

SASARAN ,_ T |

NO. | PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA . | TARGET

(M) (2} 3) (4)

1 Meningkatnya dukungan Tersiapkannya naskah kebijakan 1 Draf
perumusan kebijakan pengkajian sumber daya
bidang kepemudaan pemuda

Jakarta, Maret 2020
Kepala Bidang Pengkajian Tenaga dan Kepala Subbidang Pengkajian

Sumber Daya Pemuda, Sumber Daya Pemuda,

........................................... Dra. Rosyida Somad
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Waode Nadiah Nasrawati, S.Sos.
Jabatan : Kepala Subbidang Difabel
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Hery Supriyadi AL GS, S.Sos.
labatan : Kepala Bidang Tenaga Kepemudaan Layanan Khusus

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua,

sty

Hery Supriyadi AL GS, S.Sos.

PERJANJIAN KINER]JA
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PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2020
SUBBIDANG DIFABEL
ASISTEN DEPUTI TENAGA DAN PENINGKATAN SUMBER DAYA PEMUDA

SASARAN il ‘
NO. : PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1) (2) 3) {4)
1 Meningkatnya dukungan Tersiapkannya naskah kebijakan 1 Draf
perumusan kebijakan pelayanan pemuda
bidang kepemudaan berkebutuhan khusus

Jakarta, Maret 2020

Kepala Bidang Tenaga Kepala Subbidang Difabel,
Kepemudaan Layanan Khusus,

L3

”~

Hery Supriyadi AL GS, S.Sos.

PERJANJIAN KINERJA
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PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ink

Nama Basuki Tugas Irianto, 5505, MM,

jabatan Kepala Bidang Wawasan Politik, Pertahanan dan Keamanan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Drs. Arifin, MM

Jabatan Asisten Deputh Peningkatan Wawasan Pemuda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepertl yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
targel kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, PihgkPertama,
5 Arifir], MM. Basuki Tugas Inanto. 5.50s., MM
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PERJAN|IAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG WAWASAN POLITIK, PERTAHANAN DAN KEAMANAN
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN WAWASAN PEMUDA

No. | Sasaran Program/Kegiatan | indkatorKinerfa | Target |
1] : ] E]] L
1 | Tersusunnya Naskah ‘Jumlah Naskah Kebijakan/Regulasi 3 Naskah
Kebijakan/Regulasi Bidang yang diimplementasikan dalam
Wawasan Pemuda bidang Wawasan Pemuda 4
2 | Terwujudnya Pemudayang | Jumiah pemuda kader yang 300 Orang
Berkarakter dan Berideclogi | difasilitasi dalam rangka Toleransi
Pancasila dan Kerukunan Sosial Pemuda B
4 | Meningkatnya laporan Jjumlah dokumen laporan 2 Dokumen
pemantauan dan evaluasi pemantauan dan evaluasi
Peningkatan Wawasan Peningkatan Wawasan Pemuda
Pemuda e ‘yang disusun tepat waktu

Jakarta, Maret 2020

Asisten Deputi Kepala Bidang Wawasan Politik,
Peningkatan Wawasan Pemuda, Pertaha dan Keamanan,

74

5. Arifig, MM. Basuki Tugas Irianto, 5.505., MM
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PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. Farida Iriani

labatan : Kepala Bidang Wawasan Sosial, Budaya dan Hukum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Arifin, MM

Jabatan : Asisten Deputi Peningkatan Wawasan Pemuda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Dra. Farida Irlani

PERIANJIAN KINERJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG WAWASAN SOSIAL, BUDAYA DAN HUKUM
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN WAWASAN PEMUDA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(M (@) () 4
1 | Tersusunnya Naskah Jumlah Naskah Kebijakan/Regulasi T Naskah
Kebijakan/Regulasi Bidang yang Diimplementasikan dalam
Sosial, Budaya dan Hukum Bidang Wawasan Sosial, Budaya dan
Hukum
2 | Terwujudnya Pemuda yang fumlah Fasilitasi Penyelenggaraan 34 Provinsi
Berkarakter dan Berideologi Jambaore Pemuda Indonesia
Pancasila
3 | Meningkatnya Laporan jumlah Dokumen Laporan 1 Laporan
Pemantauan dan Evaluasi Pemantauan dan Evaluasi Bidang
Bidang Wawasan Sosial, Wawasan Sosial, Budaya dan Hukum
Budaya dan Hukum

Jakarta, Maret 2020

Asisten Deputi Peningkatan Kepala Bidang Wawasan Sosial,
Wawasan Pemuda, Budaya dan Hukum,

PERJANJIAN KINERJA
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020




oQ

.-"f,"ﬁ lji
PERJANJIAN KINERJA 2020 AN
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN WAWASAN PEMUDA pgﬂwxx TOKYO 2020

"PAPUA OO
2020 A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Lilis Sri Wurdiyanti, SE
Jabatan : Kepaia Subbidang Wawasan Hukum
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama » Dra. Farida Iriani
Jabatan : Kepala Bidang Wawasan Sosial, Budaya dan Hukum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dra. Farida Irlani Lilis Sri Wurdiyanti, SE

PERIANJIAN KINERJA
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PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBIDANG WAWASAN HUKUM
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN WAWASAN PEMUDA
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) @) 3) (4)
1 | Tersusunnya Naskah Jumlah Naskah Kebijakan/Regulasi yang 1 Draf
Kebijakan/Regulasi Sub Bidang | Diimplementasikan dalam Sub Bidang
Wawasan Hukum Wawasan Hukum
2 | Terwujudnya Pemuda yang Jumlah Fasilitasi Penyelenggaraan 34 Provinsi
Berkarakter dan Berideologi Jambore Pemuda Indonesia
Pancasila
3 | Meningkatnya Laporan Jumlah Dokumen Laporan Pemantauan 1 Draf
Pemantauan dan Evaluasi Sub dan Evaluasi Sub Bidang Wawasan
Bidang Wawasan Hukum Hukum yang Disusun Tepat Waktu

Jakarta, Maret 2020

Kepala Bidang Wawasan Sosial, Kepala Subbidang
Budaya dan H Wawasan Hukum,

Dra. Farida | Lilis Sri Wurdiyanti, S€

PERJANJIAN KINERJA
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Taufik Hidayat, S.Sos
Jabatan : Kepala Subbidang Pencegahan Bahaya Destruktif
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dra. Yari Isnaeni, MM
jabatan : Kepala Bidang Wawasan Lingkungan Strategis dan Pencegahan

Babaya Destruktif
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dra. Yari Isnaeni, MM Taufik Hidayat, 5.S0s.

PERJANJIAN KINERJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBIDANG PENCEGAHAN BAHAYA DESTRUKTIF
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN WAWASAN PEMUDA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

(M @) 3) 4

1 Tersusunnya Naskah Jumlah Naskah Kebijakan/Regulasi 1 Naskah
Kebijakan/Regulasi Sub yang diimplementasikan dalam Sub
Bidang Pencegahan Bidang Pencegahan Bahaya
Bahaya Destruktif Destruktif

2 Meningkatnya Jumlah pemuda kader vang 750 Orang
Perlindungan Bagi Pemuda difasilitasi dalam Peningkatan
Dari Bahaya Destruktif dan | Wawasan Destruktif dan Perilaku
Perilaku Beresiko Beresiko

3 Meningkatnya laporan Jumiah dokumen laporan 1 Dokumen
pemantauan dan evaluasi | pemantauan dan evaluasi Sub
Pencegahan Bahaya Bidang Pencegahan Bahaya
Destruktif Destruktif yang disusun tepat waktu

lakarta, Maret 2020
Kepala Bidang Wawasan Lingkungan Kepala Sub Bidang Pencegahan
Strategis dan Pencegahan Bahaya Destruktif, Bahaya Destruktif,
Dra. Yari Isnaeni Taufik Hidayat, S.Sos

PERJANJIAN KINERJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202S0

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Dra. Yari Isnaeni, MM
Jabatan : Kepala Bidang Wawasan Lingkungan Strategis dan Pencegahan
Bahaya Destruktif
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. Arifin, MM
Jabatan : Asisten Deputi Peningkatan Wawasan Pemuda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perfanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
rs. Arifin, MM Dra. Yari Isnaeni, MM
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BIDANG WAWASAN LINGKUNGAN
STRATEGIS DAN PENCEGAHAN BAHAYA DESTRUKTIF
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN WAWASAN PEMUDA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

(M () (3) 4

1 Tersusunnya Naskah Jumlah Naskah Kebijakan/Regulasi 1 Naskah
Kebijakan/Regulasi Bidang yang diimplementasikan dalam
Wawasan Lingkungan bidang wawasan lingkungan
Strategis dan Pencegahan strategis dan pencegahan bahaya
Bahaya Destruktif destruktif

2 Meningkatnya Perlindungan | Jumlah pemuda kader yang 1500 Orang
Bagi Pemuda Dari Bahaya difasilitasi dalam Peningkatan
Destruktif dan Perilaku Wawasan Destruktif dan Perilaku
Beresiko Beresiko

3 Meningkatnya laporan Jumlah dokumen laporan 1 Dokumen
pemantauan dan evaluasi pemantauan dan evaluasi bidang
Peningkatan Wawasan wawasan lingkungan strategis dan
Pemuda pencegahan bahaya destruktif

yang disusun tepat waktu
|akarta, Maret 2020

Kepala Bidang Wawasan Lingkungan
Strategis dan Pencegahan Bahaya Destruktif,

C X

Dra. Yari Isnaeni, MM
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yeni Wijaya, S.Pd, MM
jabatan : Kepala Subbidang Wawasan Lingkungan Strategis
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dra. Yari Isnaeni, MM
jabatan : Kepala Bidang Wawasan Lingkungan Strategis dan Pencegahan
Bahaya Destruktif

selaku atasan pihak pertama, sefanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua,

X~

Dra. Yari Isnaeni, MM
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SUBBIDANG WAWASAN LINGKUNGAN STRATEGIS
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN WAWASAN PEMUDA
No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
M 3] 3) (4)
1 Tersusunnya Naskah Jumlah Naskah Kebijakan/Regulasi 1 Naskah
Kebijakan/Regulasi Sub yang diimplementasikan dalam Sub
Bidang Wawasan Bidang Wawasan Lingkungan
Lingkunganb Strategis Strategis
2 Meningkatnya Perlindungan | jumlah pemuda kader yang 750 Orang
Bagi Pemuda Dari Bahaya difasilitasi dalam Peningkatan
Destruktif dan Perilaku Wawasan Destruktif dan Perilaku
Beresiko Beresiko
3 Meningkatnya laporan Jumlah dokumen laporan 1 Dokumen
pemantauan dan evaluasi Sub | pemantauan dan evaluasi Sub
Bidang Wawasan Lingkungan | Bidang Wawasan Lingkungan
Strategis Strategis yang disusun tepat waktu
Jakarta, Maret 2020

Kepala Bidang Wawasan Lingkungan
Strategis dan Pencegahan Bahaya Destruktif,

-

Dra. Yari Isnaeni

Kepala Subbidang Wawasan
Ljngkungan Strategis,
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Asmu, S.E

Jabatan : Kepala Subbidang Pemahaman Industri
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Jonny Sihite, M.Pd

Jabatan :  Kepala Bidang Industri dan Kemandirian Ekonomi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
1
#
Drs. jonny Sihite, M.Pd Asmu, S.E.
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PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBIDANG PEMAHAMAN INDUSTRI
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN KAPASITAS PEMUDA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1 {2) 3) (4)
1 Meningkatnya Partisipasi jumlah pemuda kader yang 100 Pemuda
Pemuda yang difasiitasi difasilitasi dalam penyiapan
dalam peran perubahan tenaga kerja dibidang
global dibidang manufaktur. | manufaktur
l Tersusunnya Laporan Tersedianya bahan Laporan 1 Draf
Kegiatan Fasilitasi Pemuda | Kegiatan Fasilitasi Pemuda
Dalam Peran Perubahan dibidang manufaktur
Global dibidang manufaktur.
3 Meningkatnya Laporan Tersedianya Bahan Laporan 1 Draf
Pemantauan dan Evaluasi, Pemantauan dan Evaluasi
pelaksanaan kebijakan pelaksanaan kebijakan
bidang Industri dan bidang Industri dan
Kemandirian Ekonomi yang | Kemandirian Ekonami yang
disusun tepat waktu. tepat waktu.

Jakarta, Maret 2020

Kepala Bidang Kepala Subbidang
industri dan Kemandirian Ekonomi, Pemahaman Industri,
—
!
Drs. Jonny Sihite, M.Pd Asmu, S.E.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Cindy Arnidayanti Dwi Setiawan, S.E.
Jabatan . Kepala Subbidang Pariwisata
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama SRS
Jabatan . Kepala Bidang Pariwisata dan Kemaritiman

2

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

by

................................ Cindy Arnidayanti Dwi Setiawan, S.E.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBIDANG PARIWISATA
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN KAPASITAS PEMUDA

No. | Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Target

U] @)

€] (4)

1 Tersusunnya Norma,
Standar, Prosedur, dan
Kriteria Kapasitas Pemuda
Pada Kegiatan Kapal
Pemuda ASEAN - JEPANG

Tersedianya dokumen 1 Dokumen
Petunjuk Teknis Kegiatan
Kapal Pemuda ASEAN -
JEPANG yang disusun dan
dimanfaatkan

2 Meningkatnya Partisipasi
Pemuda dalam Bidang
Sosial Pada Kegiatan Kapal
Pemuda ASEAN - JEPANG

Jumlah pemuda kader yang 29 Orang
difasilitasi dalam Kegiatan
Kapal Pemuda ASEAN -
JEPANG

3 Tersusunnya Laporan
Kegiatan Partisipasi
Pemuda pada Kegiatan
Kapal Pemuda ASEAN -
JEPANG

Tersedianya bahan Laporan 1 Dokumen
Kegiatan Kegiatan Kapal
Pemuda ASEAN - JEPANG

Kepala Bidang
Pariwisata dan Kemaritiman,

Jakarta, Maret 2020

Kepala Subbidang
Pariwisata,

Kby

Cindy Arnidayanti Dwi Setiawan, S.E.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : lgnatius Arwan Yunaedi, S.E.
Jabatan : Kepala Subbidang Kedaulatan Pangan dan Energi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama » Ambar Basuki, 5.50s
Jabatan . Kepala Bidang Kedaulatan Pangan, Energi dan Lingkungan Hidup

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ambar Basuki, S.Sos gnatius Arwan Yunaedi, S.E.

PERJANJIAN KINERJA
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SUBBIDANG KEDAULATAN PANGAN DAN ENERGI
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN KAPASITAS PEMUDA
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Meningkatnya Partisipasi jumiah pemuda kader yang 68 Naskah
Pemuda vang difasilitasi dalam difasilitasi dalam partisipasi
Bidang Lingkungan Hidup dalam Kegiatan Pemuda
Peduli Lingkungan Asri dan
Bersih
2 Meningkatnya Penyiapan Bahan Laporan Pemantauan 1 Dokumen
Laporan Pemantauan dan dan Evaluasi pefaksanaan
Evaluasi, pelaksanaan kebijakan | kebijakan bidang Lingkungan
bidang Lingkungan Hidup, Hidup, Kedaulatan Pangan
Kedaulatan Pangan dan Energi dan Energi
3 Tersusunnya Penyiapan Laporan | Bahan Laporan Pemantauan 1 Dokumen
Kegiatan Partisipasi Pemuda dan Evaluasi pelaksanaan
dalam Bidang Kedaulatan kebijakan bidang Kedaulatan
Pangan dan Energi, Lingkungan | Pangan Energi, Lingkungan
Hidup Hidup
Jakarta, Maret 2020
Kepala Bidang Kedaulatan Pangan, Kepala Subbidang

Energi dan Lingkungan Hidup,

i~

Ambar Basuki, S.Sos

Kedaulatan Pangan dan Energi,

-%%\

fgnatius Arwan Yunaedi, S.E.
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PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Drs. Jonny Sihite, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Industri dan Kemandirian Ekonomi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. | Gusti Putu Raka Pariana, M.Pd.

Jabatan . Asisten Deputi Peningkatan Kapasitas Pemuda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

fakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘ [
f:-—W\
Drs. | Gusti Putu Raka Pariana, M.Pd. Drs. Jonny Sihite, M.Pd
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG INDUSTRI DAN KEMANDIRIAN EKONOMI
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN KAPASITAS PEMUDA

Asisten Deputi
Peningkatan Kapasitas Pemuda,

Drs. | Gusti Putu Raka Pariana, M.Pd.

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
M @) 3) 4)
1 Meningkatnya Partisipasi jumiah pemuda kader yang 100 Pemuda
Pemuda yang difasiitasi difasilitasi dalam penyiapan
dalam peran perubahan tenaga kerja dibidang
global manufaktur
2 Tersusunnya Laporan Tersedianya bahan Laporan 1 Dokumen
Kegiatan Fasilitasi Pemuda | Fasilitasi Pemuda Dalam
Dalam Peran Perubahan Penyiapan Tenaga Kerja
Global. dibidang Manufaktur.
3 Meningkatnya Laporan Tersedianya Laporan 1 Dokumen
Pemantauan dan Evaluasi, | Pemantauan dan Evaluasi
pelaksanaan kebijakan pelaksanaan kehijakan
bidang Industri dan bidang Industri dan
Kemandirian Ekonomi yang | Kemandirian Ekonomi
disusun tepat waktu
Jakarta, Maret 2020

Kepala Bidang

PON XX  rokvozozo
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Industri dan Kemandirian Ekonomi,

Drs. Jonny Sihite, M.Pd
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama » Jumadi
Jabatan . Kepala Subbidang Maritim
selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata dan Kemaritiman

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

|akarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.............. adi
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SUBBIDANG MARITIM
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN KAPASITAS PEMUDA
No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

M (@) 3 4

1 Meningkatnya Partisipasi fumlah pemuda kader yang 68 Pemuda
Pemuda dalam Bidang difasifitasi dalam Kegiatan
Sosial Kegiatan Kapal Kapal Pemuda Nusantara
Pemuda Nusantara

P Tersusunnya Laporan Tersedianya bahan Laporan 1 Dokumen
Kegiatan Partisipasi Kegiatan Kapal Pemuda
Pemuda dalam Bidang Nusantara
Sosial Kegiatan Kapal
Pemuda Nusantara

3 Meningkatnya Laporan Tersedianya Bahan 1 Dokumen
Pemantauan dan Evaluasi, Laporan Pemantauan dan
pelaksanaan kebijakan Evaluasi pelaksanaan
bidang Industri dan kebijakan bidang Industri
Kemandirian Ekonomiyang | dan Kemandirian Ekonomi
disusun tepat waktu yang tepat waktu

lakarta, Maret 2020
Kepala Bidang Pariwisata dan Kemaritiman, Kepala Subbidang Maritim,

......................... adi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Rokhmi Vita Kusuma, S.S.
Jabatan : Kepala Subbidang Lingkungan Hidup
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  Ambar Basuki, S.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Kedaulatan Pangan, Energi dan Lingkungan Hidup

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
y o
Ambar Basuki, S.Sos Rokhmi Vita Kusuma, S.S.
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SUBBIDANG LINGKUNGAN HIDUP
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN KAPASITAS PEMUDA
No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
M €3] 3) 4)
1 Tersusunnya Petunjuk Jumlah Dokumen Petunjuk T Dokumen

Teknis Kegiatan yang Teknis Kegiatan yang
disusun dan dimanfaatkan disusun dan dimanfaatkan
dibidang Lingkungan Hidup
2 Tersusunnya Petunjuk Jumiah Dokumen Petunjuk 1 Dokumen
Pelaksana Kegiatan yang Pelaksana Kegiatan yang
disusun dan dimanfaatkan | disusun dan dimanfaatkan
dibidang Lingkungan Hidup
3 Meningkatnya Partisipasi Jjumiah pemuda kader yang 68 orang

Pemuda yang difasilitasi difasilitasi dalam kegiatan
dalam Bidang Lingkungan Pemuda Peduli Lingkungan
Hidup Asri dan Bersih.
4 Tersusunnya Penyiapan Bahan Laporan 1 Dokumen
Laporan Kegiatan Pemantauan dan Evaluasi

Partisipasi Pemuda dalam pelaksanaan kebijakan
Bidang Lingkungan Hidup bidang Lingkungan Hidup

Jakarta, Maret 2020

Kepala Bidang Kedaulatan Pangan, Kepala Subbidang
Energi dan Lingkungan Hidup, Lingkungan Hidup,
ya
Ambar Basuki, S.Sos Rokhmi Vita Kusuma, S.S.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama ;  Triyono Putro, SE.

Jabatan : Kepala Subbidang Kemandirian Ekonomi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. Jonny Sihite, M.Pd

jabatan : Kepala Bidang Industri dan Kemandirian Ekonomi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jakarta, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pe?ma,

i\

I

e A

Drs. Jonny Sihite, M.Pd Triyono Putro, SE
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PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBIDANG KEMANDIRIAN EKONOMI
ASISTEN DEPUT! PENINGKATAN KAPASITAS PEMUDA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (@) 3) (4)
1 Meningkatnya Partisipasi jumiah pemuda kader yang 100 Pemuda
Pemuda yang difasiitasi dalam | difasilitasi dalam penyiapan
peran perubahan global tenaga Kerja dibidang
dibidang manufaktur. manufaktur
2 Tersusunnya Laporan Tersedianya bahan Laporan 1 Draf
Kegiatan Fasilitasi Pemuda Kegiatan Fasilitasi Pemuda
Dalam Peran Perubahan dibidang manufaktur
Global dibidang manufajtur.
3 Meningkatnya Laporan Tersedianya Bahan Laporan 1 Draf
Pemantauan dan Evaluasi, Pemantauan dan Evaluasi
pelaksanaan kebijakan bidang | pelaksanaan kebijakan
Industri dan Kemandirian bidang Industri dan
Ekonomi yang disusun tepat Kemandirian €konomi yang
waktu tepat waktu

Jakarta, Maret 2020

Kepala Bidang Kepala Subbidang
Industri dan Kemandirian Ekonomi, Kemandirian Ekonomi,
C/X%*&"l
‘___‘__‘_‘__—_ e . £
—_— N
Drs. Jonny Sihite, M.Pd Triyono Putro, SE

PERJANJIAN KINER]A
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Armadani
|abatan : Kepala Subbidang Penghayatan IMTAQ
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Nurhairiah CH, S.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Penghayatan dan Pengamalan IMTAQ

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta,  Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Nurhairiah CH, S.Pd. Drs. Armaddani

PERJANJIAN KINERJA
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020
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Nurhairiah CH, S.Pd.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBIDANG PENGHAYATAN IMTAQ
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN IPTEK DAN IMTAQ PEMUDA
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(n @ (3 (4)
1 | Terwujudnya pemuda yang | Tersiapkannya pelaksanaan 1 Draf
berkarakter dan kegiatan Pemuda Anti
berideologi Pancasila Tawuran {(Pantaw)
2 | Meningkatnya dukungan Tersiapkannya bahan 1 Draf
perumusan kebijakan penyusunan naskah kebijakan
bidang kepemudaan penghayatan IMTAK
jakarta, Maret 2020
Kepala Bidang Kepala Subbidang

Penghayatan IMTAQ,

Drs. Armadani

PERJANJIAN KINER|A
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Burhanuddin Luthfi, S.Pd, M.Pd.

Jabatan : Kepala Subbidang Penelusuran IPTEK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hardiyanto, S.E, MM,

jabatan : Kepala Bidang Pemetaan dan Penelusuran IPTEK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

< Ny
NI T

Hardiyanto, S.E., M.M. Dr. Burhanuddin Luthfi, S.Pd, M.Pd.

PERJANJIAN KINERJA
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020




O?
AA
PERIANJIAN KINERIA 2020 i b SN
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN IPTEK DAN IMTAQ PEMUDA PON XX TOKYD 202‘0
BABUA O

2020 (%8

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBIDANG PENELUSURAN IPTEK
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN IPTEK DAN IMTAQ PEMUDA

NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(m (2 {3} (4}

1. | Meningkatnya pemuda Tersiapkannya pelaksanaan 1 Draf
vang berkapasitas dan kegiatan Teknoprener Muda
berdaya saing Pemula

2. | Meningkatnya dukungan Tersiapkannya bahan penyusunan 1 Draf
perumusan kebijakan naskah kebijakan peningkatan
bidang penelusuran IPTEK penelusuran IPTEK Pemuda

Jakarta,  Maret 2020

Kepala Bidang Kepala Bidang
Pemetaan dan Penelusuran IPTEK, Penelusuran IPTEK,

DRI

Hardiyanto, S.E., M.M. Dr. Burhanuddin Luthfi, S.Pd, M.Pd.

PERJANJIAN KINER|A
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hardiyanto, S.E., M.M.

labatan : Kepala Bidang Pemetaan dan Penelusuran IPTEK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Ir. Hamka Hendra Noer, M.Si.

Jabatan : Asisten Deputi Peningkatan IPTEK dan IMTAQ Pemuda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
X omgsel )/ S
Dr. Ir. Hamka Hendra Noer, M.Si. Hardiyanto, S.E., M.M.

PERJANIIAN KINER]A
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PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PEMETAAN DAN PENELUSURAN IPTEK
ASISTEN PENINGKATAN IPTEK DAN IMTAQ PEMUDA
NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(M (@) (3 (4
1. | Meningkatnya pemuda vang Terlaksananya kegiatan 120 Pemuda
berkapasitas dan berdaya saing Teknoprener Muda Pemula
2. | Meningkatnya dukungan Tersusunnya naskah kebijakan 2 Naskah
perumusan kebijakan bidang peningkatan pemetaan dan
pemetaan dan penelusuran IPTEK penelusuran IPTEK Pemuda

Jakarta, Maret 2020

Asisten Deputi Kepala Bidang
Peningkatan IPTEK dan IMTAQ Pemuda, Pemetaan dan Penelusuran IPTEK,
Dr. Ir. Hamka Hendra Noer, M.Si. Hardiyanto, S.E., M.M.

PERJANJIAN KINERJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ina Kurniwati, S.H.
Jabatan : Kepala Subbidang Pemetaan IPTEK
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Hardiyanto, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pemetaan dan Penelusuran IPTEK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hardiyanto, S.E., M.M. Ina Kurniwati, S.H.

PERJANJIAN KINER]A
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBIDANG PEMETAAN IPTEK
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN IPTEK DAN IMTAQ PEMUDA

NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Q) ) €)] 4
1 | Meningkatnya pemuda yang Tersiapkannya pelaksanaan 1 Draf
berkapasitas dan berdaya kegiatan Teknoprener Muda
saing Pemula
2 | Meningkatnya dukungan Tersiapkannya bahan 1 Draf
perumusan kebijakan bidang penyusunan naskah kebijakan
pemetaan IPTEK peningkatan pemetaan IPTEK
Pemuda
jakarta, Maret 2020
Kepala Bidang Kepala Subbidang
Pemetaan dan Penelusuran IPTEK, Pemetaan IPTEK,
™~ bl
Hardiyanto, S.E., M.M. Ina Kurniwati, S.H.
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PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Irwatri
labatan : Kepala Subbidang Pengamalan iIMTAQ
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama » Nurhairiah CH, S.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Penghayatan dan Pengamalan IMTAQ

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Nurhairiah CH, S.Pd. Irwatri

PERJANIIAN KINERJA
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SUBBIDANG PENGAMALAN IMTAQ
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN IPTEK DAN IMTAQ PEMUDA
NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA ‘TARG ET
(N 2 E) (4
1 | Terwujudnya pemuda yang Tersiapkannya pelaksanaan 1 Draf
berkarakter dan berideologi kegiatan Pemuda Anti
Pancasila Tawuran (Pantaw)
2 | Meningkatnya dukungan Tersiapkannya bahan 1 Draf
perumusan kebijakan bidang penyusunan naskah kebijakan
kepemudaan pengamalan IMTAQ

Jakarta,  Maret 2020

Kepala Bidang Kepala Subbidang
Penghayatan dan Pengamalan IMTAQ, Pengamalan IMTAQ,
Nurhairiah CH, S.Pd. Irwatri
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama » Nurhairiah CH, S.Pd.

Jabatan : Kepala Bidang Penghayatan dan Pengamalan IMTAQ
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. Hamka Hendra Noer, M.Si.

Jabatan : Asisten Deputi Peningkatan IPTEK dan IMTAQ Pemuda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pibak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

fakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. Ir. Hamka Hendra Noer, M.Si. Nurhairiah CH, S.Pd.

PERJANJIAN KINERIA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PENGHAYATAN DAN PENGAMALAN IMTAK
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN IPTEK DAN IMTAK PEMUDA
R SASARAN :
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
O (@ 3 (4)
1 | Terwujudnya pemuda yang Terlaksananya kegiatan 440 Pemuda
berkarakter dan berideologi Pemuda Anti Tawuran
Pancasila (Pantaw)
2 | Meningkatnya dukungan Tersusunnya naskah 2 Naskah
perumusan kebijakan bidang | kebijakan penghayatan dan
kepemudaan pengamalan IMTAQ
|akarta, Maret 2020

Asisten Deputi

Peningkatan IPTEK dan IMTAQ Pemuda,

— e,/

Dr. Ir. Hamka Hendra Noer, M.Si.

Kepala Bidang
Penghayatan dan Pengamalan IMTAQ,

&

Nurhairiah CH, S.Pd.
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PERJAN]IAN KINERIA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rizky Kartawijaya, S.Sos.

Jabatan : Kepala Subbidang Teknologi Tepat Guna
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama » Dra. Sutiasih

Jabatan : Kepala Bidang Pemanfaatan IPTEK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagatan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dra. Sutiasih Rizky Kartawijaya,!S.Sos.

PERJANJIAN KINERJA
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBIDANG TEKNOLOGI TEPAT GUNA
ASISTEN PENINGKATAN IPTEK DAN IMTAQ PEMUDA

R SASARAN :
0 £ \
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) 3) (4)
1. | Meningkatnya Tersiapkannya Pelaksanaan Kegiatan 1 Draf
perlindungan bagi pemuda Literasi Digital Pemuda
dari bahaya destruktif dan
perilaku beresiko
2. | Meningkatnya dukungan Tersusunnya naskah kebijakan 1 Draf
perumusan kebijakan peningkatan Pemanfaatan IPTEK
bidang kepemudaan Permuda bidang Teknologi Tepat Guna
Jakarta, Maret 2020
Kepala Bidang Pemanfaatan IPTEK, Kepala Subbidang Teknoé Tepat Guna,
Dra. Sutiasih Rizky Kartawijaya, S.Sos.

PERJANJIAN KINERIA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :dr. Susana

Jabatan . Kepala Subbidang Teknologi Industri
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Sutiasih

jabatan : Kepala Bidang Pemanfaatan IPTEK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dra. Sutiasih dr. Susana

PERJANJIAN KINERJA
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBIDANG TEKNOLOGI INDUSTRI
ASISTEN PENINGKATAN IPTEK DAN IMTAQ PEMUDA
NO INDIKATOR KINERJA - TARGET
m @) () Q)
1 | Meningkatnya periindungan Tersiapkannya Pelaksanaan 1 Draf
bagi pemuda dari bahaya Kegiatan Literasi Digital Pemuda
destruktif dan perilaku beresiko
2 | Meningkatnya dukungan Tersusunnya naskah kebijakan 1 Draf
perumusan kebijakan bidang peningkatan Pemanfaatan IPTEK
Pemanfaatan IPTEK Pemuda bidang Teknologi Industri
Jakarta,  Maret 2020

Kepala Subbidang Teknologi Industri,

@ A

dr. Susana
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. Sutiasih
jabatan : Kepala Bidang Pemanfaatan IPTEK
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. Ir. Hamka Hendra Noer, M.Si.
Jabatan : Asisten Deputi Peningkatan IPTEK dan IMTAQ Pemuda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. Ir. Hamka Hendra Noer, M.Si. Dra. Sutiasih
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PEMANFAATAN IPTEK
ASISTEN PENINGKATAN IPTEK DAN IMTAQ PEMUDA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (@) E) (4)
1. | Meningkatnya perlindungan bagi Terlaksananya Kegiatan Literasi 3000 Pemuda

pemuda dari bahaya destruktif dan Digital Pemuda
perilaku beresiko

2. | Meningkatnya dukungan Tersusunnya naskah kebijakan 2 Naskah
perumusan kebijakan bidang peningkatan Pemanfaatan IPTEK
Pemanfaatan IPTEK Pernuda

lakarta,  Maret 2020

Asisten Deputi Peningkatan Kepala Bidang Pemanfaatan IPTEK,
IPTEK dan IMTAQ Pemuda,

N Vi ——

Dr. Ir. Hamka Hendra Noer, M.Si. Dra. Sutiasth

PERJANJIAN KINER]A
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Abdul Muslim, S.Pd., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Kreativitas Musik dan Kuliner
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama e e e

Jabatan : Asisten Deputi Peningkatan Kreativitas Pemuda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan datam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

................................................. dul Muslim, S.Pd., M.Si

PERJANJIAN KINER]A
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG KREATIVITAS MUSIK DAN KULINER
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN KREATIVITAS PEMUDA
SASARAN .
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
m @) 3 4
1 [ Meningkatnya Partisipasi Melaksanakan kegiatan 200 Orang
Pemuda dalam Bidang peningkatan kreativitas di
Sosial bidang musik dan kuliner
2 | Meningkatnya Pemuda Melaksanakan kegiatan 2 Kegiatan
yang Berkapasitas dan fasilitasi penyelenggaraan
Berdaya Saing Pekan Kreativitas Pemuda
Nasional
3 | Meningkatnya Dukungan Tersusunnya Naskah 2 Naskah
Perumusan Kebijakan Kebijakan peningkatan
Bidang Kepemudaan kreativitas pemuda di
bidang musik dan kuliner
yang dapat
diimplementasikan
Terlaksananya Monitoring 1 Dokumen
dan Evaluasi kebijakan
peningkatan kreativitas
pemuda di bidang fmusik
dan kuliner
jakarta, Maret 2020
Asisten Deputi Kepala Bidang
Peningkatan Kreativitas Pemuda, Kreativitas Musik dan Kuliner,

....................................................... iédul Muslim, S.Pd., M.Si

PERJANIIAN KINERIA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Andi Farid Akbar Nur, S.STP.
Jabatan : Kepala Subbidang Grafika
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Arloli Aziz, SH., MM
Jabatan : Kepala Bidang Kreativitas Grafika dan Kriya

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i )

Arloli Aziz, S.H., M.M Andi\Farid\ Akbar Nur, S.STP.

PERJAN[IAN KINER}A
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBIDANG KREATIVITAS GRAFIKA
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN KREATIVITAS PEMUDA
SASARAN
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 4] 3 (4)
1. | Meningkatnya Partisipasi Tersiapkannya bahan kegiatan 1 Draf
Pemuda dalam Bidang peningkatan kreativitas di bidang
Sosial grafika
2. | Meningkatnya Pemuda Tersiapkannya bahan kegiatan 1 Draf
yang Berkapasitas dan fasilitast penyelenggaraan Pekan
Berdaya Saing Kreativitas Pemuda Nasional
3. | Meningkatnya Dukungan Tersiapkannya Naskah Kebijakan 1 Draf
Perumusan Kebijakan peningkatan kreativitas pemuda
Bidang Kepemudaan di bidang grafika yang dapat
diimplementasikan
Tersiapkannya Dokumen 1 Draf
Monitoring dan evaluasi
kebijakan peningkatan
kreativitas pemuda di bidang
grafika
Jakarta, Maret 2020
Kepala Bidang Kreativitas Grafika dan Kriya, Kepgdha Subbidang Grafika,
Arloli Aziz, S.H., M.M Andi Fard Akbar Nur, S.STP.

PERJANJIAN KINERJA
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Arlofi Aziz, SH., MM

jabatan : Kepala Bidang Kreativitas Grafika dan Kriya
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Yoo swm T R

Jabatan : Asisten Deputi Peningkatan Kreativitas Pemuda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta,  Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

................................................. ' Arloli Aziz, S.H., M.M

PERJANJIAN KINER}A
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG KREATIVITAS GRAFIKA DAN KRIYA
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN KREATIVITAS PEMUDA
. SASARAN
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
M @ (3 (4)
1 | Meningkatnya Partisipasi Melaksanakan kegiatan 200 Orang
Pemuda dalam Bidang peningkatan kreativitas di
Sosial bidang grafika dan kriya
2 | Meningkatnya Pemuda Melaksanakan kegiatan 2 Kegiatan
yang Berkapasitas dan fasilitasi penyelenggaraan
Berdaya Saing Pekan Kreativitas Pemuda
Nasional
3 | Meningkatnya Dukungan Tersusunnya Naskah 2 Naskah
Perumusan Kebijakan Kebijakan peningkatan
Bidang Kepemudaan kreativitas pemuda di bidang
grafika dan kriva yang dapat
diimplementasikan
Terlaksananya Monitoring dan 1 Dokumen
evaluasi kebijakan
peningkatan Kreativitas
pemuda di bidang grafika dan
kriya
Jakarta,  Maret 2020
Asisten Deputi Kepala Bidang
Peningkatan Kreativitas Pemuda, Kreativitas Grafika dan Kriya,

Ol

....................................................... Arlali Aziz, SH., M.M

PERJANJIAN KINERJA
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PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dian Adhiawati, ST., M.M
Jabatan : Kepala Subbidang Kuliner
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Abdul Muslim, S.Pd., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kreativitas Musik dan Kuliner

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
dul Muslim, S.Pd.,M.Si Dian Adhiawati, ST., M.M

PERJANJIAN KINERJA
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020
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Perumusan Kebijakan Bidang
Kepemudaan

peningkatan kreativitas pemuda di
bidang kuliner yang dapat
diimplementasikan

TOKYD 2020
|
PERJAN]IAN KINER]JA TAHUN 2020
SUBBIDANG KULINER
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN KREATIVITAS PEMUDA
NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(M @ €} (4)
1 | Meningkatnya Partisipasi Pemuda Tersiapkannya bahan kegiatan 1 Draf
dalam Bidang Sosial peningkatan kreativitas di bidang
kuliner
2 | Meningkatnya Pemuda yang Tersiapkannya bahan kegiatan 1 Draf
Berkapasitas dan Berdaya Saing fasilitasi penyelenggaraan Pekan
Kreativitas Pemuda Nasional
3 | Meningkatnya Dukungan Tersiapkannya Naskah Kebijakan 1 Draf

Tersiapkannya Dokumen Monitoring
dan evaluasi kebijakan peningkatan
kreativitas pemuda di bidang
kuliner

1 Draf

Kepala Bidang Kreativitas Musik dan Kuliner,

Abdul Muslim, S.Pd., M.Si

Jakarta,

L

=

Maret 2020

Kepala Subbidang Kuliner,

Dian Adhiawati, ST., M.M

PERJANJIAN KINERJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hermy Setyawati, S.Pd.
labatan : Kepala Subbidang Film
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Yayat Suyatna, S.Pd., M.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Kreativitas Fashion dan Film

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Yayat puyatna, S.Pd., M.Pd. Hermy Setyawati, S.Pd.

PERJANJIAN KINER|A
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBIDANG FILM
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN KREATIVITAS PEMUDA

SASARAN :
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(N () 3 (4)
1 | Meningkatnya Partisipasi Tersiapkannya bahan kegiatan 1 Draf
Pemuda dalam Bidang peningkatan kreativitas di
Sosial bidang film
2 | Meningkatnya pemuda Tersiapkannya bahan kegiatan 1 Draf
yang berkapasitas dan fasilitasi penyelenggaraan Pekan
berdaya saing Kreativitas Pemuda Nasional
3 | Meningkatnya dukungan Tersiapkannya Naskah Kebijakan | 1 Draf
perumusan kebijakan peningkatan kreativitas pemuda
bidang kepemudaan di bidang film
Tersiapkannya Dokumen 1 Draf
Monitoring dan evaluasi
kebijakan peningkatan
kreativitas pemuda di bidang film
Jakarta, Maret 2020
Kepala Bidang Kreativitas Fashion dan Film, Kepala Subbidang Kreativitas Film,

Heripy Setyawati, S.Pd.

PERJANJIAN KINER]A
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Himawan Prabasworo, SE
Jabatan : Kepala Subbidang Musik
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Abdul Muslim, S.Pd., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kreativitas Musik dan kuliner

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

|akarta, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

’;-bdul Muslim, S.Pd., M.Si Himawan\Wrabasworo, SE

PERJANJIAN KINER]A
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBIDANG MUSIK
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN KREATIVITAS PEMUDA
SASARAN .
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1) (2} 3 (4
1 | Meningkatnya Partisipasi Tersiapkannya bahan 1 Draf
Pemuda dalam Bidang Sosial | kegiatan peningkatan
kreativitas di bidang musik
2 | Meningkatnya Pemuda yang | Tersiapkannya bahan T Draf
Berkapasitas dan Berdaya kegiatan fasilitasi
Saing penyelenggaraan Pekan
Kreativitas Pemuda Nasional
3 | Meningkatnya Dukungan Tersiapkannya Naskah 1 Draf
Perumusan Kebijakan Kebijakan peningkatan
Bidang Kepermudaan kreativitas pemuda di bidang
musik yang dapat
Tersiapkannya Dokumen 1 Draf
Monitoring dan Evaluasi
kebijakan peningkatan
lakarta, Maret 2020
Kepala Bidang Kreativitas Musik dan Kuliner, Kepala Subbidang Musik,

Q}m@;‘

tl Muslim, S.Pd., M.Si

-

v

Himawan Prabasworg, SE

PERJANJIAN KINERIA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mohamad Faisal, S.€

jabatan : Kepala Subbidang Perangkat Keras
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan : Kepala Bidang Kreativitas Teknologi Informasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

......................................... Mohamad Faisal, S.E

PERIANIIAN KINERJA
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PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBIDANG PERANGKAT KERAS
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN KREATIVITAS PEMUDA

SASARAN .
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 @ (3) 4)
1 | Meningkatnya Partisipasi Tersiapkannya bahan kegiatan T Draf
Pemuda dalam Bidang Sosial | peningkatan kreativitas di
bidang piranti keras
2 | Meningkatnya Pemuda yang | Tersiapkannya bahan kegiatan 1 Draf
Berkapasitas dan Berdaya fasilitasi penyelenggaraan
Saing Pekan Kreativitas Pemuda
Nasional
3 | Meningkatnya Dukungan Tersiapkannya Naskah 1 Draf
Perumusan Kebijakan Kebijakan peningkatan
Bidang Kepemudaan kreativitas pemuda di bidang
piranti keras yang dapat
diimplementasikan
Tersiapkannya Dokumen 1 Draf
Monitoring dan evaluasi
kebijakan peningkatan
kreativitas pemuda di bidang
piranti keras

Jakarta, Maret 2020

Kepala Bidang Kepala Subbidang Perangkat Keras,
Kreativitas Teknologi Informasi,

................................................. Mchamad Faisal, S.E

PERJAN]JIAN KINERJA
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sri Anita Siamba, S.Kom
jabatan : Kepala Subbidang Piranti Lunak
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama
Jabatan : Kepala Bidang Kreativitas Teknologi Informasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

................................................. Sri Anita Siamba, S.Kom
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBIDANG PIRANTI LUNAK
ASISTEN DEPUT! PENINGKATAN KREATIVITAS PEMUDA

SASARAN
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. | Meningkatnya Partisipasi Tersiapkannya bahan kegiatan 1 Draf
Pemuda dalam Bidang Sosial peningkatan kreativitas di
bidang piranti lunak
2. | Meningkatnya Pemuda yang Tersiapkannya bahan kegiatan 1 Draf
Berkapasitas dan Berdaya fasilitasi penyelenggaraan
Saing Pekan Kreativitas Pemuda
Nasional
3. | Meningkatnya Dukungan Tersiapkannya Naskah 1 Draf
Perumusan Kebijakan Bidang Kebijakan peningkatan
Kepemudaan kreativitas pemuda di bidang
piranti lunak yang dapat
diimplementasikan
Tersiapkannya Dokumen 1 Draf
Monitoring dan evaluasi
kebijakan peningkatan
kreativitas pemuda di bidang
piranti lunak
jakarta, Maret 2020
Kepala Bidang Kepala Subbidang
Kreativitas Teknologi Informasi, Pirant}{ Lunak,

................................................. Sri Anita Siamba, S.Kom
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : Sudarmono, S.E.
|abatan : PIt. Kepala Subbidang Fashion
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Yayat Suyatna, S.Pd., M.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Kreativitas Fashion dan Film

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

|akarta, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Yayat Syyatna, S.Pd., M.Pd. Sudarmono, S.E.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBIDANG FASHION
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN KREATIVITAS PEMUDA
SASARAN
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 €} (4)
1 | Meningkatnya Partisipasi Tersiapkannya bahan kegiatan 1 Draf
Pemuda dalam Bidang peningkatan kreativitas di
Sosial bidang fashion
2 | Meningkatnya pemuda Tersiapkannya bahan kegiatan 1 Draf
yang berkapasitas dan fasilitasi penyelenggaraan
berdaya saing Pekan Kreativitas Pemuda
Nasional
3 | Meningkatnya dukungan Tersiapkannya Naskah 1 Draf
perumusan kebijakan Kebijakan peningkatan
bidang kepemudaan kreativitas pemuda di bidang
fashion
Tersiapkannya Dokumen 1 Draf
Monitoring dan evaluasi
kebijakan peningkatan
kreativitas pemuda di bidang
fashion
|akarta, Maret 2020
Kepala Bidang Kreativitas Fashion dan Film, Plt. Kepala Subbidang Fashion,
o ol
Yayat Syyatna, S.Pd., M.Pd. Sudarmono, S.E.

.

TOKYD 2020
::_ )QQ

PERJANJIAN KINER]A
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 2020



o0 &
A @
PERJANJIAN KINERJA 2020 AN :
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN KREATIVITAS PEMUDA PON XX  Toxvoz02
PAPUA QGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yayat Suyatna, S.Pd., M.Pd.

jabatan : Kepala Bidang Kreativitas Fashion dan Film
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama O —

Jabatan : Asisten Deputi Peningkatan Kreativitas Pemuda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

jakarta, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

........................................ Yayat Syyatna, S.Pd., M.Pd.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG KREATIVITAS FASHION DAN FILM
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN KREATIVITAS PEMUDA
: SASARAN : .
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
m @ 3 4)
1 | Meningkatnya Partisipasi Melaksanakan kegiatan 200 Orang
Pemuda dalam Bidang peningkatan kreativitas di bidang
Sosial fashion dan film
2 | Meningkatnya pemuda Melaksanakan kegiatan fasilitasi 2 Kegiatan
yang berkapasitas dan penyelenggaraan Pekan
berdaya saing Kreativitas Pemuda Nasional
3 | Meningkatnya dukungan Tersusunnya Naskah Kebijakan 2 Naskah
perumusan kebijakan peningkatan kreativitas pemuda
bidang kepemudaan di bidang fashion dan film yang
dapat diimplementasikan
Terlaksananya Monitoring dan 1 Dokumen
evaluasi kebijakan peningkatan
kreativitas pemuda di bidang
fashion dan film
Jakarta, Maret 2020
Asisten Deputi Kepala Bidang
Peningkatan Kreativitas Pemuda, Kreativitas Fashion dan Fiim,

....................................................... Yayat Suyyatna, S.Pd., M.Pd.
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