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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Imam Nahrawi
Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, Januari 2019

Menteri Pemuda dan Olahraga,

r )

Imam Na raw@



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
MENTERI PEMUDA DAN OLAHRAGA

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(0] 2) (6] “)
1. Mewujudkan pemuda yang berkarakter 1. Persentase gotong royong pemuda 40.97 %
: e . 1. Tingkat kualitas pendidikan pemuda 10.81 %
% | Mewnjudkanpemuds yang menilikd kapasitas 2. Persentase tingkat kesehatan pemuda 90.86 %
3. | Mewujudkan pemuda yang berdaya saing 1. Persentase partisipasi pemuda dalam kegiatan ekonomi 17.65 %
4. Men_lr_lgka_tnya kesehatan-dan kebugaran; karakter dan 1. Persentase partispasi masyarakat berolahraga 35.00 %
partisipasi masyarakat . -
1. Jmnlah perolehan medali emas pada event olahraga regional dan 50 medali
internasional
5. | Meningkatnya prestasi olahraga 2. ] un_llah cabaqg olahrgga yang terseleksi mengikuti event olahraga 45 cabor
regional dan internasional
3. Jumlah atlet yang lolos kualifikasi mengikuti event olahraga regional dan 1100 atlet
internasional
6 Terwujudnya aparatur Kementerian Pemuda dan 1. Opini BPK “WTP” WTP
| Olahraga yang bersih, akuntabel dan berkinerja tinggi | 2. Nilai Akuntabilitas “BAIK”™ BB
Kegiatan Anggaran :

1

Program Kepemudaan dan Keolahragaan

2. Program Pembinaan Olahraga Prestasi
3
4. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Kementerian Pemuda dan Olahraga

Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya

Jakarta,

Rp. 833,346,450,000
Rp. 843,404,108,000
Rp. 267,178,356,000
Rp.  7,163,056,000

Januari 2019

Menteri Pemuda dan Olahraga,

Imam Nahr w6




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Drs. Gatot S. Dewa Broto, M.B.A

Jabatan : Sekretaris Kementerian Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Imam Nahrawi

Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Imam Nahr w@_ Drs. Gatot S. Dewa Broto, M.B.A



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2 3) “)
1. Persentase tingkat kehadiran pegawai Kementerian Pemuda dan "
Olakivas 98.72%
Terwujudnya Kementerian Pemuda dan Olahraga yang £
L. efektif dan efisien 2. Persentase penempatan yang sesuai persyaratan jabatan 83.00%
3. Tingkat efektivitas organisasi 70.00%
Terwujudnya aparatur Kementerian Pemuda dan 1. Opini BPK “WTP” WTP
2. g ey
Olahraga yang bersih, akuntabel, dan berkinerja tinggi | 2 Nilai Akuntabilitas “Baik” BB
Terwujudnya pelayanan publik Kementerian Pemuda | Tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan Kementerian Pemuda
3. . 100.00%
dan Olahraga yang berkualitas dan Olahraga
Kegiatan Anggaran :
1. Penyelenggaraan Kehumasan dan Pelayanan Hukum Rp. 44.000.000.000
2. Perencanaan, Penganggaran, Pengorganisasian, dan Evaluasi Program Rp. 32.551.700.000
3. Pengelolaan Keuangan dan Kerumahtanggan Rp. 186.126.656.000
4. Penyelenggaraan Pengawasan dan Peningkatan Akuntabilitas Kinerja Aparatur Rp. 4.500.000.000
5. Pembangunan/Pengadaan/Peningkatan Sarana dan Prasarana Kementerian Pemuda dan Olahraga Rp. 7.163.056.000

Menteri Pemuda dan Olahraga

td

Imam Nahra

Jakarta,  Januari 2019

Sekretaris Kementeri

Drs. Gatot S. Dewa Broto, M.B.A

dan Olahraga,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Prof. Dr. Faisal, S.H., M.Si., DFM
Jabatan : Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Imam Nahrawi
Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

f

= T
Imam Nalfrawi Prof. Dr. Fdisal, S.H., M.Si., DFM




DEPUTI BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) 2) 3 )
1 [Mewujudkan pemuda yang berkarakter 1. Persentase pemuda yang terlibat NAPZA 9.70%
2. Jumlah kasus AIDS pada kelompok pemuda 429 kasus
3. Jumlah kejadian perkelahian massal antar pelajar/mahasiswa 350 kejadian
4. Persentase gotong royong pemuda 40.97%
5. Persentase pemuda ikut dalam kegiatan keagamaan 55.70%
2 Mewujudkan pemuda yang memiliki kapasitas 1. Tingkat kualitas pendidikan pemuda 10.81%
2. Persentase tingkat kesehatan pemuda 90.86%
3. Persentase keterampilan pemuda 1.21%
. Persentase partisipasi pemuda dalam kegiatan seni dan budaya 31.49%
Kegiatan Anggaran :
1. Pengembangan Tenaga dan Peningkatan Sumber Daya Pemuda Rp.  25.625.000.000,-
2. Peningkatan Wawasan Pemuda Rp. 13.226.400.000,-
3. Peningkatan Kapasitas Pemuda Rp. 9.000.000.000,-
4. Peningkatan IPTEK dan IMTAQ Pemuda Rp. 7.000.000.000,-
5. Pengembangan Kreativitas Pemuda Rp.  22.513.300.000,-
6. Peningkatan Pelayanan Pusat Pemberdayaan Pemuda dan Olahraga Nasional Rp. 4.000.000.000,-
7. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda Rp. 7.000.000.000,-

Menteri Pemuda dan Olahraga RI,

Imam Nahrawi

Jakarta, Januari 2019

Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda,

/

¥ 4 B

Prof. Dr. Faisal S.H, M.Si, DFM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Dr. H. M. Asrorun Ni‘am, S.Ag., M.A.

Jabatan : Deputi Bidang Pengembangan Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Imam Nahrawi

Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, \ Pihak Pertama,

Imam Nahrawi - Asrorun Ni'am, S.Ag., M.A.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@ (2) 3) )
1 |Mewujudkan pemuda yang berdaya saing 1. Persentase partisipasi pemuda dalam kegiatan ekonomi 17.65%
2. Persentase partisipasi pemuda dalam kegiatan Organisasi Kepemudaan 6.66
3. Persentase partisipasi pemuda dalam kegiatan sosial kemasyarakatan 3.37 %
Kegiatan Anggaran :
1. Pengembangan Kepemimpinan dan Kepeloporan Pemuda Rp.  55.221.000.000,-
2. Pengembangan Kewirausahaan Pemuda Rp.  44.475.000.000,-
3. Pemberdayaan Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan Rp.  30.297.500.000,-
4. Pengembangan Standardisasi dan Infrastruktur Pemuda Rp.  50.878.600.000,-
5. Pengembangan Kemitraan dan Penghargaan Pemuda Rp.  15.000.000.000,-
6. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Deputi Bidang Pengembangan Pemuda Rp. 7.000.000.000,-

Jakarta, Januari 2019

Menteri Pemuda dan Olahraga RI, Deputi Bidang Pengembangan Pemuda,

Imam Nahnawi ~ Asrorun Ni’am, S.Ag, ML.A




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Raden Isnanta, M.Pd.

Jabatan : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Imam Nahrawi

Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua,

Imam Nalyrawi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DEPUTI BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@ 2 3 ()

|| Meningkatnya kesehatan dan kebugaran, karakter 1. Persentase kebugaran jasmani 26.00 %

* | dan partisipasi masyarakat 2. Persentase partisipasi masyarakat berolahraga 35.00 %

Kegiatan Anggaran :

1. Pengembangan Olahraga Pendidikan Rp. 38.611.700.000,-
2. Pengembangan Olahraga Rekreasi Rp. 62.391.500.000,-
3. Pengelolaan Pembinaan Sentra dan Sekolah Khusus Olahraga Rp. 51.187.100.000,-
4. Pengembangan Olahraga Tradisional dan Layanan Khusus Rp. 46.182.900.000,-
5. Pengembangan Kemitraan dan Penghargaan Olahraga Rp. 78.756.250.000,-
6. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga Rp. 7.000.000.000,-
7. Museum Olahraga Nasional Rp. 6.000.000.000,-

Menteri Pemuda dan Olahraga RI,

Imam Nahrawi

Januayi 2019

Deputi Bidang PemBudayaan Olahraga,

Dr. Rad

Isnanta, M.Pd.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Drs. Chandra Bhakti, M.Si.

Jabatan : PIh. Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Imam Nahrawi

Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

=

Imam Nahrawi Drs. Chandra Bhakti, M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DEPUTI PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA

NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
0] 2 (&) “
Jumlah perolehan medali emas pada event olahraga regional dan internasional 50 medali
I. |Meningkatnya prestasi olahraga Jumlah f:abang olahraga yang terseleksi mengikuti event olahraga regional dan 45 il
internasional
. Jumlah atlet yang lolos kualifikasi mengikuti event olahraga regional dan internasional 1100 atlet
. : . . . Jumlah pelaku industri olahraga 140 pelaku
2 | Tervujudnysndusti.olahraga nasiorial 2. Jumlah sentra industri olahraga yang terbentuk 10 provinsi
Kegiatan Anggaran :
1. Peningkatan dan Pembibitan IPTEK Olahraga Rp.  64.509.600.000
2. Peningkatan Tenaga dan Organisasi Keolahragaan Rp.  78.205.300.000
3. Pengembangan Industri dan Promosi Olahraga Rp. 7.700.000.000
4. Pembinaan Olahraga Prestasi Rp. 719.398.808.000
5. Peningkatan Standarisasi dan Infrastruktur Olahraga Rp.  73.511.900.000
6. Peningkatan IPTEK Kesehatan Olahraga Nasional Rp. 4.000.000.000
7. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Deputi Peningkatan Prestasi Olahraga Rp. 7.000.000.000

Menteri Pemuda dan Olahraga Olahraga,

Imam Nahnrawi

Jakarta, Januari 2019

Plh. Deputi Peningkatan Prestasi

=

| >

Drs. Chandra Bhakti, M.Si.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Esa Sukmawijaya, SP, M.Si

Jabatan : Sekretaris Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. Faisal, S.H., M.Si., DFM

Jabatan : Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Z\ >

Prof. Dr. Fafsal, S.H., M.'Si., DFM Esa Sukmawijaya, SP, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKRETARIS DEPUTI PEMBERDAYAAN PEMUDA
PROGRAM KEPEMUDAAN DAN KEOLAHRAGAAN
PADA DEPUTI BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA

koordinasi bidang pemberdayaan pemuda yang
disusun dan dimanfaatkan

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2 3 )
1 [Meningkatnya naskah kebijakan pengembangan Jumlah naskah kebijakan pengembangan koordinasi bidang 1 Naskah

pemberdayaan pemuda yang disusun dan dimanfaatkan

2 [Meningkatnya Koordinasi penyusunan rencana Jumlah koordinasi penyusunan rencana program dan anggaran, SDM, 5 Dokumen
rogram dan anggaran, SDM, hubungan masyarakat, hubungan masyarakat, peraturan perundang-undangan dan sistem
peraturan perundang-undangan dan sistem informasi finformasi bidang pemberdayaan pemuda
bidang pemberdayaan pemuda
3 [Meningkatnya laporan pemantauan dan evaluasi Jumlah dokumen laporan pemantauan dan evaluasi Sekretariat Deputi 1 Dokumen
Sekretariat Deputi Pemberdayaan Pemuda yang Pemberdayaan Pemuda yang disusun tepat waktu
disusun tepat waktu
Kegiatan Anggaran :
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Rp. 7.000.000.000,-

Pada Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda

Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda,

AL

Prof. Dr. Fdisal S.H, M.Si, DFM

Jakarta, Januari 2019

Sekretaris Deputi Pemberdayaan Pemuda

Esa Sukmawijaya, SP, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Deswan, M.Si

Jabatan : Asisten Deputi Tenaga dan Peningkatan Sumber Daya Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. Faisal, S.H., M.Si., DFM

Jabatan : Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i —— =

Prof. Dr. Ff/gai, S.H., M.Si., DFM Dr. Deswan, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN TENAGA DAN SUMBER DAYA PEMUDA
PROGRAM KEPEMUDAAN DAN KEOLAHRAGAAN
PADA DEPUTI BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2 &) “4)
1 |Meningkatnya naskah kebijakan pengembangan Jumlah naskah kebijakan pengembangan tenaga dan peningkatan sumber 1 Naskah

tenaga dan peningkatan sumber daya kepemudaan [daya kepemudaan yang disusun dan dimanfaatkan
yang disusun dan dimanfaatkan

2 |Meningkatnya tenaga kepemudaan tingkat nasional,|Jumlah tenaga kepemudaan tingkat nasional, provinsi, kab/kota yang 2150 Orang
provinsi, kab/kota yang difasilitasi dalam difasilitasi dalam peningkatan kapasitas, kualitas dan kompetensi
peningkatan kapasitas, kualitas dan kompetensi

3 [Meningkatnya pemuda layanan khusus yang Jumlah pemuda layanan khusus yang difasilitasi dalam peningkatan 2000 Orang
difasilitasi dalam peningkatan kapasitas, kualitas  [kapasitas, kualitas dan kompetensi
dan kompetensi

4  |Meningkatnya laporan pemantauan dan evaluasi ~ [Jumlah dokumen laporan pemantauan dan evaluasi Pengembangan 1 Dokumen
Pengembangan Tenaga Dan Peningkatan Sumber [Tenaga Dan Peningkatan Sumber Daya Kepemudaan yang disusun tepat
Daya Kepemudaan yang disusun tepat waktu waktu.
Kegiatan : Anggaran :
Pengembangan Tenaga dan Peningkatan Sumber Daya Pemuda Rp. 25.625.000.000 ,-

Jakarta, Januari 2019

Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda, Asisten Deputi Peningkatan Tenaga dan
Sumber Daya Pemuda,

Prof. Dr. Faisal S.H, M.Si, DFM Dr. Deswan, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Drs. Arifin, M.M.

Jabatan : Asisten Deputi Peningkatan Wawasan Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. Faisal, S.H., M.Si., DFM

Jabatan : Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

v

Prof. Dr. l??sal, S.H., M.Si., DFM

Drs. Arifin,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN WAWASAN PEMUDA
PROGRAM KEPEMUDAAN DAN KEOLAHRAGAAN
PADA DEPUTI BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(8] ) 3 4)
1 Meningkatnya naskah kebijakan peningkatan Jumlah naskah kebijakan peningkatan wawasan pemuda yang disusun 3 Naskah
wawasan pemuda yang disusun dan dimanfaatkan  dan dimanfaatkan
2 Meningkatnya pemuda kader yang difasilitasi dalam Jumlah pemuda kader yang difasilitasi dalam peningkatan wawasan 2500 Orang
eningkatan wawasan kebangsaan, perdamaian, kebangsaan dan perdamaian
lingkungan hidup, sosial, budaya, dan hukum Jumlah pemuda kader yang difasilitasi dalam peningkatan wawasan 3140 Orang
sosial budaya dan lingkungan hidup
Jumlah pemuda kader yang difasilitasi dalam peningkatan wawasan 3000 Orang
hukum dan bahaya destruktif
3 |Meningkatnya fasilitasi penyelenggaraan JPIdan  Jumlah fasilitasi penyelenggaraan JPI dan BPAP di daerah 34 Lembaga
BPAP di Daerah
4 |Meningkatnya pemuda kader yang difasilitasi Jumlah pemuda kader yang difasilitasi peningkatan ketahanan nasional 100 Orang
peningkatan ketahanan nasional pemuda (Tanasda) pemuda (Tanasda)
5 Meningkatnya laporan pemantauan dan evaluasi Jumlah dokumen laporan pemantauan dan evaluasi Peningkatan 3 Dokumen
Peningkatan Wawasan Pemuda yang disusun Tepat [Wawasan Pemuda yang disusun tepat waktu
Waktu
Kegiatan Anggaran :

Peningkatan Wawasan Pemuda

Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda,

i

Prof. Dr. Fgéal S.H, M.Si, DFM

Jakarta,

Asisten Deputi Peningkatan Wawasan Pemuda

Rp. 13.226.400.000,-
Januari 2019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Drs. | Gusti Putu Raka Pariana, M.Pd

Jabatan : Asisten Deputi Peningkatan Kapasitas Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. Faisal, S.H., M.Si., DFM

Jabatan : Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/A

Prof. Dr. Faigal, S.H., M.Sif, DFM Drs. | Gusti Putu Raka Pariana, M.Pd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN KAPASITAS PEMUDA
PROGRAM KEPEMUDAAN DAN KEOLAHRAGAAN
PADA DEPUTI BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2) 3) )
1 [Meningkatnya naskah kebijakan peningkatan Jumlah naskah kebijakan peningkatan kapasitas pemuda yang disusun dan 1 Naskah
kapasitas pemuda yang disusun dan dimanfaatkan |dimanfaatkan
2 [Meningkatnya pemuda kader yang difasilitasi Jumlah pemuda kader yang difasilitasi dalam peningkatan kapasitas 300 Orang
dalam peningkatan kapasitas moral, intelektual, dan kemandirian ekonomi dan sosial pemuda
kemandirian
3 |[Meningkatnya pemuda kader yang difasilitasi dan Jumlah pemuda kader yang difasilitasi dan berperan terhadap perubahan 1500 Orang
berperan terhadap perubahan global ielobal
4 |Meiningkatnya pemuda kader yang difasilitasi Jumlah pemuda kader yang difasilitasi dalam rangka kaukus pemuda 1000 Orang
dalam rangka kaukus pemuda maritim maritim
5 [Meningkatnya laporan pemantauan dan evaluasi ~ Jumlah dokumen laporan pemantuan dan evaluasi Peningkatan Kapasitas 1 Dokumen
Peningkatan Kapasitas Pemuda yang disusun tepat [Pemuda yang disusun tepat waktu
waktu
Kegiatan Anggaran :

Peningkatan Kapasitas Pemuda

Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda,

/

Prof. Dr. Faishl S.H, M.Si, DFM

Rp. 9.000.000.000,-

Jakarta, Januari 2019

Asisten Deputi Peningkatan Kapasitas Pemuda

Dr. I Gusti Putu Raka P., M.Pd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Hamka Hendra Noer, M.Si

Jabatan : Asisten Deputi Peningkatan IPTEK dan IMTAQ Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. Faisal, S.H., M.Si., DFM

Jabatan : Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

[ —— O Ny

Prof. Dr. Fajgal, S.H., M.Si., DFM Dr. Hamka Hendra Noer, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN IPTEK DAN IMTAQ PEMUDA
PROGRAM KEPEMUDAAN DAN KEOLAHRAGAAN
PADA DEPUTI BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
1 [Meningkatnya naskah kebijakan peningkatan IPTEK Jlumlah naskah kebijakan peningkatan IPTEK dan IMTAQ yang disusun 1 Naskah
dan IMTAQ yang disusun dan dimanfaatkan dan dimanfaatkan
2 [Meningkatnya pemuda kader yang difasilitasi dalam [Jumlah pemuda kader yang difasilitasi dalam peningkatan IPTEK 1500 Orang
peningkatan IPTEK dan IMTAQ Jumlah pemuda kader yang difasilitasi dalam peningkatan IMTAQ 1500 Orang
3 |Meningkatnya laporan pemantauan dan evaluasi Jumlah dokumen laporan pemantauan dan evaluasi Peningkatan IPTEK 1 Dokumen

Peningkatan IPTEK dan IMTAQ Pemuda yang dan IMTAQ Pemuda yang disusun tepat waktu
disusun tepat waktu

Kegiatan Anggaran :
Peningkatan IPTEK DAN IMTAQ Pemuda Rp. 7.000.000.000,-

Jakarta, Januari 2019

Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda, Asisten Deputi Peningkatan IPTEK dan
IMTAQ Pemuda,

Prof. Dr. Fajsal S.H, M.Si, DFM Dr. Ir. Hamka Hendra Noer, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Drs. Djunaedi, M.Si

Jabatan . Asisten Deputi Peningkatan Kreativitas Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. Faisal, S.H., M.Si., DFM

Jabatan : Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

[

Prof. Dr. Faisa), S.H., M.Si., DFM Drs. Djunaedi, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN KREATIVITAS PEMUDA
PROGRAM KEPEMUDAAN DAN KEOLAHRAGAAN
PADA DEPUTI BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) 2 3) @)
1 [Meningkatnya naskah kebijakan peningkatan JTumlah naskah kebijakan peningkatan kreativitas pemuda yang disusun 1 Naskah
kreativitas pemuda yang disusun dan dimanfaatkan [dan dimanfaatkan
2 |Meningkatnya pemuda kader yang difasilitasi Jumlah pemuda kader yang difasilitasi dalam peningkatan ketrampilan 9000 orang
dalam peningkatan ketrampilan kreativitas seni, kreativitas seni, budaya, dan ekonomi kreatif
budaya, dan ekonomi kreatif
3 |Meningkatnya fasilitasi penyelenggaraan karya Jumlah fasilitasi penyelenggaraan karya kreativitas pemuda 20 Lembaga
eativitas pemuda :
4  [Meningkatnya fasilitasi komunitas pemuda kreatif [Jumlah komunitas pemuda kreatif yang difasilitasi 66 Lembaga
Jumlah fasilitasi komunitas pemuda kreatif untuk mendukung Gerakan 34 Lembaga
Masyarakat Sehat (Germas)
5 |Meningkatnya laporan pemantauan dan evaluasi ~ Jumlah dokumen laporan pemantauan dan evaluasi Peningkatan 1 Dokumen
Peningkatan Kreativitas Pemuda yang disusun tepat [Kreativitas Pemuda yang disusun tepat waktu
waktu
Kegiatan Anggaran :

Pengembangan Kreativitas Pemuda

Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda,

f

Prof. Dr. Fajéal S.H, M.Si, DFM

Jakarta,

Asisten Deputi Peningkatan Kreatifitas Pemuda

junaedi, M.Si

Rp. 22.513.300.000 ,-
Januari 2019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Dr. H. Amar Ahmad, M.Si

Jabatan : Sekretaris Deputi Bidang Pengembangan Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. M. Asrorun Ni'am, S.Ag., M.A.

Jabatan : Deputi Bidang Pengembangan Pemuda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. H. mar@ld, M.Si

TAsrorun Ni'am, S.Ag., M.A.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS DEPUTI PENGEMBANGAN PEMUDA
PROGRAM KEPEMUDAAN DAN KEOLAHRAGAAN

PADA DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2) 3) 4)
1 [Meningkatnya naskah kebijakan pengembangan  Jumlah naskah kebijakan pengembangan koordinasi bidang 1 Naskah

koordinasi bidang pengembangan pemuda yang pengembangan pemuda yang disusun dan dimanfaatkan
disusun dan dimanfaatkan

2 [Meningkatnya Koordinasi penyusunan rencana Jumlah koordinasi penyusunan rencana program dan anggaran, SDM, 5 Dokumen
program dan anggaran, SDM, hubungan hubungan masyarakat, peraturan perundang-undangan dan sistem
masyarakat, peraturan perundang-undangan dan  [informasi bidang pengembangan pemuda

sistem informasi bidang pengembangan pemuda

3 [Meningkatnya laporan pemantauan dan evaluasi ~ Jumlah dokumen laporan pemantauan dan evaluasi Sekretariat Deputi 1 Dokumen
Sekretariat Deputi Pengembangan Pemuda yang  |[Pengembangan Pemuda yang disusun tepat waktu
disusun tepat waktu

Kegiatan Anggaran : -
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Rp. 7,000,000,000,
Pada Deputi Bidang Pengembangan Pemuda

Jakarta, Januari 2019

Deputi Bidang Pengembangan Pemuda, Sekretaris Deputi Pengembangan Pemuda

. Asrorun Ni’am, S.Ag, M.A Dr. H. Amar Ahmad, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : H. Ibnu Hasan, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Asisten Deputi Kepemimpinan dan Kepeloporan Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. M. Asrorun Ni‘am, S.Ag., M.A.

Jabatan : Deputi Bidang Pengembangan Pemuda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A

. Asrorun Ni'am, S.Ag., M.A. H. Ibnu Hasan, S.Pd, M.Pd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

ASISTEN DEPUTI KEPEMIMPINAN DAN KEPELOPORAN PEMUDA
PROGRAM KEPEMUDAAN DAN KEOLAHRAGAAN
PADA DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) () 3) (4)
1 |Meningkatnya naskah kebijakan pengembangan  [Jumlah naskah kebijakan pengembangan kepemimpinan dan kepeloporan 7 Naskah
kepemimpinan dan kepeloporan pemuda yang yang disusun dan dimanfaatkan
disusun dan dimanfaatkan
2 [Meningkatnya pemuda kader yang difasilitasi Jumlah pemuda kader yang difasilitasi dalam pengembangan 1500 Orang
dalam pengembangan kepemimpinan pemuda (kepemimpinan pemuda
3 |Meningkatnya pemuda kader yang difasilitasi umlah pemuda kader yang difasilitasi dalam pengembangan kepedulian, 1500 Orang
dalam pengembangan kepedulian, esukarelawanan, dan kepeloporan pemuda
kesukarelawanan, dan kepeloporan pemuda
4 eningkatnya pemuda kader yang difasilitasi Jumlah pemuda kader yang difasilitasi dalam Pendidikan Paskibraka 68 Orang
dalam Pendidikan Paskibraka
5 [Meningkatnya Pemilihan Pemuda pelopor di Jumlah Pemilihan Pemuda pelopor di kabupaten/kota 150 orang
kabupaten/kota
6 [Meningkatnya Rekruitmen Pemuda Relawan Jumlah Rekruitmen Pemuda Relawan tingkat propinsi 1000 Orang
tingkat propinsi
7 |Meningkatnya pemuda yang difasilitasi dalam Jumlah pemuda kader yang difasilitasi sebagai penggerak pembangunan 5000 Orang
pendampingan pemuda penggerak pembangunan erdesaan
perdesaan Jumlah pemuda yang difasilitasi dalam pendampingan pemuda penggerak 3000 Orang

embangunan perdesaan




C))

| 2) 3)
8 |Meningkatnya laporan pemantauan dan evaluasi ~ Jumlah dokumen laporan pemantauan dan evaluasi Pengembangan 4 dokumen
Pengembangan Kepemimpinan Dan Kepeloporan [Kepemimpinan Dan Kepeloporan Pemuda yang disusun tepat waktu
Pemuda yang disusun tepat waktu
Anggaran :

Kegiatan :
Pengembangan Kepemimpinan dan Kepeloporan Pemuda

Deputi Bidang Pengembangan Pemuda,

. Asrorun Ni’am, S.Ag, M.A

Rp. 55,221,000,000,-
Jakarta, Januari 2019

Asisten Deputi Kepemimpinan dan Kepeloporan Pemuda

H. Ibnu Hasan, S.Pd, M.Pd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Drs. Imam Gunawan, MAP

Jabatan : Asisten Deputi Kewirausahaan Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. M. Asrorun Ni'am, S.Ag., M.A.

Jabatan : Deputi Bidang Pengembangan Pemuda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/

- Asrorun Ni'am, S.Ag., M.A. Drs. Imam Gunawan, MAP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

ASISTEN DEPUTI KEWIRAUSAHAAN PEMUDA
PROGRAM KEPEMUDAAN DAN KEOLAHRAGAAN
PADA DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@ 2 3 4)

I Meningkatnya naskah kebijakan pengembangan Jumlah naskah kebijakan pengembangan kewirausahaan pemuda yang 1 Naskah
kewirausahaan pemuda yang disusun dan disusun dan dimanfaatkan
dimanfaatkan

2 Meningkatnya pemuda yang difasilitasi sebagai Jumlah pemuda yang difasilitasi sebagai kader kewirausahaan 5000 Orang
kader kewirausahaan

3 Meningkatnya sentra kewirausahaan pemuda yang Jumlah sentra kewirausahaan pemuda yang difasilitasi 34 Lembaga
difasilitasi

4 Meningkatnya Wirausaha Muda yang memperoleh Jumlah Wirausaha Muda yang memperoleh fasilitasi akses permodalan 1000 Orang
fasilitasi akses permodalan melalui Lembaga melalui Lembaga Permodalan Kewirausahaan Pemuda (LPKP)
Permodalan Kewirausahaan Pemuda (LPKP)

5 |Meningkatnya Lembaga Permodalan Jumlah Lembaga Permodalan Kewirausahaan Pemuda (LPKP) yang 34 Lembaga
Kewirausahaan Pemuda (LPKP) yang dibentuk di dibentuk di pusat, provinsi, kabupaten/kota

usat, provinsi, kabupaten/kota

6 Meningkatnya fasilitasi terhadap Wirausaha Muda [Jumlah fasilitasi terhadap Wirausaha Muda Potensial 200 Orang
IPotensial

7 Meningkatnya laporan pemantauan dan evaluasi ~ Jumlah dokumen laporan pemantauan dan evaluasi Pengembangan 1 Dokumen
Pengembangan Kewirausahaan Pemuda yang Kewirausahaan Pemuda yang disusun tepat waktu
disusun tepat waktu

Kegiatan Anggaran :

Pengembangan Kewirausahaan Pemuda

Deputi Bidang Pengembangan Pemuda,

. Asrorun Ni’am, S.Ag, MLA

Rp. 44,475,000,000,-

Jakarta, Januari 2019
Asisten Deputi Kewirausahaan Pemuda

K m.’:}_r

Drs. Imam Gunawan/MAP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Abdul Rafur, A.Ma.Pd., S.I.Kom

Jabatan : Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pegawasan Kepramukaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. M. Asrorun Ni'am, S.Ag., M.A.

Jabatan : Deputi Bidang Pengembangan Pemuda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

. Asrorun Ni'am, S.Ag., M.A. Abdul Rafu h I.Kom




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ASISTEN DEPUTI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN PENGAWASAN KEPRAMUKAAN
PROGRAM KEPEMUDAAN DAN KEOLAHRAGAAN
PADA DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2) 3 )
1 [Meningkatnya naskah kebijakan pemberdayaan Jumlah naskah kebijakan pemberdayaan organisasi kepemudaan dan | Naskah

organisasi kepemudaan dan kepramukaan yang disusun kepramukaan yang disusun dan dimanfaatkan
dan dimanfaatkan

2 [Meningkatnya pengelola organisasi kepemudaan yang Jumlah pengelola organisasi kepemudaan yang difasilitasi dalam 2500 Orang
difasilitasi dalam pelatihan manajemen organisasi pelatihan manajemen organisasi kepemudaan
kepemudaan

3 |[Meningkatnya organisasi kepemudaan, kemahasiswaan Jumlah organisasi kepemudaan, kemahasiswaan dan kepelajaran yang 170 Lembaga
dan kepelajaran yang memenuhi standar memenuhi standar

4 |Meiningkatnya pemuda yang difasilitasi dalam Jumlah pemuda yang difasilitasi dalam pendidikan kepramukaan 5600 Orang

endidikan kepramukaan
5 [Meningkatnya organisasi kepramukaan Jumlah organisasi kepramukaan (Kwarnas/Kwarda/Kwarcab) yang 35 Lembaga

(Kwarnas/Kwarda/Kwarcab) yang difasilitasi dalam  |difasilitasi dalam pengembangan organisasi
pengembangan organisasi

6 [Meningkatnya laporan pemantauan dan evaluasi Jumlah dokumen laporan pemantuan dan evaluasi Pemberdayaan 1 Dokumen
Pemberdayaan Organisasi Kepemudaan Dan Organisasi Kepemudaan Dan Kepramukaan yang disusun dan tepat
Kepramukaan yang disusun dan tepat waktu waktu
Kegiatan Anggaran:
Pemberdayaan Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan Rp. 30,297,500,000,-

Jakarta, Januari 2019
Deputi Bidang Pengembangan Pemuda, Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan

. Asrorun Ni’am, S.Ag, M.A




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Drs. Zainal Aminin, M.Pd., M.Si.

Jabatan : Asisten Deputi Standardisasi dan Infrastruktur Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. M. Asrorun Ni‘am, S.Ag., M.A.

Jabatan : Deputi Bidang Pengembangan Pemuda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihalj Pertama,

- Asrorun Ni'am, S.Ag., M.A.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ASISTEN DEPUTI STANDARISASI DAN INFRASTRUKTUR PEMUDA
PROGRAM KEPEMUDAAN DAN KEOLAHRAGAAN
PADA DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) 3) 4)
1  [Meningkatnya naskah kebijakan pengembangan Jumlah naskah kebijakan pengembangan dan infrastuktur kepemudaan 3 Naskah
standarisasi dan infrastuktur kepemudaan yang yang disusun dan dimanfaatkan
disusun dan dimanfaatkan
Meningkatnya fasilitasi infrastruktur pemuda dalam Jumlah fasilitasi infrastruktur pemuda bertaraf internasional 1 Lokasi
2 rangka penyadaran, pemberdayaan, dan Jumlah fasilitasi infrastruktur pemuda bertaraf nasional dan lokal 20 Lokasi
pembangunan pemuda
3 [Meningkatnya tenaga kepemudaan yang difasilitasi Jumlah tenaga kepemudaan yang difasilitasi dalam sertifikasi 70 Orang
dalam sertifikasi
4 |Meningkatnya standardisasi bidang kepemudaan  Jumlah standardisasi bidang kepemudaan 34 Lembaga
5 [Meningkatnya fasilitasi Kota Layak Pemuda Jumlah fasilitasi Kota Layak Pemuda 5 Lokasi
6 [Meningkatnya laporan pemantuan dan evaluasi Jumlah dokumen laporan pemantuan dan evaluasi Pengembangan 1 Dokumen
Pengembangan Standarisasi dan Infrastruktur Standarisasi dan Infrastruktur Kepemudaan yang disusun tepat waktu

Kepemudaan yang disusun tepat waktu

Kegiatan Anggaran :
Pengembangan Standarisasi dan Infrastruktur Pemuda Rp 50,878,600,000,-

Jakarta, Januari 2019

Deputi Bidang Pengembangan Pemuda,

. Asrorun Ni’am, S.Ag, MLA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :
Nama : Drs. Wisler Manalu, M.M.
Jabatan . Asisten Deputi Kemitraan dan Penghargaan Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. H. M. Asrorun Ni'am Sholeh, MA.
Jabatan : Deputi Bidang Pengembangan Pemuda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.‘—4_/——_;—_—;_—_ o
srorun Ni'am Sholeh, MA. Drs. Wisler Manalu, M.M.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ASISTEN DEPUTI KEMITRAAN DAN PENGHARGAAN PEMUDA
PROGRAM KEPEMUDAAN DAN KEOLAHRAGAAN
PADA DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(0)) (2) (3) 4
Meningkatnya naskah kebijakan pengembangan kemitraan dan Jumlah naskah kebijakan pengembangan kemitraan dan
L . ; . . 3 Naskah
penghargaan pemuda yang disusun dan dimanfaatkan penghargaan pemuda yang disusun dan dimanfaatkan
9 Meningkatnya koordinasi dan kemitraan kepemudaan dengan lembaga | Jumlah koordinasi dan kemitraan kepemudaan dengan 5 Tokiiisea
" | lintas sektoral, antar tingkat pemerintah daerah dan luar negeri lembaga lintas sektoral, antar tingkat pemerintah daerah dan
Meningkatnya fasilitasi dan rintisan pengembangan kemitraan Jumlah fasilitasi dan rintisan pengembangan kemitraan
3. 6 Lembaga
kepemudaan kepemudaan
4. | Meningkatnya penerima penghargaan kepemudaan Jumlah penerima penghargaan kepemudaan 83 Orang/Lembaga
Meningkatnya fasilitasi pemuda kader dalam koordinasi dan kemitraan | Jumlah pemuda kader yang difasilitasi dalam koordinasi dan
5. | luar negeri/kegiatan internasional kepemudaan (PPAN, Pengiriman kemitraan luar negeri/kegiatan internasional kepemudaan 500 Orang/Lembaga
Delegasi) (PPAN, Pengiriman Delegasi)
; oonp 3 Jumlah dokumen laporan monitoring dan Evaluasi
Meningkatnya laporan monitoring dan evaluasi Pengembangan X
6. . . Pengembangan Kemitraan Dan Penghargaan Kepemudaan 1 Dokumen
Kemitraan Dan Penghargaan Kepemudaan yang disusun tepat waktu ,
yang disusun tepat waktu
Kegiatan Anggaran :
Pengembangan Kemitraan dan Penghargaan Pemuda Rp. 15,000,000,000,-

Jakarta, Januari 2019

Deputi Bidang Pengembangan Pem Asisten Deputi Kemitraan dan Penghargaan Pemuda,

. Asrorun Ni'am Sholeh, MA. Drs. Wisler Manalu, M.M




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Hj. Suryati, S.Sos, M.Si

Jabatan : PIt. Sekretaris Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Raden Isnanta, M.Pd.

Jabatan : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedu Pihak Pertama,

—

Dr. Radeif Isnanta, M.Pd. Hj. Suryati, S.Sos, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKRETARIS DEPUTI BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA
PROGRAM KEPEMUDAAN DAN KEOLAHRAGAAN
PADA DEPUTI BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(€)) 2) 3 4)
I. | Meningkatnya naskah kebijakan pengembangan | Jumlah naskah kebijakan pengembangan koordinasi bidang 1 Naskah
koordinasi bidang pembudayaan olahraga yang | pembudayaan olahraga yang disusun dan dimanfaatkan
disusun dan dimanfaatkan
2. | Meningkatnya koordinasi penyusunan rencana | Jumlah koordinasi penyusunan rencana program dan anggaran, SDM, 5 Dokumen
program dan anggaran, SDM, hubungan | hubungan masyarakat, peraturan perundang-undangan dan sistem
masyarakat, peraturan perundang-undangan dan | informasi bidang pembudayaan olahraga
sistem informasi bidang pembudayaan olahraga
3. | Meningkatnya laporan pemantauan dan evaluasi | Jumlah dokumen laporan pemantauan dan evaluasi Sekretariat Deputi 1 Dokumen
Sekretariat Deputi Pembudayaan Olahraga yang | Pembudayaan Olahraga yang disusun tepat waktu
disusun tepat waktu
Kegiatan Anggaran :
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga Rp. 7.000.000.000,-
Jakarta, Januari 2019

Deputi Bidang Pethbudayaan Olahraga,

Pit. Sekretaris Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga,

.Sos., M.Si.

Hj. Suryati,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Alman Hudri, M.Pd

Jabatan : Asisten Deputi Pengelolaan Olahraga Pendidikan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Raden Isnanta, M.Pd.

Jabatan : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

Dr. Radgr Isnanta, M.Pd. Dr. Alman Hudri, M.Pd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

ASISTEN DEPUTI PENGELOLAAN OLAHRAGA PENDIDIKAN
PROGRAM KEPEMUDAAN DAN KEOLAHRAGAAN
PADA DEPUTI BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Y] ) 3) 4)
1. | Meningkatnya naskah kebijakan pengembangan | Jumlah naskah kebijakan pengembangan olahraga pendidikan yang 2 Naskah
olahraga pendidikan yang disusun dan | disusun dan dimanfaatkan
dimanfaatkan
2. | Meningkatnya pelatih olahraga pendidikan yang | Jumlah pelatih olahraga pendidikan yang memiliki kompetensi di 600 Orang
memiliki  kompetensi di satuan-satuan | satuan-satuan pendidikan
pendidikan,
3. | Meningkatnya peserta olahraga yang difasilitasi | Jumlah peserta olahraga yang difasilitasi di sekolah dasar, menengah, 17000 Orang
di sekolah dasar, menengah, perguruan tinggi, | perguruan tinggi, pendidikan nonformal dan informal
pendidikan nonformal dan informal
4. | Meningkatnya  peserta  pekan  olahraga | Jumlah peserta pekan olahraga pendidikan 34000 Orang
pendidikan
5. | Meningkatnya laporan pemantauan dan evaluasi | Jumlah dokumen laporan pemantauan dan evaluasi Pengelolaan 1 Dokumen
Pengelolaan Olahraga Pendidikan yang disusun | Olahraga Pendidikan yang disusun tepat waktu
tepat waktu
Kegiatan Anggaran :

Pengembangan Olahraga Pendidikan

Rp.

Jakarta,

Asisten Deputi Pengelolaan Olahraga Pendidikan,

-

38.611.700.000,-

Januari 2019

Pad

Dr. Alman Hudri, M.Pd.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Teguh Raharjo, S.Pd, M.M.

Jabatan : Asisten Deputi Pengelolaan Olahraga Rekreasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Raden Isnanta, M.Pd.

Jabatan : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Pertama,

-

Dr. Raden Isfhanta, M.Pd. Teguh Raharjo, S.Pd, M.M.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ASISTEN DEPUTI PENGELOLAAN OLAHRAGA REKREASI
PROGRAM KEPEMUDAAN DAN KEOLAHRAGAAN
PADA DEPUTI BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(€] 2 3) 4
Meningkatnya naskah kebijakan Pengembangan Olahraga | Jumlah naskah kebijakan Pengembangan Olahraga Rekreasi
L. Rekreasi dan Pelayanan Informasi Keolahragaan yang dan Pelayanan Informasi Keolahragaan yang disusun dan 1 Naskah
disusun dan dimanfaatkan dimanfaatkan
Meningkatnya peserta olahraga massal, petualang, Jumlah peserta olahraga massal, petualang, tantangan dan
2, : . 14020 Orang
tantangan dan wisata wisata
3. Meninglkataya fa.SlhtaSl penyelengarian kejuaman Jumlah fasilitasi penyelenggaraan kejuaraan olahraga rekreasi 3 Event
olahraga rekreasi
4. gz?llgnagr];imya Tosilisass pengemibangan sa EEAr can pusat Jumlah fasilitasi pengembangan sanggar dan pusat kebugaran 20 Kegiatan
5 zflljl?rl:gg:atnya fasilitasi pengembangan ruang publik Jumalh fasilitasi pengembangan ruang publik olahraga 20 Paket
6. | Meningkatnya pengunjung museum olahraga nasional Jumlah pengunjung museum olahraga nasional 5000 Orang
7 Meningkatnya laporan pemantauan dan evaluasi Jumlah dokumen laporan pemantauan dan evaluasi 1 dok
| Pengelolaan Olahraga Rekreasi yang disusun tepat waktu Pengelolaan Olahraga Rekreasi yang disusun tepat waktu
Kegiatan Anggaran :

Pengembangan Olahraga Rekreasi
Museum Olahraga Nasional

Rp. 62.391.500.000,-
Rp. 6.000.000.000,-

Jakarta, Januari 2019
Asisten Deputi Pengelolaan Olahraga Rekreasi,

It

Teguh Raharjo, S.Pd., MM.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Drs. Bambang Laksono

Jabatan : Asisten Deputi Pengelolaan Pembinaan Sentra dan Sekolah Khusus Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Raden Isnanta, M.Pd.

Jabatan : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Pertama,

Pihak Kedu

Dr. RadefyIsnanta, M.Pd. Drs. Bambang Laksono




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

ASISTEN DEPUTI PENGELOLAAN PEMBINAAN SENTRA DAN SEKOLAH KHUSUS OLAHRAGA
PROGRAM KEPEMUDAAN DAN KEOLAHRAGAAN
PADA DEPUTI BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@ (2) 3 4
1. | Meningkatnya Naskah kebijakan pengembangan | Jumlah Naskah kebijakan pengembangan sentra dan sekolah khusus 3 Naskah
sentra dan sekolah khusus keolahragaan yang | keolahragaan yang disusun dan dimanfaatkan
disusun dan dimanfaatkan
2. | Meningkatnya peserta olahraga di sentra | Jumlah peserta olahraga di sentra olahraga pendidikan, sentra olahraga 1400 Orang
olahraga pendidikan, sentra olahraga rekreasi | rekreasi dan sentra olahraga prestasi
dan sentra olahraga prestasi
3. | Meningkatnya PPLP/PPLM yang memperoleh | Jumlah PPLP/PPLM yang memperoleh fasilitas pembinaan dan 34 Provinsi
fasilitas pembinaan dan pengembangan di daerah | pengembangan di daerah
4. | Meningkatnya peserta olahraga di sekolah | Jumlah peserta olahraga di sekolah khusus keolahragaan 200 Orang
khusus keolahragaan
5. | Meningkatnya Dokumen laporan pemantauan | Jumlah Dokumen laporan pemantauan dan evaluasi Pengembangan 1 Dokumen
dan evaluasi Pengembangan Sentra Dan Sekolah | Sentra Dan Sekolah Khusus Keolahragaan yang disusun tepat waktu
Khusus Keolahragaan yang disusun tepat waktu
Kegiatan Anggaran :
Pengelolaan Pembinaan Sentra dan Sekolah Khusus Olahraga Rp. 51.187.100.000,-

Deputi Bidang Pembuda$aan Olahraga,

Jakarta, Januari 2019

Asisten Deputi Pengelolaan Pembinaan Sentra dan

Sekolah Khusus Olahraga,

Drs. Bambang Laksono




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : dr. Bayu Rahadian, Sp.K]j

Jabatan : Asisten Deputi Pengembangan Olahraga Tradisional dan Layanan Khusus
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Raden Isnanta, M.Pd.

Jabatan : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Rad snanta, M.Pd. dr. Bayu Rehadian, Sp.K]



ASISTEN DEPUTI PENGEMBANGAN OLAHRAGA TRADISIONAL DAN LAYANAN KHUSUS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PROGRAM KEPEMUDAAN DAN KEOLAHRAGAAN
PADA DEPUTI BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
D) | @) 3) @)
Memngkatny_a i askaly keebiyakan peneembangay Jumlah naskah kebijakan pengembangan olahraga tradisional dan
1. | olahraga tradisional dan layanan khusus yang . . 1 Naskah
; ) layanan khusus yang disusun dan dimanfaatkan
disusun dan dimanfaatkan
Meningkatnya pelatih/instruktur/pembina Jumlah pelatih/instruktur/pembina olahraga tradisional dan layanan
2, G 2 1000 Orang
olahraga tradisional dan layanan khusus khusus
Me‘mngkatnyfa pessutaplihegs tatisionsl, 1l Jumlah peserta olahraga tradisional, usia dini dan lansia, olahraga
3. | dini dan lansia, olahraga penyandang cacat, dan e e at. dan olahraea di lemb emasvarakata 3400 Orang
olahraga di lembaga pemasyarakatan peny & cacat, olahraga cl lembaga p y -
4, Meqlpgkamya astiia el usaan. lahraga Jumlah fasilitasi kejuaraan olahraga tradisional dan layanan khusus 3 Kegiatan
tradisional dan layanan khusus
Mg ety lapotan pemant?gan Gan-CvaluAR Jumlah dokumen laporan pemantauan dan evaluasi Pengembangan
5. | Pengembangan Olahraga Tradisional Dan o : 1 Dokumen
L . Olahraga Tradisional Dan Layanan Khusus yang disusun tepat waktu
ayanan Khusus yang disusun tepat waktu
Kegiatan Anggaran :

Pengembangan Olahraga Tradisional dan Layanan Khusus

Dr. R. ISnanta, M.Pd.

Rp. 46.182.900.000,-

Jakarta, Januari 2019

Asisten Deputi Pengembangan Olahraga
Tradisional dan Layanan Khusus,

dr. Bayu Rahadian, Sp.Kjj.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Dwijayanto Sarosa Putera

Jabatan : Asisten Deputi Kemitraan dan Penghargaan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Raden Isnanta, M.Pd.

Jabatan : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Raden | Pd. Dr. DwijeWXPutera




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ASISTEN DEPUTI PENGEMBANGAN KEMITRAAN DAN PENGHARGAAN OLAHRAGA
PROGRAM KEPEMUDAAN DAN KEOLAHRAGAAN
PADA DEPUTI BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2 3) )
1. | Meningkatnya naskah kebijakan pengembangan | Jumlah naskah kebijakan pengembangan kemitraan dan penghargaan 1 Naskah

kemitraan dan penghargaan olahraga yang | olahraga yang disusun dan dimanfaatkan
disusun dan dimanfaatkan

2. | Meningkatnya  koordinasi dan  kemitraan | Jumlah koordinasi dan kemitraan keolahragaan dengan lembaga lintas 5 Dokumen
keolahragaan dengan lembaga lintas sektoral, | sektoral, antar tingkat pemerintah daerah dan luar negeri
antar tingkat pemerintah daerah dan luar negeri

3. | Meningkatnya penerima penghargaan | Jumlah penerima penghargaan keolahragaan 200 Orang
keolahragaan

4. | Meningkatnya fasilitasi rintisan dan | Jumlah fasilitasi rintisan dan pengembangan kemitraan keolahragaan 6 Lembaga
pengembangan kemitraan keolahragaan

5. | Meningkatnya laporan pemantauan dan evaluasi | Jumlah dokumen laporan pemantauan dan evaluasi Pengembangan 1 Dokumen

Pengembangan Kemitraan Dan Penghargaan | Kemitraan Dan Penghargaan Olahraga yang disusun tepat waktu
Olahraga yang disusun tepat waktu

Kegiatan Anggaran :

Pengembangan Kemitraan dan Penghargaan Olahraga Rp. 78.756.250.000,-

Jakarta, Januari 2019

Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga, Asisten Deputi Pengembangan Kemitraan dan
Penghargaan Olahraga,

Dr. R. Isnanta, M.Pd. Dr. Dwijayanto Sarega Putera.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawabh ini :

Nama : Dra. Marheni Dyah Kusumawati, M.Pd.

Jabatan : Sekretaris Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Chandra Bhakti, M.Si.

Jabatan : Plh. Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. Chandra Bhakti, M.Si. Dra. Marheni Dyah Kusumawati, M.Pd.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS DEPUTI BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA
PROGRAM PEMBINAAN OLAHRAGA PRESTASI
PADA DEPUTI BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 3) 4)
Memn_gka_t nya Naskah_ e penggmbangan Jumlah naskah kebijakan pengembangan koordinasi bidang peningkatan
1. koordinasi bidang peningkatan prestasi olahragayang 2 : : 1 Naskah
disusun dan dimanfaatkan prestasi olahraga yang disusun dan dimanfaatkan
Sfenihgia iy Eoanast panyusunauioneana Jumlah koordinasi penyusunan rencana program dan anggaran, SDM,
2 Prasaiin dait. Se i, SO, by ARkt hubungan masyarakat, peraturan perundang-undangan dan sistem 5 Dok
' peraturan perundang-undangan dan sistem informasi | . s R . .
Bidang veniiletn pirstast olahrag informasi bidang bidang peningkatan prestasi olahraga
Menlng}(atnya DQkumen l:ilpo_ran pemal_ﬂ:auan o Jumlah dokumen laporan pemantauan dan evaluasi Sekretariat Deputi
3. evaluasi Sekretariat Deputi Bidang Peningkatan bid o : labi di K 1 Dok
Presiust Olabrags yang disusun fepatwaldn idang peningkatan prestasi olahraga yang disusun tepat waktu
Kegiatan : Anggaran :
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Deputi Rp. 7.000.000.000

Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

Plh. Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

/516\?

Drs. Chandra Bhakti, M.Si.

Jakarta, Januari 2019

Sekretaris Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

Dra. Marheni Dyah Kusumawati, M.Pd.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Drs. Washinton

Jabatan : Asisten Deputi Pembibitan dan IPTEK Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Chandra Bhakti, M.Si.

Jabatan : PIh. Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

— =

Drs. Chandra Bhakti, M.Si. Drs. Washinton



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ASISTEN DEPUTI PEMBIBITAN DAN IPTEK OLAHRAGA
PROGRAM KEPEMUDAAN DAN KEOLAHRAGAAN
PADA DEPUTI BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3) 4
Menmgkataya neskah kebjiken pcngembangan pemtbian Jumlah naskah kebijakan pengembangan pembibitan dan penerapan
I's dan penerapan IPTEK olahraga yang disusun dan " . 1 Naskah
j IPTEK olahraga yang disusun dan dimanfaatkan
dimanfaatkan
2. Meningkatnya pengkajian IPTEK olahraga Jumlah kegiatan pengkajian IPTEK olahraga 15 Kegiatan
3. Meningkatnya uji coba dan pendayagunaan IPTEK olahraga| Jumlah uji coba dan pendayagunaan Iptek olahraga 15 Kegiatan
4 Meningkatnya bibit olahragawan dalam pemanduan bakat | Jumlah bibit olahragawan dalam pemanduan bakat cabang olahraga 16000 Oran
' cabang olahraga unggulan unggulan g
3. Meningkatnya pengembangan olahragawan berbakat il;?;l:l?ai)lahragawan dalarpropgram pengembatigan olalagisvan 5000 Orang
Meningkatnya penyelenggaraan dan/atau keikutsertaan Jumlah penyelenggaraan dan/atau keikutsertaan kompetisi olahraga
6. kompetisi olahraga junior bertaraf nasional, regional dan | junior bertaraf nasional, regional dan internasional (single dan/atau 13 Event
internasional (single dan/atau multi event) multi event)
Meningkatnya olahragawan yang ikut serta pada kejuaraan | Jumlah olahragawan yang ikut serta pada kejuaraan olahraga junior
7. | olahraga junior bertaraf nasional, regional dan bertaraf nasional, regional dan internasional (single dan/atau multi 6000 Orang

internasional (single dan/atau multi event)

event)




NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3 4)
Meningkatnya Dokumen laporan pemantauan dan evaluasi | Jumlah dokumen laporan pemantauan dan evaluasi peningkatan
pembibitan dan penerapan IPTEK olahraga yang disusun tepat 1 Dok

8. | peningkatan pembibitan dan penerapan IPTEK olahraga
yang disusun tepat waktu

waktu

Kegiatan :
Pembibitan dan IPTEK Olahraga

Plh. Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

Drs. Chandra Bhakti, M.Si.

Anggaran :

Rp. 64.509.600.000

Jakarta, Januari 2019

Asisten Pembibitan dan IPTEK Olahraga

Drs. Washinton




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Herman Chaniago, M.M.

Jabatan : Asisten Deputi Peningkatan Tenaga dan Organisasi Keolahragaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Chandra Bhakti, M.Si.

Jabatan : Plh. Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

s s =

Drs. Chandra Bhakti, M.Si.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ASISTEN DEPUTI PENINGKATAN TENAGA DAN ORGANISASI KEOLAHRAGAAN
PROGRAM PEMBINAAN OLAHRAGA PRESTASI
PADA DEPUTI BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) 3) (4)
1 gflenmgk sinysn askah kebijakan p em-ngk Alattendga Jumlah naskah kebijakan peningkatan tenaga dan oraganisasi
. an oraganisasi keolahragaan yang disusun dan s ; 1 Naskah
: keolahragaan yang disusun dan dimanfaatkan
dimanfaatkan
Menmgkaifny ap SiEeloia e ke.olahragaan Jumlah pengelola organisasi keolahragaan yang difasilitasi dalam
yang difasilitasi dalam pelatihan manajemen dan . . .
2, ; pelatihan manajemen dan perencanaan pembinaan dan pengembangan 1000 orang
perencanaan pembinaan dan pengembangan ol s
olahraga g
Meningkatnya pembinaan Induk Organisasi cabang-
cabang olahraga pendidikan dan rekreasi, olahraga | Jumlah pembinaan induk organisasi cabang-cabang olahraga pendidikan
3. prestasi, olahraga fungsional dan profesional yang dan rekreasi, olahraga prestasi, olahraga fungsional dan profesional yang 72 lembaga
difasilitasi dalam memenuhi standar minimal difasilitasi dalam memenuhi standar minimal organisasi keolahragaan
organisasi keolahragaan
4 Meningkatnya pelatih dan instruktur yang difasilitasi | Jumlah pelatih dan instruktur yang difasilitasi dalam pengembangan 00
© | dalam bangan tenaga keolahr tenaga keolahr 900 Orang
pengembangan tenaga keolahragaan enaga keolahragaan
Meningkatnya wasit dan juri yang difasilitasi dalam | Jumlah wasit dan juri yang difasilitasi dalam pengembangan tenaga
Ja 1000 orang
pengembangan tenaga keolahragaan keolahragaan
Meningkatnya tenaga pendidikan dan pendukung i s cg mar. o
6. |yang difasilitasi dalam pengembangan tenaga Jumlah tenaga pendidikan dan pendukung yang difasilitasi dalam 745 orang

keolahragaan

pengembangan tenaga keolahragaan




NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya dokumen laporan pemantauan dan P
7. | evaluasi peningkatan tenaga dan organisasi olahraga i:;nalnail;:is?ll{g;?}lnlaap :;ﬁn I;zmg?stz:sz :lealzteaa;gfl peningkatan tenaga dan 1 Dok
yang disusun tepat waktu gaan yang P
Kegiatan : Anggaran :

Peningkatan Tenaga dan Organisasi Keolahragaan

Plh. Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

— 2=

Drs. Chandra Bhakti, M.Si.

Rp.  78.205.300.000

Jakarta, Januari 2019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Sandi Suwardi Hasan, S.Ag, M.Si

Jabatan : Plt. Asisten Deputi Industri dan Promosi Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Chandra Bhakti, M.Si.

Jabatan : Plh. Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

W

Drs. Chandra Bhakti, M.Si. Sandi Suwardi Haskn, S.Ag, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ASISTEN DEPUTI INDUSTRI DAN PROMOSI OLAHRAGA
PROGRAM PEMBINAAN OLAHRAGA PRESTASI
PADA DEPUTI BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) : (2) 3) 4
1 ?ggg;?gﬁﬁii:;soﬁt}(ﬁgga; ag Zn(ﬁzums?;ng:nn Jumlah naskah kebijakan pengembangan industri dan promosi olahraga | Naskah
i G atlean yang disusun dan dimanfaatkan
Meningkatnya pengelola industri olahraga yang . . o eren -
2. | difasilitasi dalam pendidikan dan pelatihan Jurlnlgl? pengelqla mdustri1 olahraga yang difasilitasi dalam pendidikan dan 500 Orang
manaismen vsdha pelatihan manajemen usaha
Memn_gk L rCUIREE: [ARARA A A dan Jumlah sentra industri jasa olahraga, dan sentra industri produk olahraga
35 sentra industri produk olahraga yang memperoleh R : 10 lembaga
feecl : yang memperoleh fasilitasi pembinaan dan pengembangan
fasilitasi pembinaan dan pengembangan
4, Menmgk iy, fasilitas event/pamecan produk Jumlah fasilitasi event /pameran produk industri olahraga 4 event
industri olahraga
Meningkaliya lgp DLy pemantaua fian svaluas: Jumlah dokumen laporan pemantauan dan evaluasi pengembangan
5. pengembangan industri dan promosi olahraga yang | . . ; . 1 Dok
: industri dan promosi olahraga yang disusun tepat waktu
disusun tepat waktu
Kegiatan : Anggaran :
Industri dan Promosi Olahraga Rp. 7.700.000.000

Jakarta, Januari 2019
Plh. Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga Plt. Asisten Deputi Industri dan Promosi Olahraga

e —

Drs. Chandra Bhakti, M.Si. Sandi Suwardi Hasan, S.Ag, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Drs. Bambang Hermansyah

Jabatan : Plt. Asisten Deputi Standardisasi dan Infrastruktur Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Chandra Bhakti, M.Si.

Jabatan : Plh. Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. Chandra Bhakti, M.Si.

~Bambang Hermansyah



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ASISTEN DEPUTI STANDARISASI DAN INFRASTRUKTUR OLAHRAGA
PROGRAM KEPEMUDAAN DAN KEOLAHRAGAAN
PADA DEPUTI BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@ 2 3 ()
Menmgkatpya nz'lskah sER] a-kan pepingHatan Jumlah naskah kebijakan peningkatan standarisasi dan infrastruktur
1. standarisasi dan infrastruktur keolahagaan yang . : . 1 Naskah
: ; keolahagaan yang disusun dan dimanfaatkan
disusun dan dimanfaatkan
Meningkatnya fasilitasi prasarana olahraga Jumlah fasilitasi prasarana olahraga pendidikan, olahraga rekreasi dan
2. . o . . : 29 lembaga
pendidikan, olahraga rekreasi dan olahraga prestasi | olahraga prestasi
Meningkatnya fasilitasi sarana olahraga pendidikan, |Jumlah fasilitasi sarana olahraga pendidikan, olahraga rekreasi dan
3. : : X 58 lembaga
olahraga rekreasi dan olahraga prestasi olahraga prestasi
4. Meningkatnya standardisasi bidang keolahragaan Jumlah standardisasi bidang keolahragaan 1 Dok
Meqmgkatnya laporaq prEnmn dan svalugsi Jumlah dokumen laporan pemantauan dan evaluasi Peningkatan
5. Peningkatan Standardisasi dan infrastruktur olahraga ) Sl . : 1 Dok
e Standardisasi dan infrastruktur olahraga yang disusun tepat waktu
yang disusun tepat waktu
Kegiatan : Anggaran :
Standardisasi dan Infrastruktur Olahraga Rp.  73.511.900.000

Plh. Deputi Peningkatan Prestasi Olahraga

A S,

Drs. Chandra Bhakti, M.Si.

Jakarta,

Januari 2019

Plt. Asisten Deputi Standardisasi dan Infrastruktur Olahraga




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Ahmad Arsani, S.IP
Jabatan : Plt. Asisten Deputi Olahraga Prestasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. Chandra Bhakti, M.Si.
Jabatan : PIh. Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jakarta, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. Chandra Bhakti, M.Si. Ahmad Arsani, S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ASISTEN DEPUTI OLAHRAGA PRESTASI
PROGRAM PEMBINAAN OLAHRAGA PRESTASI
PADA DEPUTI BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@ (2) 3) “)
L Meningkatnya naskah kebijakan pembinaan olahraga | Jumlah naskah kebijakan pembinaan olahraga prestasi yang disusun dan | Weisheth
prestasi yang disusun dan dimanfaatkan dimanfaatkan
2 Meningkatnya olahragawan andalan nasional Jumlah olahragawan andalan nasional 2000 Orang
Meningkatnya fasilitasi pembinaan, Jubiiah Fisilitass bi I i nlahrac :
3. penyelenggaraan event olahraga prestasi tingkat u ka ALYt pem 1radh. perlyeivlicgatasn eyent olantags.prosist 85 event
daerah (single dan/atau multi event) tingkat daerah (single dan/atau multi event)
Meningkatnya fasilitasi penyelenggaraan kejuaraan " ; g3
4. olahraga prestasi tingkat nasional (single dan/atau J un}lah fas¥11t351 penyelenggar.aan kejuaraan olahraga prestasi tingkat 62 event
mitllti event) nasional (single dan/atau multi event)
Meningkatnya fasilitasi penyelenggaraan dan/atau iyl i .
5. keikutsertaan pada kejuaraan olahraga prestasi J'im;llah faSIhtaSl.p?nylf lenggaraar_l dani/at?u Il(eitlicu;jertaan p]aFIa i it 44 event
tinglht Tntegnasional (sitigle dSA/atit toulél event) olahraga prestasi tingkat Internasional (single dan/atau multi event)
Meningkatnya fasilitasi penyelenggaraan dan
keikuts.ertaan pada kejuaraan multi event olahraga Jumlah fasilitasi penyelenggaraan dan keikutsertaan pada kejuaraan multi
6. prestasi di tingkat nasional dan internasional (PON, |event olahraga prestasi di tingkat nasional dan internasional (PON, 4 event

Peparnas, Asian Games, Asian Paragames,
Olimpiade, dan Paralimpiade)

Peparnas, Asian Games, Asian Paragames, Olimpiade, dan Paralimpiade)




TARGET

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
(¢)) (2) 4)
Meningkatnya laporan pemantauan dan evaluasi 8 . L
7 pembinaan olahraga prestasi yang disusun tepat g um]ah. dokumf_:n laporan pemantauan dan evaluasi pembinaan olahraga 1 Dok
prestasi yang disusun tepat waktu
waktu
Kegiatan : Anggaran :

Olahraga Prestasi

Plh. Deputi Peningkatan Prestasi Olahraga

— S

Drs. Chandra Bhakti, M.Si.

Rp. 719.398.808.000

Jakarta, Januari 2019
Plt. Asisten Deputi Olahraga Prestasi

\Ze

R LS
Ahmad Arsani, S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Drs. Edi Nurinda Susila, M.Si.

Jabatan : Kepala Pusat Pengembangan limu Pengetahuan dan Teknologi, dan Kesehatan Olahraga Nasional
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Chandra Bhakti, M.Si.

Jabatan : Plh. Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pgrtama,

R e |

Drs. Chandra Bhakti, M.Si. Drs. Edi Nurinda Susila, M.Si.
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PPITKON

PROGRAM KEPEMUDAAN DAN KEOLAHRAGAAN
PADA DEPUTI BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@ 2 &) 4)
Meningkatnya modul penyelenggaraan pelayanan
1. IPTEK dan kesehatan olahraga Jumlah modul penyelenggaraan pelayanan IPTEK dan kesehatan olahraga 3 naskah
Meningkatnya peserta penyelenggara pelayanan
2. IPTEK dan kesehatan olahraga Jumlah peserta penyelenggara pelayanan IPTEK dan kesehatan olahraga 2500 orang
Meningkatnya laporan pemantauan dan evaluasi i
3 nelayanan TPTEK dan kesehatan olahraga yang Jumlah dokumen laporan pemantauan dan evaluasi pelayanan IPTEK dan 3 dok
di kesehatan olahraga yang disusun tepat waktu
isusun tepat waktu

Kegiatan :

Pengembangan IPTEK Kesehatan Olahraga Nasional

Plh. Deputi Peningkatan Prestasi Olahraga

e

Drs. Chandra Bhakti, M.Si.

Anggaran :

Rp. 4.000.000.000

Jakarta, Januari 2019
Kepala Pusat Pengembangan IPTEK
Kesehatan Ol

raga Nasional

Drs. Nurinda Susila, M.Si
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama . Agus Hardja Santana, Ak., MM, CA

Jabatan . Direktur Lembaga Pengelola Dana dan Usaha Keolahragaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Chandra Bhakti, M.Si.

Jabatan : PIh. Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, i Pihak Pertama,

S N

Drs. Chandra Bhakti, M.Si. Agus Hardja Santana, Ak., MM, CA
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LEMBAGA PENGELOLA DANA DAN USAHA KEOLAHRAGAAN
PROGRAM PEMBINAAN OLAHRAGA PRESTASI
PADA DEPUTI BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(L)) 2 3 4)
Terwujudnya Pengelolaan Industri Olahraga yang . e
1 difisilitasi-dalam rangke Manajemen Dang dan Persentase layanan Pengelolaan Industri Olahraga yang difasilitasi dalam 100%
rangka manajemen dana dan usaha keolahragaan
Usaha Keolahragaan
Kegiatan : Anggaran :

Pengembangan Industri dan Promosi Olahraga

Plh. Deputi Peningkatan Prestasi Olahraga

B =

Drs. Chandra Bhakti, M.Si.

Rp.  26.000.000.000.-

Jakarta, Januari 2019
Direktur Lembaga Pengelola Dana

dan Usaha Keolahragaan

O\

Agus Hardja Santana, Ak.,, MM, CA
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Hj. Suryati, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Pusat Pemberdayaan Pemuda dan Olahraga Nasional Kementerian Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. Faisal, S.H., M.Si., DFM

Jabatan : Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pﬁrtama,

A

Prof. Dr. Faigdl, S.H., M.Si., DFM Hj. Suryati, S.Sos, M.Si
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PENINGKATAN PELAYANAN PUSAT PEMBERDAYAAN PEMUDA DAN OLAHRAGA
PROGRAM KEPEMUDAAN DAN KEOLAHRAGAAN
PADA DEPUTI BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@ (2) 3 4)

1 |Meningkatnya peserta yang memanfaatkan Jumlah peserta yang memanfaatkan pendidikan dan pelatihan 5000 Orang
pendidikan dan pelatihan kepemudaan dan kepemudaan dan keolahragaan
keolahragaan

2 1Meningkatnya modul pendidikan dan pelatihan Jumlah modul pendidikan dan pelatihan kepemudaan dan keolahragaan 1 Naskah
Kepemudaan dan keolahragaan yang disusun dan  |yang disusun dan dimanfaatkan
dimanfaatkan

3 [Meningkatnya laporan pemantauan dan evaluasi Jumlah dokumen laporan pemantauan dan evaluasi peningkatan 1 Dokumen
peningkatan pelayanan Pusat Pemberdayaan Pemudajpelayanan Pusat Pemberdayaan Pemuda Dan Olahraga Nasional yang
Dan Olahraga Nasional yang disusun tepat waktu  [disusun tepat waktu

Kegiatan Anggaran :
Peningkatan Pelayanan Pusat Pemberdayaan Pemuda dan Olahraga Nasional Rp. 4.000.000.000,-

Jakarta, Januari 2019

Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda, Kepala Pusat Pemberdayaan Pemuda dan

Olahraga Nasional,

4

Prof. Dr. Faigal S.H, M.Si, DFM Hj. Suryati, S.Sos, M.Si




