
 

PENGUMUMAN 

NOMOR: 4.2.2/PANSEL-JPT/IV/2024 

TENTANG 

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA  

KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 

TAHUN 2024 

 
Berdasarkan: 

a. Undang – undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara; 

b. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri 

Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 

2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 

tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil; 

c. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka 

dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah; 

d. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi secara terbuka 

dan Kompetitif di lingkungan Instansi Pemerintah. 

Dalam rangka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama yang Lowong Panitia 

Seleksi Terbuka Pengisian JPT Kementerian Pemuda dan Olahraga mengundang 

Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang memenuhi Syarat untuk mengikuti proses seleksi 

secara terbuka dan kompetitif dengan ketentuan: 

 

 

 

 

 



A. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DISELEKSI TERBUKA 

 

 
NO 

 
NAMA JABATAN 

 
UNIT KERJA 

 
JENJANG 
JABATAN 

 
ALASAN LOWONG 

JPT PRATAMA 

1 Asisten Deputi 
Kepeloporan 

Deputi Bidang 
Pengembangan 
Pemuda 

II.a Pejabat Ybs Meninggal 
Dunia tanggal 4 
Desember 2023 
 
 

2 Asisten Deputi 
Tenaga dan 
Organisasi Olahraga 

Deputi Bidang 
Peningkatan 
Prestasi 
Olahraga 

II.a Pejabat Ybs Rotasi 
menduduki jabatan 
Asisten Deputi Sentra 
Pembinaan Olahraga 
Prestasi TMT 26 Maret 
2024 
 

3 Asisten Deputi 
Olahragawan 
Andalan 

Deputi Bidang 
Peningkatan 
Prestasi 
Olahraga 

II.a Pejabat Ybs Promosi 
menduduki Jabatan 
Deputi Bidang 
Peningkatan Prestasi 
Olahraga TMT 28 
Maret 2923 

 
 
B. KETENTUAN UMUM 

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil; 

2. Sekurang-kurangnya memiliki pangkat Pembina Tingkat I (IV/b); 

3. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S1) atau Diploma IV 

(DIV); 

4. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial 

kultural sesuai dengan standar kompetensi jabatan yang di tetapkan;  

5. Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang berkaitan dengan 

Jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang 5 (lima) tahun;  

6. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau JF jenjang ahli 

Madya Paling singkat 2 (dua) tahun; 

7. Memiliki rekam jejak Jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;  

8. Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun; 



9. Sehat Jasmani dan Rohani berdasarkan Surat Keterangan dari Rumah Sakit 

Umum Pemerintah;  

10. Telah menyerahkan Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) tahun 2023;  

11. Semua unsur Penilaian Prestasi Kerja Pegawai sekurang-kurangnya bernilai 

BAIK dalam 2 (dua) tahun terakhir;  

12. Menyerahkan bukti Laporan Hasil Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKPN) 

tahun 2023;  

13. Bersedia menandatangani Pakta Integritas;  

14. Mendapatkan Persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian 

atau pejabat yang mendapat delegasi untuk itu; 

15. Diutamakan telah mengikuti dan lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat III atau 

telah mengikuti dan lulus Diklat Fungsional Ahli Madya kecualli Jabatan 

Fungsional yang tidak mensyaratkan Diklat Penjenjangan; 

16. Bebas Narkoba berdasarkan Surat Keterangan dari Rumah Sakit Umum 

Pemerintah dilengkapi dengan hasil pemeriksaan laboratorium; 

17. Tidak sedang dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin dan/ atau tidak 

pernah menjalani hukuman disiplin sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan yang berlaku selama 2 (dua) tahun terakhir. 

18. Peserta hanya dapat melamar di satu jabatan saja 

 

C. PERSYARATAN KOMPETENSI 

1. Asisten Deputi Kepeloporan Pemuda 

Mampu memberikan menyelenggarakan: 

1. Perumusan kebijakan di bidang Pengembangan kepeloporan pemuda; 

2. Koordinasi dan singkronisasi pelaksanaan kebijakan di Pengembangan 

kepeloporan pemuda; 

3. Penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria Pengembangan 

kepeloporan pemuda; 

4. Pemberian bimbingan teknis dan supervise pelaksanaan kebijakan di bidang 

Pengembangan kepeloporan pemuda; 

 



5. Pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kebijakan di 

bidang Pengembangan kepeloporan pemuda. 

 

2. Asisten Deputi Tenaga dan Organisasi Keolahragaan  

Mampu memberikan menyelenggarakan: 

1. Perumusan kebijakan di bidang tenaga dan organisasi keolahragaan; 

2. Koordinasi dan singkronisasi pelaksanaan kebijakan di bidang tenaga dan 

organisasi olahraga; 

3. Penyusunan norma, standar, prosedur, dan Kriteria di bidang tenaga dan 

orgasniasi keolahragaan; 

4. Pemberian bimbingan teknis dan supervise pelaksanaan kebijakan di bidang 

tenaga dan organisasi keolahragaan. 

5. Pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kebijakan di 

bidang tenaga dan organisasi olahraga. 

 

3. Asisten Deputi Olahraga Andalan 

Mampu memberikan menyelenggarakan: 

1. Perumusan kebijakan di bidang olahraga andalan; 

2. Koordinasi dan singkronisasi pelaksanaan kebijakan di bidang olahraga 

andalan; 

3. Penyusunan norma, standar, prosedur, dan Kriteria di bidang olahraga 

andalan; 

4. Pemberian bimbingan teknis dan supervise pelaksanaan kebijakan di bidang 

olahraga andalan; 

5. Pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kebijakan di 

bidang olahraga andalan. 

 

 

 

 

 



D. TATA CARA PENDAFTARAN  

Ketentuaan Tata Cara Pendaftaran dalam Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama kementerian Pemuda dan Olahraga Tahun 2024 meliputi :  

1. Pengumuman Seleksi Terbuka dibuka mulai tanggal 22 April s.d 6 Mei 2024;  

2. Pendaftaran dan penyampaian berkas lamaran wajib diunggah dan dilakukan 

hanya secara online melalui laman https://bit.ly/JPTpratama2024 mulai tanggal 

23 April s.d 7 Mei 2024  pukul 23.29 WIB.  

3. Berkas lamaran Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi di 

Lingkungan Kementerian Pemuda dan Olahraga yang wajib di unggah adalah 

sebagai berikut: 

1) Surat Lamaran yang dibuat sendiri oleh pelamar bermeterai Rp.10.000;  

2) Formulir Pendaftaran (form F-1); 

3) Daftar Riwayat Hidup (form F-2); 

4) Pas photo ukuran 3 x 4 latar belakang merah sebanyak 2 (dua) lembar; 

5) Ijazah Pendidikan Terakhir; 

6) SK Pangkat Terakhir; 

7) SK Pengangkatan dalam jabatan terakhir; 

8) Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP) Diklatpim Tk. III; 

9) Penilaian Prestasi Kerja Tahun 2022 dan 2023 yang dilegalisir; 

10) Tanda terima SPT Tahunan Tahun 2023; 

11) Tanda bukti terima penyerahan Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara 

(LHKPN) atau tanda bukti penyerahan Laporan Hasil Kekayaan Aparatur 

Sipil Negara (LHKASN); 

12) Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani dari Rumah Sakit Umum 

Pemerintah; 

13) Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Rumah Sakit Umum Pemerintah 

dilengkapi dengan hasil pemeriksaan laboratorium; 

14) Surat Pernyataan Tidak Pernah dan atau sedang dijatuhi hukuman disiplin 

tingkat sedang dan/atau berat (form F-3)  

15) Surat tidak pernah dan/atau tidak sedang dalam proses peradilan atau 

menjalani hukuman pidana (form F-4); 

https://bit.ly/JPTpratama2024


16) Surat Pernyataan Kesediaan Klarifikasi Rekam Jejak (form F-5); 

17) Surat Pernyataan Persetujuan Pejabat Pembina Kepegawaian/Pejabat 

Yang Berwenang Yang Memberikan Ijin Untuk Mengikuti Rangkaian Seleksi 

Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Di Lingkungan 

Kementerian Pemuda Dan Olahraga (form F-6); 

18) Surat Pernyataan Kebenaran Data (form F-7); 

19) Pakta Integritas (form F-8). 

4. Form dapat di unggah pada laman www.kemenpora.go.id 
 
 

E. KETENTUAN KHUSUS  
 

1. Dokumen administrasi pelamar yang diproses hanya dokumen administrasi 

yang lengkap sesuai yang diisyaratkan dalam Pengumuman dan tidak 

diperkenankan mengganti atau menambah atau mengurangi dokumen yang 

telah diterima panitia seleksi; 

2. Panitia Seleksi menerima dokumen administrasi pendaftaran calon peserta 

seleksi melalui email pada waktu yang telah ditetapkan.berkas yang diterima 

melalui email setelah waktu yang telah ditentukan tidak akan diproses; 

3. Mekanisme penilaian yang digunakan adalah dengan kumulatif nilai masing-

masing peserta Seleksi Terbuka 

4. Dalam Proses seleksi ini tidak dipungut biaya apapun; 

5. Peserta wajib mengikuti seluruh tahapan kegiatan seleksi terbuka; 

6. Jika terdapat peserta yang tidak mengikuti salah satu tahapan, maka akan di 

anggap mengundurkan diri; 

7. Kepada pelamar agar berhati-hati terhadap segala upaya penyalahgunaan pihak 

lain yang tidak bertanggung jawab dalam proses seleksi terbuka; 

8. Semua biaya transportasi, akomodasi, kelengkapan administrasi yang 

dikeluarkan oleh peserta seleksi menjadi tanggung jawab peserta; 

9. Semua dokumen yang dikirimkan oleh peserta seleksi kepada panitia, menjadi 

hak Panitia Seleksi; 

 

 

http://www.kemenpora.go.id/


10. Keputusan Panitia Seleksi bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat;dan 

11. Informasi lebih lanjut dapat  menghubungi Sekretariat Panitia Seleksi Melalui 

email kepegawaian.kemenpora@gmail.com atau bergabung pada link join 

whatsapp group yang terdapat pada akhir penyampaian berkas melalui online 

(google form). 

 

F. TAHAPAN PELAKSANAAN SELEKSI 

Seleksi Terbuka Pengisian JPT yang lowong di Kementerian Pemuda dan Olahraga 

dilaksanakan melalui tahapan sebagai berikut: 

1. Seleksi Administrasi 

a. Dilaksanakan melalui penelitian terhadap kelengkapan dan keabsahan 

dokumen adaministrasi yang disyaratkan dan diterima Panitia Seleksi paling 

lambat pada tanggal dan jam yang di tetapkan dalam pengumuman; 

b. Pelamar yang dinyatakan “memenuhi syarat” admnistrasi adalah pelamar 

yang dokumen admanistrasi lamarannya lengkap dan memenuhi syarat; 

c. Hasil Penelitian terhadap kelengakapan dan keabsahan dokumen 

administrasi lamaran dalam bentuk pernyataan Memenuhi Syarat (MS) atau 

Tidak Memenuhi Syarat (TMS) diumumkan oleh Panitia Seleksi secara 

Online melalui website https://www.kemenpora.go.id/ . 

d. Pelamar yang dinyatakan Memenuhi Syarat (MS) administrasi berhak 

mengikuti Seleksi Kompetensi. 

 

2. Penelurusan Rekam Jejak Jabatan 

Diilaksankaan melalui penelurusan data pelamar yang diterima oleh Panitia 

Seleksi serta informasi lain yang relevan, baik yang diperloleh melalui konfirmasi 

dengan Pimpinan dan/atau rekan kerja perlamar dan/atau Unit yang 

menyelenggarakan fungsi pengawasan di instansi Asal maupun konformasi 

dengan pihak-pihak yang dipandang memiliki kewenangan dan keterkaitan. 
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3. Penulisan Makalah 

a. Dilaksanakan melalui penyusunan makalah dan bahan paparan secara 

langsung dengan tema  dan ketentuan penyusunan makalah yang 

disampaikan oleh Panitia Seleksi pada saat pelaksanaan penyusunan 

makalah dan bahan paparan; 

b. Diikuti oleh pelamar yang dinyatakan Memenuhi Syarat (MS) administrasi 

yang diumumkan oleh Panitia Seleksi Secara online melalui website 

https://www.kemenpora.go.id/ . 

c. Makalah dan bahan paparan diperiksa dan dinilai oleh masing-masing 

anggota Panitia Seleksi.Nilai makalah dan bahan paparan merupakan nilai 

Kompetensi Teknis yang merupakan nilai rerata dari seluruh anggota Panitia 

Seleksi; 

d. Pelamar yang memenuhi Syarat Kompetensi Teknis diambil paling banyak 4 

(empat) palamar yang memperoleh urutan nilai terbaik pada masing-masing 

jabatan untuk mengikuti seleksi tahapan selanjutnya; 

e. Pelamar yang memperoleh urutan nilai terbaik pada masing-masing jabatan 

sebagaimana dimaksut huruf d diumumkan oleh Panitia Seleksi secara online 

melalui wensite https://www.kemenpora.go.id/ . 

f. Pelamar yang memperoleh urutan nilai terbaik pada masing-masing jabatan 

sebagaimana dimaksud huruf e berhak mengikuti Seleksi Kompetensi 

Manajerial dan Kompetensi Sosial Kultural. 

 

4. Seleksi Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial Kultural 

a. Dilaksanakan dengan metode Asessment Center oleh Lembaga Kompetensi 

sesuai dengan ketentuan Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara 

(BKN) Nomor: 26 tahun 2019 tetang Pembinaan Penyelenggara Penilaian 

Kompetensi PNS; 

b. Diikuti oleh pelamar yang memperoleh urutan nilai terbaik pada masing-

masing jabatan yang diumumkan oleh Panitia Seleksi secara online melalui 

website https://www.kemenpora.go.id/ . 

https://www.kemenpora.go.id/
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c. Nilai seleksi Administrasi, Seleksi Kompetensi Teknis,serta Seleksi 

Kompetensi Manajerial, dan Seleksi Kompetensi Sosial Kultural akan 

didalami dan dikonfirmasikan oleh Panitia Seleksi melalui wawancara akhir. 

5. Presentasi dan Wawancara 

a. Dilaksanakan oleh Panitia Seleksi untuk mendalami dan mengkonfrmasi 

keseluruhan kempetensi Pelamar berdasarkan data yang tersedia, baik yang 

berkaitan dengan dokumen administrasi, nilai kompetensi teknis, kompetensi 

manajerial, dan kompetensi social kultural, serta rekam jejak jabatan, 

integritas dan moralitas; 

b. Diikuti oleh pelamar yang dinyatakan Memenuhi Syarat (MS) administrasi dan 

Kompetensi Teknis serta telah mengikuti Seleksi Kompetensi Manajerial dan 

Sosial Kultural; 

c. Hasil penilaian wawancara akhir merupakan nilai akhir masing-masing 

Pelamar yang merupakan nilai rerata dari jumlah nilai yang di berikan oleh 

anggota Panitia Seleksi; 

d. Hasil akhir seleksi terbuka dan kompetitif pengisian JPT yang lowong di 

lingkungan Kementerian Pemuda dan Olahraga diumumkan secara online 

melalui website https://www.kemenpora.go.id/ . 

 

G. JADWAL WAKTU PELAKSANAAN 

 

NO 

 

KEGIATAN 

 

TANGGAL 

 

KETERANGAN 

1 Pengumuman 

pendaftaran 

22 April s.d 6 

Mei 2024 

Diumumkan secara online 

melalui website 

https://www.kemenpora.go.id/  

2 Pendaftatan online 23 April s.d 7 

Mei 2024 

secara online melalui laman 

https://bit.ly/JPTpratama2024 

3 Seleksi Administrasi dan 

Penilaian Rekam Jejak  

24 April s.d 8 

Mei 2024 

Sekretariat Panitia Seleksi 

4 Pengumuman hasil 

Seleksi administrasi 

13 Mei 2024 Diumumkan secara online 

melalui website 

https://www.kemenpora.go.id/ 

https://www.kemenpora.go.id/
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https://www.kemenpora.go.id/


5 Seleksi Kompetensi 

Manajerial dan 

Kompetensi Sosial 

Kultural  

15 s.d 17 Mei 

2024 

Peserta seleksi Pengisian 

JPT Pratama dilaksanakan 

Pusat Pelatihan dan 

Pengembangan dan 

Pemetaaan Kompetensi 

Aparatur Sipil Negara, LAN  / 

Asessment. 

6 Penulisan Makalah  20 Mei 2024 Dilaksanakan melalui 

penulisan makalah dan 

bahan paparan oleh Panitia 

Seleksi. 

7 Presentasi dan 

Wawancara 

21 s.d 22 Mei 

2024 

Dilakukan oleh Panitia 

Seleksi 

8 Pengumuman hasil akhir 

Seleksi  

25 Mei 2024 Diumumkan secara online 

melalui website 

https://www.kemenpora.go.id/ 

 

H. KETENTUAN LAINNYA 

1. Mekanisme penilaian yang digunakan adalah dengan kumulatif nilai masing-

masing peserta Seleksi Terbuka; 

2. Dalam Proses seleksi ini tidak dipungut biaya apapun; 

3. Peserta wajib mengikuti seluruh tahapan kegiatan seleksi terbuka; 

4. Jika terdapat peserta yang tidak mengikuti salah satu tahapan, maka akan di 

anggap mengundurkan diri; 

5. Berkas lamaran yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai dengan 

ketentuan yang dipersyaratkan; 

6. Kepada pelamar agar berhati-hati terhadap segala upaya penyalahgunaan pihak 

lain yang tidak bertanggung jawab dalam proses seleksi terbuka; 

7. Keputusan Panitia Seleksi setiap tahapan adalah final dan tidak dapat diganggu 

gugat; 

https://www.kemenpora.go.id/


8. Semua biaya transportasi, akomodasi, yang dikeluarkan oleh peserta seleksi 

menjadi tanggung jawab peserta; 

9. Semua dokumen yang dikirimkan oleh peserta seleksi kepada panitia, menjadi hak 

Panitia Seleksi; dan 

10. Informasi lebih lanjut dapat  menghubungi Sekretariat Panitia Seleksi Melalui email 

kepegawaian.kemenpora@gmail.com atau bergabung pada link join whatsapp 

group yang terdapat pada akhir penyampaian berkas melalui online (google form). 
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