KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan capaian kinerja yang efektif, efisien, dan berorientasi pada
outcome, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Erick Thohir

Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga Republik Indonesia

berjanji akan mewujudkan target kinerja sasaran strategis yang sesuai perjanjian kinerja
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, Maret 2026

Menteri Pemuda dan Olahraga
Republik Indonesia,

-
Erick Thohir




KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

MENTERI PEMUDA DAN OLAHRAGA REPUBLIK INDONESIA

SASARAN STRATEGIS

(2)
Meningkatnya kualitas pemuda
Indonesia yang berkarakter
dan berperan aktif dalam
membangun Indonesia maju

INDIKATOR KINERJA

(3)
Indeks Pembangunan
Pemuda (IPP)

TARGET

Terwujudnya kebugaran
masyarakat, peningkatan
prestasi olahraga di tingkat
regional dan internasional,
serta meningkatnya kontribusi
industri olahraga pada

Persentase penduduk

berumur 10 tahun ke atas
yang melakukan olahraga
selama seminggu terakhir

Indeks Pembangunan
Olahraga (IPO)

0,342

pertumbuhan ekonomi nasional

Peringkat pada Youth 81-83
Olympic Games

PDB Industri Olahraga 39,62
(Triliun
Rupiah)

Meningkatnya tata kelola Indeks Reformasi Birokrasi 83
kelembagaan, kompetensi (RB)
ASN, penyederhanaan
regulasi, penyesuaian
birokrasi, dan peningkatan
kecepatan pelayanan publik

Anggaran

1. Program Keolahragaan Rp. 1.247.346.569.000
2. Program Kepemudaan Rp. 39.594.345.000
3. Program Dukungan Manajemen Rp. 334.259.176.000

Jumlah Rp .1.621.200.090.000

Program

Jakarta, Maret 2026

Menteri Pemuda dan Olahraga
Republik Indonesia,

Erick Thohir




KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Taufik Hidayat
Jabatan : Wakil Menteri Pemuda dan Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Erick Thohir
Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji:

i

2
3
4

5.

Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:

ife

<

Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Maret 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

= =

Erick Thohir Taufik Hidayat




KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
WAKIL MENTERI PEMUDA DAN OLAHRAGA REPUBLIK INDONESIA

NO SASARAN STRATEGIS

(2)
Meningkatnya kualitas pemuda
Indonesia yang berkarakter
dan berperan aktif dalam
membangun Indonesia maju

B

INDIKATOR KINERJA
)

Indeks Pembangunan
Pemuda (IPP)

TARGET

(4)
67,69

Terwujudnya kebugaran
masyarakat, peningkatan
prestasi olahraga di tingkat
regional dan internasional,
serta meningkatnya kontribusi
industri olahraga pada
pertumbuhan ekonomi nasional

Persentase penduduk

berumur 10 tahun ke atas
yang melakukan olahraga
selama seminggu terakhir

Indeks Pembangunan
Olahraga (IPO)

0,342

Peringkat pada Youth
Olympic Games

81-83

PDB Industri Olahraga

39,62 -
(Triliun
Rupiah)

Meningkatnya tata kelola
kelembagaan, kompetensi
ASN, penyederhanaan
regulasi, penyesuaian
birokrasi, dan peningkatan
kecepatan pelayanan publik

Indeks Reformasi Birokrasi

(RB)

83

Program

1. Program Keolahragaan
2. Program Kepemudaan
3. Program Dukungan Manajemen

Jumlah

Menteri Pemuda dan Olahraga,

%
/

Erick Thohir

Anggaran

Rp. 1.247.346.569.000
Rp. 39.594.345.000
Rp. _334.259.176.000

Rp .1.621.200.090.000

Jakarta, Maret 2026

Pt

Taufik Hidayat

Wakil Menteri Pemuda dan Olahraga,




KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel, dan berorientasi pada oufcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Gunawan Suswantoro
Jabatan : Sekretaris Kementerian Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Erick Thohir
Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji:
Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;
Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;
Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;
Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi;

Mengimplementasikan nilai-nilai dasar Core Values ASN BerAKHLAK dalam
pencapaian target kinerja.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Maret 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

—
Erick Thohir Gunawan Suswantoro




KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

Terwujudnya Tata Kelola| 1.1 Indeks Reformasi Birokrasi
Pemerintahan Bidang Kemenpora

Pemuda dan Olahraga .2 Nilai SAKIP Kemenpora

yang Akuntabel, 3 Indeks Sistem Pemerintahan
Responsif, dan Berbasis Elektronik (SPBE)

Berpelayanan Prima Nilai Keterbukaan Informasi Publik
Kemenpora

Indeks Sistem Merit

Persentase Penyederhanaan Struktur|
Organisasi

Indeks Pelayanan Publik
Indeks Reformasi Hukum 97
Indikator Kinerja Pelaksanaan 93
Anggaran Kemenpora
Indeks Pengelolaan Aset 3,76

Opini BPK WTP
Survei Kepuasan Masyarakat 94,06
Kemenpora
Persentase Opini Positif Media 92,25%
terhadap pemberitaan Kemenpora
Indeks Perencanaan Pembangunan 91,3
Nasional
Indeks Pembangunan Statistik 2,75
Indeks Tata Kelola Pengadaan 70

(ITKP)
Meningkatnya kualitas .1 Nilai SAKIP Sekretariat Kemenpora 75

pengelolaan organisasi .2 Indeks Pengelolaan Aset Sekretariat
pada Sekretaris Kemenpora

Kementerian Pemuda

Indeks Kepuasan Masyarakat
Terhadap Layanan pada Sekretariat
Kemenpora

Persentase Tindak Lanjut
Rekomendasi BPK

dan Olahraga yang
berkinerja, bersih,
akuntabel, dan
profesional




KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

TARGET PER TRIWULAN
U EINERUA TWI TWII TWIlI TWIV

(1) 28«
Indeks Reformasi Birokrasi
Nilai SAKIP Kemenpora
Indeks Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik (SPBE)
Nilai Keterbukaan Informasi
Publik Kemenpora
Indeks Sistem Merit 0,74
Persentase 100%
Penyederhanaan Struktur
Organisasi
Indeks Pelayanan Publik 4,68
Indeks Reformasi Hukum 97
Indikator Kinerja 93
Pelaksanaan Anggaran
Kemenpora
Indeks Pengelolaan Aset 3,76
Opini BPK WTP
Survei Kepuasan 94,06
Masyarakat Kemenpora
Persentase Opini Positif 92,25%
Media terhadap
pemberitaan Kemenpora
Indeks Perencanaan 91,3
Pembangunan Nasional
Indeks Pembangunan
Statistik
Indeks Tata Kelola
Pengadaan (ITKP)
Nilai SAKIP Sekretariat Reviu SAKIP ada di
Kemenpora TW I
Indeks Pengelolaan Aset Nilai IPA terbit di
Sekretariat Kemenpora TWII
Indeks Kepuasan
Masyarakat Terhadap
Layanan pada Sekretariat
Kemenpora

2.4 Persentase Tindak Lanjut 83
Rekomendasi BPK

KETERANGAN

* Semua target menggunakan jenis perhitungan data nilai posisi akhir




Program Anggaran
1. Penyelenggaraan Pengawasan dan Peningkatan Rp. 2.000.000.000
Akuntabilitas Kinerja Aparatur
. Pembangunan/Pengadaan/Peningkatan Sarana dan Rp. 6.780.000.000
Prasarana Kementerian Pemuda dan Olahraga
. Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat dan Protokol Rp. 16.500.000.000
. Perencanaan, Penganggaran, Manajemen Kinerja, dan Rp. 7.050.000.000
Data
. Penyelenggaraan Hukum dan Kerjasama Rp. 8.750.000.000
. Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Rp. 4.000.000.000
Keorganisasian
7. Pengelolaan Keuangan dan Umum Rp. 282.862.665.000
Jumiah Rp. 327.942.665.000

Jakarta, Maret 2026
Menteri Pemuda dan Olahraga Sekretaris Kementerian Pemuda dan

Republik Indonesia, Olahraga,
=
P\

Erick Thohir Gunawan Suswantoro




KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel, dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yohan

Jabatan : Deputi Bidang Pelayanan Kepemudaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Erick Thohir

Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji:

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target

kinerja;

Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target

kinerja;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi,

6. Mengimplementasikan nilai-nilai dasar Core Values ASN BerAKHLAK dalam
pencapaian target kinerja.

Sy be G

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Maret 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

=

=k

-~

Erick Thohir Yohan



KEMENTERIAN

PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DEPUTI BIDANG PELAYANAN KEPEMUDAAN

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
B (3) (4)
Meningkatnya kualitas | 1.1  Angka domain Pendidikan dan 81,15
dan karakter pemuda Pelatihan
dalam bidang ;
Pendidikan dan 1.2 Angka domain Kesehatan 71,74
Pelatihan, Kesehatan, 1.3 Angka domain Ketenagakerjaan 68,31
Ketenagakerjaan Layak
Layak, Partisipasi dan . LT
Kepemimpinan, serta 1.4 Angka QOmarn Partisipasi dan 49,70
Inklusivitas dan Kepemimpinan
Kesetaraan Gender 1.5 Angka domain Inklusivitas dan 64,50
Kesetaraan Gender
1.6 Jumlah perumusan kebijakan 12
bidang pelayanan kepemudaan Dokumen
1.7  Jumlah perumusan kebijakan 4
bidang pelayanan kepemudaan Dokumen
yang menjadi kebijakan
1.8 Kualitas pelaksanaan koordinasi 88,5%
strategis lintas sektor pelayanan
kepemudaan
1.9 Persentase pemuda yang 80%
mengalami pengembangan karakter
yang difasilitasi layanan
kepemudaan
Meningkatnya kualitas | 2.1  Nilai SAKIP Deputi Bidang 75
pengelolaan organisasi Pelayanan Kepemudaan
pada Deputi Bidang 5 :
Pelayanan 2.2 Jumlah unit kerja yang melakukan 1
Kepemudaan yang pembangunan zona integritas Unit kerja
berkinerja, bersih, 2.3 Indeks Kinerja Pelaksanaan 89
akuntqbel, dan Anggaran Deputi Bidang Pelayanan
profesional Kepemudaan
2.4 Indeks Pengelolaan Aset Deputi 3.5
Bidang Pelayanan Kepemudaan
2.5 Indeks Kepuasan Masyarakat 94
terhadap layanan pada Deputi
Bidang Pelayanan Kepemudaan
2.6 Persentase tindak lanjut 83%
rekomendasi BPK




|

KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

TARGET PER TRIWULAN
INDIKATOR KINERJA KETERANGAN

TWI Twil  TWIII TW IV

(1) (2) (3) (4) ) (6)
Angka domain pendidikan dan

pelatihan Y g E L
1.2 Angka domain kesehatan 0 0 0 71,74
1.3 Angka domain ketenagakerjaan 0 0 0 68.31
layak
14 i\ngka .dorpaln partisipasi dan 0 0 0 49.70
epemimpinan
1.5 Angka domain Inklusivitas dan 0 0 0 64,50
kesetaraan gender
1.6 Jumlah perumusan kebijakan
bidang pelayanan kepemudaan 3 6 9 12

1.7  Jumlah perumusan kebijakan
bidang pelayanan kepemudaan 1 2 3 4
yang menjadi kebijakan

1.8 Kualitas pelaksanaan koordinasi
strategis lintas sektor pelayanan 0 0 0 88,5
kepemudaan

1.9 Persentase pemuda yang
mengalami pengembangan 0 0 0 80
karakter yang difasilitasi layanan
kepemudaan

2.1 Nilai SAKIP Deputi Bidang
Pelayanan Kepemudaan

Reviu SAKIP ada di
TWII

2.2 Jumlah unit kerja yang melakukan Asdep Bina
pembangunan zona integritas 0 1 1 i1 Kepemudaan Badan
Usaha dan Swasta

2.3 Indeks Kinerja Pelaksanaan
Anggaran Deputi Bidang Pelayanan 89 89 89 89
Kepemudaan

2.4 Indeks Pengelolaan Aset Deputi
Bidang Pelayanan Kepemudaan

2.5 Indeks Kepuasan Masyarakat
terhadap layanan pada Deputi 0 94 94 94
Bidang Pelayanan Kepemudaan

2.6 Persentase tindak lanjut
rekomendasi BPK

¢ Semua target menggunakan jenis perhitungan data nilai posisi akhir



Kegiatan Anggaran, [Rp]

1. Sistem dan Strategi Pelayanan Kepemudaan 2.100.000.000
2. Bina Kepemudaan Pusat dan Daerah 19.875.000.000
3. Bina Kepemudaan Badan Usaha dan Swasta 2.100.000.000
4. Transformasi Organisasi dan Komunitas Pemuda 6.575.000.000
5. Pengembangan Kepemudaan Global 8.944.345.000
6. Dukungan Manajemen Pelayanan Kepemudaan 1.410.726.000
Jumlah Program Pelayanan Kepemudaan dan Dukman 41.005.071.000

Jakarta, Maret 2026
Menteri Pemuda dan Olahraga, Deputi Bidang Pelayanan Kepemudaan,

a_—

Erick Thohir Yohan
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KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . Sri Wahyuni

Jabatan : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Erick Thohir

Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji:
I 1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi;

6. Mengimplementasikan nilai-nilai dasar Core Values ASN BerAKHLAK dalam
pencapaian target kinerja.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Jakarta, Maret 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
L2
i e
f- —
-~ e

Erick Thohir Sh/Wahyuni
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KEMENTERIAN

PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DEPUTI BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA

SASARAN PROGRAM

(2)

INDIKATOR KINERJA

(3)

TARGET

(4)

Meningkatnya Budaya 1.1 Persentase penduduk berumur 10 10,8
Masyarakat dalam tahun ke atas yang aktif
Berolahraga berolahraga
1.2 Indeks kebugaran jasmani 0,350
masyarakat
1.3 Persentase provinsi yang 100%
menyelenggarakan kampanye
olahraga
Meningkatnya kualitas | 2.1 Nilai SAKIP Deputi Bidang 75
pengelolaan organisasi Pembudayaan Olahraga
pada Deputi Bidang 2.2 Jumlah unit kerja yang melakukan 1
(F;Ier?]budayaan pembangunan zona integritas
BgRySnd . 2.3 Indikator Kinerja Pelaksanaan 89
berkinerja, bersih, i
Anggaran Deputi Bidang
akuntabel, dan Pembud Ofahrada
professional smiucdyaal:wanian =
2.4 Indeks Pengelolaan Aset Deputi 3,55
Bidang Pembudayaan Olahraga
2.5 Indeks Kepuasan Masyarakat 94
Terhadap Layanan pada Deputi
Bidang Pembudayaan Olahraga
2.6 Persentase Tindak Lanjut 83%

Rekomendasi BPK




TARGET PER TRIWULAN
INDIKATOR KINERJA KETERANGAN

TWI TWIHI TWII TWIV

[ o R A S £ € DS S s | [ e s S ]
(1) (9) )
1.1 Persentase penduduk 0 0 0 10,8
berumur 10 tahun ke atas
yang aktif berolahraga

1.2 Indeks kebugaran jasmani 0 0 0 0,350
masyarakat

1.3 Persentase provinsi yang 0 0 0 100%
menyelenggarakan

kampanye olahraga
2.1 Nilai SAKIP Deputi Bidang 0 75 75 75 | Reviu SAKIP ada

Pembudayaan Olahraga di TW I

2.2 Jumlah unit kerja yang 0 1 1 1 Asdep Olahraga
melakukan pembangunan Masyarakat
zona integritas

2.3 Indikator Kinerja 89 89 89 89

Pelaksanaan Anggaran
Deputi Bidang
Pembudayaan Olahraga

2.4 Indeks Pengelolaan Aset 0 0 0 3,55
Deputi Bidang
Pembudayaan Olahraga

2.5 Indeks Kepuasan 94 94 94 94
Masyarakat Terhadap
Layanan pada Deputi
Bidang Pembudayaan
Olahraga

2.6 Persentase Tindak Lanjut 0 0 0 83%
Rekomendasi BPK

* Semua target menggunakan jenis perhitungan data nilai posisi akhir

Program Anggaran
1. Pengembangan Olahraga Layanan Khusus Rp. 10.150.000.000
2. Pengembangan Olahraga Pendidikan Rp. 21.268.485.000
3. Pengembangan Olahraga Masyarakat Rp. 34.021.227.000
4. Peningkatan Tenaga dan Organisasi Pembudayaan Rp. 4.329.000.000

Olahraga
5. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Rp. 1.669.236.000

Lainnya Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga
Jumlah Rp. 71.437.948.000

Jakarta, Maret 2026

Menteri Pemuda dan Olahraga Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga,
Republik Indonesia,

.
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KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Surono

Jabatan : Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Erick Thohir

Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji:

1 5
2

3.
4.

2.

5.

6.

Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.
Mengimplementasikan nilai-nilai dasar Core Values ASN BerAKHLAK dalam
pencapaian target kinerja.

Pihak kedua akan:
%

Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Maret 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Erick Thoh{ urono



KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA

REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DEPUTI BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA

SASARAN
PROGRAM

(2)

INDIKATOR KINERJA
(3)

TARGET
(4)

Peningkatan Prestasi | 1.1 Persentase Olahragawan
Olahraga di Tingkat Pelatnas yang Berprestasi di 76%
Regional dan Tingkat Regional/Internasional
Internasional 1.2 Jumlah Perolehan Medali pada 7E
Asian Games es
1.3 Jumlah perolehan medali pada
Asian Para Games 29 nigs
1.4 Jumlah perolehan medali pada
ASEAN Para Games 19 Emas
1.5 Jumlah perolehan medali pada
Youth Olympic Games 1=Emas
Meningkatnya 2.1 Nilai SAKIP Deputi Bidang 75
Kualitas Pengelolaan Peningkatan Prestasi Olahraga
Organisasi pada 2.2 Jumlah unit kerja yang
Deputi Bidang melakukan pembangunan zona 1
Peningkatan Prestasi integritas
Olahraga yang 2.3 Indikator Kinerja Pelaksanaan
Berkinerja, Bersih, Anggaran Deputi Bidang 90
Akuntabel, dan Peningkatan Prestasi Olahraga
Profesional 2.4 Indeks Pengelolaan Aset Deputi
Bidang Peningkatan Prestasi 3,5
Olahraga
2.5 Indeks Kepuasan Masyarakat
Terhadap Layanan pada Deputi 94 18
Bidang Peningkatan Prestasi
Olahraga
2.6 Persentase Tindak Lanjut 83%

Rekomendasi BPK




TARGET PER TRIWULAN
INDIKATOR KINERJA TW I TWI TWIL TWIV KETERANGAN

(1) (2) ) (4) ) ()
Persentase Olahragawan
Pelatnas yang Berprestasi
di Tingkat
Regional/Internasional
Jumlah Perolehan Medali
pada Asian Games
Jumlah perolehan medali
pada Asian Para Games

Pelaksanaan Event
sudah dilakukan di
bulan Januari

Jumlah perolehan medali
pada ASEAN Para Games

Jumlah perolehan medali
pada Youth Olympic
Games

Review SAKIP
Tahun 2026 untuk
Nilai SAKIP Deputi Bidang Laporan Kinerja
Peningkatan Prestasi 2025 sudah keluar
Olahraga pada bulan
Maret/April
Triwulan Il

Jumlah unit kerja yang
melakukan pembangunan
zona integritas

Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran
Deputi Bidang Peningkatan
Prestasi Olahraga

Indeks Pengelolaan Aset
Deputi Bidang Peningkatan
Prestasi Olahraga

Laporan SKM
disusun per
Semester dan
mulai akhir
Triwulan Il sudah
ada perolehan
capaian kinerja,
untuk Triwulan Il
capaian akan
memakai data
capaian pada
semester Il

Indeks Kepuasan
Masyarakat Terhadap
Layanan pada Deputi
Bidang Peningkatan
Prestasi Olahraga

26 Persentase tindak lanjut
"~ | rekomendasi BPK

83

* Semua target menggunakan jenis perhitungan data nilai posisi akhir




Program Anggaran
. Pengelolaan Sentra Pembinaan Olahragawan Muda Rp. 49.807.542.000

. Pengembangan Prasarana dan Sarana Olahraga Rp. 500.010.000
Prestasi

. Peningkatan Tenaga dan Organisasi Keolahragaan Rp. 51.589.860.000
Prestas

. Pembinaan Olahragawan Elit Rp. 980.508.172.000

. Program Dukungan Manajemen Deputi Bidang Rp. 3.236.549.000
Peningkatan Prestasi Olahraga

Jumliah Rp.1.085.642.133.000

Jakarta, Maret 2026

Menteri Pemuda dan Olahraga, Deputi Bidang Peningkatan Prestasi
Republik Indonesia, Olahraga,

< -
= e
Erick Thohir Surono




KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Suyadi Prawiro

Jabatan . PIt. Deputi Bidang Pengembangan Industri Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Erick Thohir

Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji:
1.

Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

6. Mengimplementasikan nilai-nilai dasar Core Values ASN BerAKHLAK dalam
pencapaian target kinerja.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Jakarta,

Maret 2026

Pihak Kedua,

-
/

-

Erick Thohir



KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN INDUSTRI OLAHRAGA

SASARAN
PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) (4)
1 | Pertumbuhan iklim 1.1 PDB Industri Olahraga 39.620 M
industri olahraga
nasional 1.2 Indeks ekonomi olahraga 0,551

2 | Meningkatnya kualitas | 2.1 Nilai SAKIP Deputi Bidang

pengelolaan Pengembangan Industri 75
organisasi pada Olahraga
Deputi Bidang 2.2 Jumlah unit kerja yang
Pengembangan melakukan pembangunan zona 1
Industri Olahraga integritas
yang berkinerja, 2.3 Indikator Kinerja Pelaksanaan
bersih, akuntabel, dan Anggaran pada Deputi Bidang 89
profesional Pengembangan Industri

Olahraga

2.4 Indeks Pengelolaan Aset Deputi
Bidang Pengembangan Industri 3.5
Olahraga

2.5 Indeks Kepuasan Masyarakat
Terhadap Layanan pada Deputi
Bidang Pengembangan Industri 94,31
Olahraga

2.6 Persentase Tindak Lanjut
Rekomendasi BPK

83%




Y
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PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

INDIKATOR KINERJA

(1)
PDB Industri Olahraga

TARGET PER TRIWULAN

TWI

(2)
0

TWII

(3)

TW I

(4)

TW IV

(5)
39.620

KETERANGAN

)

Indeks ekonomi olahraga

o

0,551

Nilai SAKIP Deputi Bidang
Pengembangan Industri
Olahraga

75

Reviu SAKIP ada di
TWII

Jumlah unit kerja yang
melakukan pembangunan zona
integritas

2.3

Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran pada Deputi Bidang
Pengembangan Industri
Olahraga

89

89

89

89

24

Indeks Pengelolaan Aset Deputi
Bidang Pengembangan Industri
Olahraga

3.5

3,5

3,5

Nilai IPA terbit di
TWII

2.5

Indeks Kepuasan Masyarakat
Terhadap Layanan pada Deputi
Bidang Pengembangan Industri
Olahraga

94,31

94,31

94,31

94,31

Nilai IKM terbit di
TWII

26

Persentase Tindak Lanjut
Rekomendasi BPK

83

* Semua target menggunakan jenis perhitungan data nilai posisi akhir

Kegiatan :

1

2
3
4
5

Pengembangan Wisata Olahraga
Pembinaan Olahraga Profesional

Peningkatan Pengelolaan Jasa Sarana dan Prasarana

Olahraga

Peningkatan Promosi dan Kemitraan Global Olahraga
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis

Lainnya Deputi Bidang Pengembangan Industri Olahraga

Jumlah

Menteri Pemuda dan Olahraga,

- -

o

Erick Thohir

Jakarta,

Rp
Rp

Rp.

Anggaran
1.898.000.000
3.000

1.000.004.000

Rp. 11.341.976.000

Rp.

730.946.000

Rp 14.970.929.000

Maret 2026
Pit. Deputi Bidang Pengembangan

i
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PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel, dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Agus Widaryanto
Jabatan : Inspektur Kementerian Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Erick Thohir
Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji:
Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;
Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;
Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;
Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi;
Mengimplementasikan nilai-nilai dasar Core Values ASN BerAKHLAK dalam
pencapaian target kinerja.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Maret 2026

Pihak Kedua,

-~
/
/

Erick Thohir Aglis Widaryanto




KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTUR KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(2) (3) (4)
Meningkatnya Kinerja . Persentase Tindak Lanjut
Layanan Audit dan rekomendasi APIP/BPK Rl yang
Pengawasan Internal ditindaklanjuti
Kementerian Pemuda
dan Olahraga

Persentase Pengawasan
Program Kerja Pengawasan
Tahunan (PKPT) Inspektorat
yang dilaksanakan

Indeks maturitas SPIP
terintegrasi Kemenpora

Nilai Survei Penilaian Integritas

Tingkat Tindak Lanjut
Pengaduan Masyarakat
(LAPOR) yang sudah
diselesaikan

Persentase unit kerja yang
mendapatkan pendampingan
pembangunan ZI|

Layanan Inspektorat . Jumlah Standar Pelayanan 3 Dokumen
yang berkinerja efektif, dan/atau Standar Operasional
profesional dan Prosedur pada Inspektorat yang
melayani tersusun dan termanfaatkan
Persentase Serapan Anggaran
pada Inspektorat

Persentase Capaian Output
pada Inspektorat

Indeks Kepuasan Masyarakat
terhadap layanan pada
inspektorat

Hasil Pengawasan Kearsipan
pada Inspektorat




KEMENTERIAN

PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

TARGET PER TRIWULAN KETERANGAN
INDIKATOR KINERJA
TWI TW I TWII  TWIV

(1) (2) (3) (4)
Persentase Tindak Lanjut
rekomendasi APIP/BPK RI 20,25% 60,75%
yang ditindaklanjuti

Persentase Pengawasan
Program Kerja Pengawasan
Tahunan (PKPT) Inspektorat
yang dilaksanakan

20,69% | 44,83% | 72,41%

Indeks maturitas SPIP
terintegrasi Kemenpora

Nilai Survey Penilaian
Integritas

Tingkat Tindak Lanjut
Pengaduan Masyarakat
(LAPOR) yang sudah
diselesaikan

Persentase unit kerja yang
mendapatkan pendampingan
pembangunan Z|

Jumlah Standar Pelayanan
dan/atau Standar
Operasional Prosedur pada
Inspektorat yang tersusun
dan termanfaatkan

Persentase Serapan
Anggaran pada Inspektorat

Persentase Capaian Output
pada Inspektorat

Indeks Kepuasan Masyarakat
terhadap layanan pada 94 94
Inspektorat

Hasil Pengawasan Kearsipan

pada Inspektorat 85 85

* Semua target menggunakan jenis perhitungan data nilai posisi akhir




Kegiatan Anggaran

Penyelenggaraan Pengawasan dan Peningkatan
Akuntabilitas Kinerja Aparatur Rp. 2.000.000.000

Jakarta, Maret 2026
Menteri Pemuda dan Olahraga, Inspektur Kementerian Pemuda dan
Olahragg,

i

Erick Thohir Agus Widaryanto
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Tutut Bina Sulistiyowati

Jabatan . Plt. Kepala Biro Perencanaan, Manajemen Kinerja, dan Data
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Gunawan Suswantoro

Jabatan : Sekretaris Kementerian Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji:

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Mengimplementasikan nilai-nilai dasar Core Values ASN BerAKHLAK dalam

pencapaian target kinerja.

o

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Jakarta, April 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Gunawan Suswantoro Tutut Bina Sulistiyowati
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PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIRO PERENCANAAN, MANAJEMEN KINERJA DAN DATA

SASARAN KEGIATAN

(2)

INDIKATOR KINERJA

&)

TARGET
(4)

Terselenggaranya 1.1 Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja 75
Koordinasi dan Instansi Pemerintah (SAKIP)
Pembinaan 1.2 Persentase dokumen 100%
Penyusunan Dokumen, perencanaan yang selaras
Perencanaan dan dengan RPJPN dan RPJMN
Penganggaran 1.3 Indeks Perencanaan 91,5
Pembangunan Pembangunan
Kemenpora 1.4 Nilai Indikator Pelaksanaan 93

Anggaran (IKPA) Sekretariat

Kemenpora
Terselenggaranya 2.1 Jumlah Dokumen Laporan dan 6
Koordinasi dan Evaluasi Kinerja yang Dapat Dokumen
Harmonisasi Digunakan Untuk Evaluasi
Pemantauan dan
Evaluasi Kinerja
Penyelenggaraan
Pembangunan
Kemenpora
Terselenggaranya 3.1 Indeks Reformasi Birokrasi (RB) 83
koordinasi,
pemantauan dan
evaluasi kinerja
pelaksanaan
Reformasi Birokrasi
Kemenpora
Meningkatnya Kualitas | 4.1 Indeks SPBE 3,78
Layanan Sistem
Pemerintahan Berbasis ["4 5™ Tingkat Implementasi Kebijakan 3
Elektronik Arsitektur SPBE
Meningkatnya Kualitas | 5.1 Nilai Keterbukaan Informasi 99,43
Layanan Data dan Publik
Informasi 5.2 Indeks Pembangunan Statistik 2,75
Terselenggaranya 6.1 Jumlah Standar Pelayanan 5
Layanan Perencanaan, dan/atau Standar Operasional Dokumen
Manajemen Kinerja Prosedur pada Biro Perencanaan,
dan data yang Manajemen Kinerja dan Data
berkinerja efektif, yang tersusun dan termanfaatkan




NO SASARAN KEGIATAN

(1) (2)
profesional dan 6.2
melayani

INDIKATOR KINERJA

(3)
Persentase Serapan Anggaran
pada Biro Perencanaan,
Manajemen Kinerja dan Data

TARGET

(4)
97%

6.3

Persentase Capaian Output pada
Biro Perencanaan, Manajemen
Kinerja dan Data

100%

6.4

Indeks Kepuasan Masyarakat
terhadap layanan pada Biro
Perencanaan, Manajemen Kinerja
dan Data

94

6.5

Hasil Pengawasan Kearsipan
pada Biro Perencanaan,
Manajemen Kinerja dan Data

85




TARGET PER TRIWULAN
O AR N NERA TWI TWII TWINI TWIV

(1) (2) (3) (4) (5)
Nilai Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP)
1.2 Persentase dokumen 0 0 0 100%
perencanaan yangselaras
dengan RPJPN dan

RPJMN

1.3 Indeks Perencanaan 0 0 0 91,5
Pembangunan

1.4 Nilai Indikator 0 0 0 93

Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) Sekretariat

Kemenpora

2.1 Jumlah Dokumen Laporan 0 0 0 6
dan Evaluasi Kinerja yang Dokumen
Dapat Digunakan Untuk
Evaluasi

3.1 Indeks Reformasi 0 0 0 83

Birokrasi (RB)

4.1 Indeks SPBE

4.2 Tingkat Implementasi
Kebijakan Arsitektur SPBE

5.1 Nilai Keterbukaan 0 0 0 99,43
Informasi Publik

5.2 Indeks Pembangunan 0 0 0 2,75
Statistik

6.1 Jumlah Standar 0 0 0 5
Pelayanan dan/atau Dokumen
Standar Operasional
Prosedur pada Biro
Perencanaan, Manajemen
Kinerja dan Data yang
tersusun dan
termanfaatkan

6.2 Persentase Serapan 0 0 0 97%
Anggaran pada Biro
Perencanaan, Manajemen
Kinerja dan Data

6.3 Persentase Capaian 100% | 100% | 100% 100%
Output pada Biro
Perencanaan, Manajemen
Kinerja dan Data

6.4 Indeks Kepuasan 94 o4 94 94
Masyarakat terhadap
layanan pada Biro
Perencanaan, Manajemen
Kinerja dan Data

6.5 Hasil Pengawasan 0 0 85 85
Kearsipan pada Biro
Perencanaan, Manajemen
Kinerja dan Data

* Semua target menggunakan jenis perhitungan data nilai posisi akhir

3,78
3

oo
oo
oo




T .

Kegiatan Anggaran
Perencanaan, Penganggaran,
Manajemen Kinerja, dan Data Rp. 7.050.000.000

Jakarta, April 2026
Sekretaris Kementerian Pemuda Pit. Kepala Biro Perencanaan,
dan Olahraga, Manajemen Kinerja, dan Data,

i

Gunawan Suswantoro Tutut Bina Sulistiyowati




KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yulia Mahmuddin

Jabatan : Kepala Biro Hubungan Masyarakat dan Protokol
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Gunawan Suswantoro

Jabatan : Sekretaris Kementerian Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji:

1.
2.
3.
4.
5,

6.

Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.
Mengimplementasikan nilai-nilai dasar Core Values ASN BerAKHLAK dalam
pencapaian target kinerja.

Pihak kedua akan:

1.

2.

Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Gunawan Suswantoro Yulia Mahmuddin
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PEMUDA DAN OLAHRAGA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIRO HUBUNGAN MASYARAKAT DAN PROTOKOL

SASARAN
KEGIATAN

)

INDIKATOR KINERJA
(3)

TARGET

(4)

Meningkatnya 1.1 Persentase Opini Positif Media 92,25 %
Kualitas Pelayanan terhadap pemberitaan
Informasi dan Kemenpora
Komunikasi Publik 1.2 Jumlah Pengunjung Website 900.000
Kemenpora Views
Terselenggaranya 2.1 Agenda Setting dan Schedule 100%
Layanan Humas dan Humas dan Protokol Kemenpora
Protokol yang yang dilaksanakan dengan baik
berkinerja efektif, 2.2 Persentase penatausahaan dan 100%
profesional dan persuratan kementerian yang
melayani terselesaikan atau ditindaklanjuti
Meningkatnya 3.1 Jumlah Standar Pelayanan 5 Dokumen
kualitas dukungan dan/atau Standar Operasional
Hubungan Prosedur pada Biro Hubungan
Masyarakat dan Masyarakat dan Protokol yang
Protokol terhadap tersusun dan termanfaatkan
transparansi dan 3.2 Persentase Serapan Anggaran 97%
akuntabilitas kinerja pada Biro Hubungan Masyarakat
dan Protokol
3.3 Persentase Capaian Output pada 100%
Biro Hubungan Masyarakat dan
Protokol
3.4 Indeks Kepuasan Masyarakat 94
terhadap layanan pada Biro
Hubungan Masyarakat dan
Protokol
3.5 Hasil Pengawasan Kearsipan 85

pada Biro Hubungan Masyarakat
dan Protokol




INDIKATOR KINERJA

1.1

(1)
Persentase Opini
Positif Media
terhadap
pemberitaan
Kemenpora

TWI
(2)

TARGET PER TRIWULAN

TW I
)

TWII
(4)

TW IV

(9)
92,25 %

KETERANGAN

(6)

1.2

Jumlah Pengunjung
Website
Kemenpora

150.000

Views

325.000
Views

525.000
Views

900.000
Views

2.1

Agenda Setting dan
Schedule
pelaksanaan
Humas dan
Protokol
Kemenpora yang
dilaksanakan
dengan baik

100%

100%

100%

100%

2.2

Persentase
penatausahaan dan
persuratan
kementerian yang
terselesaikan atau
ditindaklanjuti

100%

3.1

Jumlah Standar
Pelayanan
dan/atau Standar
Operasional
Prosedur pada Biro
Hubungan
Masyarakat dan
Protokol yang
tersusun dan
termanfaatkan

5
Dokumen

3.2

Persentase
Serapan Anggaran
pada Biro
Hubungan
Masyarakat dan
Protokol

97%

3.3

Persentase
Capaian Output
pada Biro
Hubungan
Masyarakat dan
Protokol

100%

3.4

Indeks Kepuasan
Masyarakat
terhadap layanan
pada Biro
Hubungan
Masyarakat dan
Protokol

94

94

94

94




i )

TARGET PER TRIWULAN

INDIKATOR KINERJA

TN Nl D T T e e
(1) (2) ) (4) (3) (6)
3.5 | Hasil Pengawasan 0 0 85 85
Kearsipan pada
Biro Hubungan
Masyarakat dan
Protokol

* Semua target menggunakan jenis perhitungan data nilai posisi akhir

Anggaran
Rp 16.500.000.000

Kegiatan
Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat dan Protokol

Jakarta, April 2026
Kepala Biro Hubungan Masyarakat
dan Protokol,

Sekretaris Kementerian Pemuda
dan Olahraga,

Gunawan Suswantoro Yulia Mahmuddin




KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rizki Kurniawan

Jabatan : Plt. Kepala Biro Sumber Daya Manusia dan Organisasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Gunawan Suswantoro

Jabatan : Sekretaris Kementerian Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji:

1.

Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian Kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi;

6. Mengimplementasikan nilai-nilai dasar Core Values ASN BerAKHLAK dalam
pencapaian target kinerja.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Jakarta, April 2026

Pihak Kedua,

Gunawan Suswantoro
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PEMUDA DAN OLAHRAGA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIRO SUMBER DAYA MANUSIA DAN ORGANISASI

SASARAN KEGIATAN

(2)

INDIKATOR KINERJA
(3)

TARGET
(4)

Meningkatnya kualitas
pengelolaan Sumber
DayaManusiayang | 44 |ndeks Sistem Merit 0,74
berkualitas,
berintegritas dan
professional
Tingkat Capaian Sistem Kerja
2.1 untuk Penyederhanaan 5
Birokrasi
Jumlah Naskah Kebijakan
Meningkatnya 2.2 Penataan Kelembagaan SREs
manajemen organisasi Nilai Maladministrasi
dan tata laksanayang | 2.3 Penyelenggaraan Pelayanan 71
berkualitas Publik
Indeks Kepuasan Masyarakat
2.4 terhadap layanan pada 04
' Sekretariat Kementerian
Pemuda dan Olahraga
Jumlah Standar Pelayanan
dan/atau Standar Operasional
%1 Prosedur pada Biro Sumber 6 dokumen
Daya Manusia dan Organisasi
Persentase Serapan Anggaran
Terselenggaranya 3.2 pada B_iro Sumber Qaya_ 97%
layanan Sumber Daya Manusia dan Organisasi
Manusia dan Persentase Capaian Output
Organisasi yang 3.3 pada Biro Sumber Daya 100%
berkinerja efektif, Manusia dan Organisasi
profesional dan Indeks Kepuasan Masyarakat
melayani 34 terhadap layanan pada Biro 94
' Sumber Daya Manusia dan
Organisasi
Hasil Pengawasan Kearsipan
3.5 pada Biro Sumber Daya 85
Manusia dan Organisasi




INDIKATOR KINERJA

1.4

(1)

Indeks Sistem Merit

TARGET PER TRIWULAN

TWII

TW I

TW I

0,74

2.1

Tingkat Capaian
Sistem Kerja untuk
Penyederhanaan
Birokrasi

2.2

Jumiah Naskah
Kebijakan Penataan
Kelembagaan

1 naskah

2 naskah

3 naskah

2.3

Nilai
Maladministrasi
Penyelenggaraan
Pelayanan Publik

71

2.4

Indeks Kepuasan
Masyarakat
terhadap layanan
pada Sekretariat
Kementerian
Pemuda dan
Olahraga

94

94

3.1

Jumlah Standar
Pelayanan dan/atau
Standar
Operasional
Prosedur pada Biro
Sumber Daya
Manusia dan
Organisasi

dokumen

dokumen

dokumen

3.2

Persentase Serapan
Anggaran pada Biro
Sumber Daya
Manusia dan
Organisasi

7,71%

16,93%

56,68%

97%

3.3

Persentase Capaian
Qutput pada Biro
Sumber Daya
Manusia dan
Organisasi

100%

100%

100%

100%

34

Indeks Kepuasan
Masyarakat
terhadap layanan
pada Biro Sumber
Daya Manusia dan
Organisasi

94

94

94

3.5

Hasil Pengawasan
Kearsipan pada Biro
Sumber Daya
Manusia dan
Organisasi

85

85

* Semua target menggunakan jenis perhitungan data nilai posisi akhi




Kegiatan Anggaran

Pengembangan Sumber Daya Manusia dan

Keorganisasian Rp 4.000.000.000

Jakarta, April 2026
Sekretaris Kementerian Pemuda dan Pit. Kepala Biro Sumber Daya
Olahraga, Manusia dan Qrganisasi,

Gunawan Suswantoro zki Kurniawan




KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Andry Manuella Ginting

Jabatan : Kepala Biro Hukum dan Kerjasama
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Gunawan Suswantoro

Jabatan : Sekretaris Kementerian Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji:

1.
2.

3.
4.

5.

6.

Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kKinerja;

Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.
Mengimplementasikan nilai-nilai dasar Core Values ASN BerAKHLAK dalam
pencapaian target kinerja

Pihak kedua akan:

1.

2.

Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, April 2026

Pihak Kedua, Pi Pertama,

Gunawan Suswantoro anuella Ginting




KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIRO HUKUM DAN KERJASAMA

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) (4)
Terselenggaranya 1.1 Persentase Pelayanan 100%
Layanan Kerjasama Rancangan Naskah Perjanjian
yang berkinerja efektif, yang siap ditandatangani
profesional dan pimpinan
melayani
1.2 Presentase Layanan Fasilitasi 100%
Perjalanan Dinas Luar Negeri
sesuai SOP
Meningkatnya Kualitas | 2.1 Indeks Tata Kelola Pengadaan 70
Layanan Pengelolaan (ITKP)
Barang dan Jasa (PBJ)
Terwujudnya 3.1 Persentase Rancangan 100%
harmonisasi peraturan Peraturan Perundang-undangan
perundang-undangan yang ditetapkan/diundangkan
dan fasilitasi advokasi 3.2 Persentase Pelayanan 100%
hukum bidang pemuda Rekomendasi dan Layanan
dan olahraga Hukum
3.3 Indeks Kualitas Kebijakan 75
3.4 Indeks Reformasi Hukum 97
Terselenggaranya 4.1 Jumlah Standar Pelayanan 5
Layanan Hukum, Kerja dan/atau Standar Operasional Dokumen
Sama, dan Prosedur pada Biro Hukum dan
Pengelolaan Barang Kerjasama
dan Jasa yang 4.2 Persentase Serapan Anggaran 97%
berkinerja efektif, pada Biro Hukum dan Kerjasama
profesional dan 4.3 Persentase Capaian Output pada 100%
melayani Biro Hukum dan Kerjasama
4.4 Indeks Kepuasan Masyarakat 94
terhadap layanan pada Biro
Hukum dan Kerjasama
4.5 Hasil Pengawasan Kearsipan 85
pada Biro Hukum dan Kerjasama




INDIKATOR KINERJA TARGET PER TRIWULAN

TW I TW I
(1) (3) (4)
1.1 Persentase 100% 100% 100% 100%
Pelayanan

Rancangan Naskah
Perjanjian yang siap
ditandatangani
pimpinan

1.2 Presentase Layanan 100% 100% 100% 100%
Fasilitasi Perjalanan
Dinas Luar Negeri
sesuai SOP

2.1 Indeks Tata Kelola 0 0 0 70
Pengadaan (ITKP)

3.1 Persentase 0 0 0 100%
Rancangan Peraturan

1 Perundang-undangan
yang
ditetapkan/diundangk
an

3.2 Persentase 100% 100% 100% 100%
Pelayanan
Rekomendasi dan
Layanan Hukum

3.3 Indeks Kualitas 0 0 0 75
Kebijakan

3.4 Indeks Reformasi 0 0 0 97
Hukum

4.1 Jumlah Standar 0 0 0 D
Pelayanan dan/atau Dokumen

Standar Operasional
Prosedur pada Biro
Hukum dan
Kerjasama

4.2 Persentase Serapan 97%
Anggaran pada Biro
Hukum dan
Kerjasama

4.3 Persentase Capaian 100%
Qutput pada Biro
Hukum dan
Kerjasama

4.4 Indeks Kepuasan 94 94 94 94
Masyarakat terhadap
layanan pada Biro
Hukum dan
Kerjasama

45 Hasil Pengawasan 0 0 85 85
Kearsipan pada Biro




i !

INDIKATOR KINERJA TARGET PER TRIWULAN

TW I TWII TW I TWIV
(1) (2) (3) (4) (5)
Hukum dan
Kerjasama

* Semua target menggunakan jenis perhitungan data nilai posisi akhir

Kegiatan Anggaran

Penyelenggaraan Hukum dan Kerjasama Rp 8.750.000.000

Jakarta, April 2026
Sekretaris Kementerian Pemuda Kepala Biro Hukum dan Kerjasama,
dan Olahraga,

Dr. Gunawan Suswantoro anuella Ginting




KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Mulyani Sri Suhartuti
Jabatan : Kepala Biro Keuangan dan Umum
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Gunawan Suswantoro
Jabatan : Sekretaris Kementerian Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji:

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target

kinerja;
5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi; I
6. Mengimplementasikan nilai-nilai dasar Core Values ASN BerAKHLAK dalam

pencapaian target kinerja

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, April 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LN

o il

Gunawan Suswantoro Mulyani Sri Suhartuti
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIRO KEUANGAN DAN UMUM

SASARAN
KEGIATAN

(2)

INDIKATOR KINERJA
(3)

TARGET
(4)

1 | Meningkatnya 1.1 Indeks Pengelolaan Aset (IPA) 3,76
Kualitas Layanan
pengelolaan aset | 1.2 Luas bangunan/renovasi prasarana 1.690 m2
dan BMN yang aparatur
kredibel -
1.3 Pemenuhan pengadaan dan 106 Unit
fasilitas kantor/sarana aparatur
2 | Meningkatnya 2.1 Indeks Kualitas Pengelolaan Arsip 85
kualitas
pengelolaan
Arstp 22 Tingkat Digitalisasi Arsip 91
3 | Meningkatnya 3.1 Nilai Indikator Pelaksanaan 93
kualitas Anggaran (IKPA) Kemenpora
ﬂenge'o'aa" 3.2 Nilai Indikator Pelaksanaan 94
euangan yang :
optimal, Qnggaran (IKPA) Sekretariat
emenpora
ekl Sl 3.3 Tingkat Kesesuaian Laporan 100%
akuntabel
Keuangan dengan SAP
4 | Terselenggarany | 4.1 Jumlah Standar Pelayanan 5 Dokumen
a Layanan dan/atau Standar Operasional
Umum yang Prosedur pada Biro Keuangan dan
berkinerja efektif, Umum
profesional dan 4.2 Persentase Serapan Anggaran 98%
melayani pada Biro Keuangan dan Umum
4.3 Persentase Capaian Output pada 100%
Biro Keuangan dan Umum
4.4 Indeks Kepuasan Masyarakat 94
terhadap layanan pada Biro
Keuangan dan Umum
4.5 Indeks Kepuasan Masyarakat 95

terhadap layanan kesehatan
Kemenpora




INDIKATOR KINERJA

11

(1)
Indeks
Pengelolaan Aset

(IPA)

TARGET PER TRIWULAN

TWII
(3)

TW I
(4)

TW IV

)
3,76

1.2

Luas
bangunan/renovasi
prasarana aparatur

690m2

1190m?2

1.690 m2

1.3

Pemenuhan
pengadaan dan
fasilitas
kantor/sarana
aparatur

33

106 Unit

2.1

Indeks Kualitas
Pengelolaan Arsip

85

85

2.2

Tingkat Digitalisasi
Arsip

91

3.1

Nilai Indikator
Pelaksanaan
Anggaran (IKPA)
Kemenpora

93 93

93

93

3.2

Nilai Indikator
Pelaksanaan
Anggaran (IKPA)
Sekretariat
Kemenpora

94 94

94

3.3

Tingkat
Kesesuaian
Laporan Keuangan
dengan SAP

100%

100%

4.1

Jumlah Standar
Pelayanan
dan/atau Standar
Operasional
Prosedur pada Biro
Keuangan dan
Umum

51
Dokumen

4.2

Persentase
Serapan Anggaran
pada Biro
Keuangan dan
Umum

15% 40%

70%

98%

4.3

Persentase
Capaian Output
pada Biro
Keuangan dan
Umum

100%

4.4

Indeks Kepuasan
Masyarakat
terhadap layanan
pada Biro

94 94

94




TARGET PER TRIWULAN

INDIKATOR KINERJA
TW I TW I TW IV

) (3) (4) (6)
Keuangan dan
Umum

4.5 Indeks Kepuasan 95 95 95 95
Masyarakat
terhadap layanan
kesehatan
Kemenpora

* Semua target menggunakan jenis perhitungan data nilai posisi akhir

Anggaran
Kegiatan
Pengelolaan Keuangan dan Umum Rp.282.862.665.000
Pembangunan/Pengadaan/Peningkatan Sarana dan
Prasarana Kementerian Pemuda dan Olahraga Rp. 6.780.000.000
Total Rp. 289.642.665.000

Jakarta, April 2026
Sekretaris Kementerian Pemuda Kepala Biro Keuangan dan Umum,

dan Olahraga,
1T
/

Gunawan Suswantoro Mulyani Sri Suhartuti
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KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Subroto

Jabatan : Sekretaris Deputi Bidang Pelayanan Kepemudaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Yohan

Jabatan : Deputi Bidang Pelayanan Kepemudaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji:

Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target kinerja;

Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target

kinerja;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi;

6. Mengimplementasikan nilai-nilai dasar Core Values ASN BerAKHLAK dalam pencapaian
target kinerja.

03 D =t

o

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan capaian
kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i 4 ,

4

Yohan ubroto

a
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PEMUDA DAN OLAHRAGA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS DEPUTI BIDANG PELAYANAN KEPEMUDAAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) ) (4)

1 | Meningkatnya layanan, | 1.1  Tingkat harmonisasi penelaahan 90%
koordinasi dan produk hukum pada Deputi Bidang
penyusunan perundang- Pelayanan Kepemudaan
undangan dan advokasi
hukum

2 | Meningkatnya kualitas 2.1  Persentase penyelesaian tindak 100%
pelayanan informasi dan lanjut LAPOR pada Deputi Bidang
komunikasi publik yang Pelayanan Kepemudaan
efektif

2.2 Persentase penyediaan data yang 100%
termutakhirkan pada Deputi Bidang
Pelayanan Kepemudaan

3 | Terselenggaranya 3.1 Agenda setting dan schedule 100%
layanan hubungan humas dan protokol Deputi Bidang
masyarakat dan protokol Pelayanan Kepemudaan yang
yang berkinerja efektif, dilaksanakan dengan baik
profesional dan
melayani

4 | Meningkatnya kualitas 4.1 Indeks Pengelolaan Aset Deputi 3.5
layanan pengelolaan Bidang Pelayanan Kepemudaan
aset dan BMN yang
kredibel

5 | Meningkatnya kualitas 5.1 Persentase Serapan Anggaran 97%
pengelolaan keuangan pada Sekretaris Deputi Bidang
yang optimal, Pelayanan Kepemudaan
transparan dan
akuntabel 5.2 Indikator Kinerja Pelaksanaan 89

Anggaran Deputi Bidang
Pelayanan Kepemudaan

6 | Meningkatnya SDM 6.1 Persentase Layanan SDM yang 100%
yang berkualitas, diselesaikan
berintegritas dan
profesional

7 | Terselenggaranya 7.1 Nilai SAKIP Deputi Bidang 75
koordinasi, pemantauan Pelayanan Kepemudaan
dan evaluasi kinerja
pelaksanaan Reformasi | 7.2 Persentase Capaian Output pada 100%
Birokrasi Kemenpora Sekretariat Deputi Bidang

Pelayanan Kepemudaan




NO SASARAN KEGIATAN

(2)

INDIKATOR KINERJA

(3)
Persentase Implementasi
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi,

SPIP, dan MR pada Deputi Bidang

Pelayanan Kepemudaan

TARGET

(4)

Meningkatnya kualitas 8.1 Nilai hasil pengawasan kearsipan 85
pengelolaan arsip yang pada Sekretariat Deputi Bidang

tertib, andal, dan Pelayanan Kepemudaan

akuntabel

Terselenggaranya 9.1 Jumlah Standar Pelayanan 3
layanan Sekretariat dan/atau Standar Operasional Dokumen
Deputi Bidang Prosedur pada Sekretariat Deputi

Pelayanan Kepemudaan Bidang Pelayanan Kepemudaan

yang berkinerja efektif,

profesional dan 9.2 Indeks Kepuasan Masyarakat 94

melayani

terhadap Layanan pada
Sekretariat Deputi Bidang
Pelayanan Kepemudaan
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TARGET PER TRIWULAN

INDIKATOR KINERJA KETERANGAN
TWI T™WI  TWIII TWIV
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1.1 Tingkat harmonisasi penelaahan
produk hukum pada Deputi 0 0 0 90

Bidang Pelayanan Kepemudaan

2.1 Persentase penyelesaian tindak
lanjut LAPOR pada Deputi 100 100 100 100
Bidang Pelayanan Kepemudaan

22 Persentase penyediaan data
yang termutakhirkan pada Deputi

s 0 100 100 100
Bidang Pelayanan Kepemudaan

3.1 Agenda setting dan schedule
humas dan protokol Deputi
Bidang Pelayanan Kepemudaan
yang dilaksanakan dengan baik

0 100 100 100

4.1 Indeks Pengelolaan Aset Deputi 0 0 0 35
Bidang Pelayanan Kepemudaan '

5.1  Persentase Serapan Anggaran
pada Sekretaris Deputi Bidang 20 45 65 97
Pelayanan Kepemudaan

5.2 Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran Deputi Bidang 89 89 89 89
Pelayanan Kepemudaan

6.1 Persentase Layanan SDM yang
diselesaikan

7.1 Nilai SAKIP Deputi Bidang
Pelayanan Kepemudaan

100 100 100 100

7.2  Persentase Capaian Output
pada Sekretariat Deputi Bidang 0 100 100 100
Pelayanan Kepemudaan

7.3  Persentase Implementasi
Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi, SPIP, dan MR pada
Deputi Bidang Pelayanan
Kepemudaan

0 100 100 100




Nilai hasil pengawasan
kearsipan pada Sekretariat

Deputi Bidang Pelayanan 0 g &Y &9
Kepemudaan
9.1 Jumlah Standar Pelayanan
dan/atau Standar Operasional
Prosedur pada Sekretariat 0 0 0 3

Deputi Bidang Pelayanan
Kepemudaan

Indeks Kepuasan Masyarakat
terhadap Layanan pada

Sekretariat Deputi Bidang 94 94 94 o4
Pelayanan Kepemudaan

* Semua target menggunakan jenis perhitungan data nilai posisi akhir

Kegiatan Anggaran
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan tugas teknis Rp. 1.410.726.000
lainnya pada Deputi Bidang Pelayanan Kepemudaan

Jakarta, Maret 2026

Deputi Bidang Sekretaris Deputi Bidang
Pelayanan Kepemudaan, Pelayanan Kepemudaan,

S

Yohan Subréto
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PEMUDA DAN OLAHRAGA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel, dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Amar Ahmad

Jabatan : Asisten Deputi Sistem dan Strategi Pelayanan Kepemudaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Yohan

Jabatan : Deputi Bidang Pelayanan Kepemudaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji:

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi;

6. Mengimplementasikan nilai-nilai dasar Core Values ASN BerAKHLAK dalam

pencapaian target kinerja.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Jakarta, Maret 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o

Amar Ahmad
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ASISTEN DEPUTI SISTEM DAN STRATEGI PELAYANAN KEPEMUDAAN

SASARAN
KEGIATAN

(2)
Meningkatnya
kualitas dan karakter
Pemuda melalui
sistem dan strategi
pelayanan
kepemudaan

151

INDIKATOR KINERJA

(3)
Jumlah rekomendasi kebijakan
K/L/D yang sinkron dengan
kebijakan pembangunan
kepemudaan

TARGET

(4)
80%

1|7

Jumlah Model Kebijakan Strategis
di Bidang Kepemudaaan yang
dikembangkan

4 Dokumen

1.3

Persentase Kualitas pelaksanaan
koordinasi lintas sektor pelayanan
kepemudaan Sistem dan Strategi
Pelayanan Kepemudaan

84,1%

1.4

Persentase KLD yang teradvokasi
atau terkoordinasikan dalam
kerangka peningkatan nilai IPP
pada domain pendidikan dan
pelatihan

25%

Terselenggaranya
layanan Asisten
Deputi Sistem dan
Strategi Pelayanan
Kepemudaan yang
berkinerja efektif,
profesional dan
melayani

21

Jumlah Standar Pelayanan
dan/atau Standar Operasional
Prosedur pada Asisten Deputi
Sistem dan Strategi Pelayanan
Kepemudaan yang tersusun dan
termanfaatkan

3 Dokumen

2.2

Persentase serapan anggaran
pada Asisten Deputi Sistem dan
Strategi Pelayanan Kepemudaan

95%

2.3

Persentase capaian output pada
Asisten Deputi Sistem dan
Strategi Pelayanan Kepemudaan

100%

2.4

Indeks Kepuasan Masyarakat
terhadap layanan pada Asisten
Deputi Sistem dan Strategi
Pelayanan Kepemudaan

94

2.5

Hasil pengawasan kearsipan
pada Asisten Deputi Sistem dan
Strategi Pelayanan Kepemudaan

85

4



)

KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

TARGET PER TRIWULAN
INDIKATOR KINERJA KETERANGAN
TWI TWII  TWIll  TWIV

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1.1 Jumlah rekomendasi kebijakan
K/L/D yang sinkron dengan
kebijakan pembangunan
kepemudaan

10 30 60 80

1.2 Jumlah Model Kebijakan
Strategis di Bidang
Kepemudaaan yang
dikembangkan

1.3 Persentase kualitas
pelaksanaan koordinasi lintas
sektor pelayanan kepemudaan
Sistem dan Strategi Pelayanan
Kepemudaan

0 0 0 84,1

14  Persentase KLD yang
teradvokasi atau
terkoordinasikan dalam
kerangka peningkatan nilai IPP
pada domain pendidikan dan
pelatihan i

2.1 Jumlah Standar Pelayanan
dan/atau Standar Operasional
Prosedur pada Asisten Deputi
Sistem dan Strategi Pelayanan
Kepemudaan yang tersusun dan
termanfaatkan

2.2 Persentase serapan anggaran
pada Asisten Deputi Sistem dan
Strategi Pelayanan

10 40 75 95 I
Kepemudaan

23 Persentase capaian output pada
Asisten Deputi Sistem dan
Strategi Pelayanan
Kepemudaan

5 45 75 100

24  Indeks Kepuasan Masyarakat
terhadap layanan pada Asisten
Deputi Sistem dan Strategi
Pelayanan Kepemudaan




2.5 Hasil pengawasan kearsipan
pada Asisten Deputi Sistem dan
Strategi Pelayanan
Kepemudaan

e Semua target menggunakan jenis perhitungan data nilai posisi akhir

Kegiatan Anggaran
Sistem dan Strategi Pelayanan Kepemudaan Rp. 2.100.000.000
Jakarta, Maret 2026
Deputi Bidang Asisten Deputi

Pelayanan Kepemudaan, Sistem dan Strategi Pelayanan
Kepemudaan,

/
Amar Ahmad
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Andi Susanto

Jabatan : Asisten Deputi Bina Kepemudaan Pusat dan Daerah
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yohan

Jabatan : Deputi Bidang Pelayanan Kepemudaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji:

Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target kinerja;

Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target

kinerja;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi;

6. Mengimplementasikan nilai-nilai dasar Core Values ASN BerAKHLAK dalam pencapaian
target kinerja.

H 0N

o

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan capaian
kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Yohan‘ AndiNSusanto
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ASISTEN DEPUTI BINA KEPEMUDAAN PUSAT DAN DAERAH

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya 1.1 Jumlah rekomendasi kebijakan 4 Dokumen
pelayanan kepemudaan bidang Bina Kepemudaan Pusat
melalui sinergi pusat dan Daerah yang menjadi
dan daerah perumusan kebijakan atau
kebijakan
1.2 Persentase Kementerian dan 100%

Lembaga yang melaksanakan
RAN serta Pemerintah Provinsi
yang menyusun dan / atau
melaksanakan RAD pelayanan
kepemudaan

1.3 Persentase pemuda yang 80%
mengalami pengembangan
karakter yang difasilitasi
layanan kepemudaan pusat dan
daerah

1.4 Persentase K/L D yang 100%
teradvokasi atau terkoordinasikan
dalam kerangka peningkatan nilai
IPP pada domain kesehatan

2 | Terselenggaranya 2.1 Jumlah Standar Pelayanan 5 Dokumen
layanan Asisten Deputi dan/atau Standar Operasional
Bina Kepemudaan Prosedur pada Asisten Depulti
Pusat dan Daerah yang Bina Kepemudaan Pusat dan
berkinerja efektif, Daerah yang tersusun dan
profesional dan termanfaatkan
melayani
2.2 Persentase serapan anggaran 95%

pada Asisten Deputi Bina
Kepemudaan Pusat dan
Daerah

2.3 Persentase capaian output pada 100%
Asisten Deputi Bina Kepemudaan
Pusat dan Daerah




2.4

Indeks Kepuasan Masyarakat
terhadap layanan pada Asisten
Deputi Bina Kepemudaan Pusat
dan Daerah

Hasil pengawasan kearsipan
pada Asisten Deputi Bina
Kepemudaan Pusat dan Daerah




1.1

INDIKATOR KINERJA

)
Jumlah rekomendasi kebijakan
bidang Bina Kepemudaan
Pusat dan Daerah yang
menjadi perumusan kebijakan
atau kebijakan

KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA

Y

REPUBLIK INDONESIA

TARGET PER TRIWULAN

TWI

(2)

TWII

(3)

TW I

(4)

TW IV

(5)

KETERANGAN

(6)

12

Persentase Kementerian dan
Lembaga yang melaksanakan
RAN serta Pemerintah Provinsi
yang menyusun dan / atau
melaksanakan RAD pelayanan
kepemudaan

100

1.3

Persentase pemuda yang
mengalami pengembangan
karakter yang difasilitasi
layanan kepemudaan pusat
dan daerah

80

14

Persentase K/L D yang
teradvokasi atau
terkoordinasikan dalam
kerangka peningkatan nilai IPP
pada domain kesehatan

100

2.1

Jumlah Standar Pelayanan
dan/atau Standar Operasional
Prosedur pada Asisten Depulti
Bina Kepemudaan Pusat dan
Daerah yang tersusun dan
termanfaatkan

2.2

Persentase serapan anggaran
pada Asisten Deputi Bina
Kepemudaan Pusat dan
Daerah

10

40

75

95

23

Persentase capaian output
pada Asisten Deputi Bina
Kepemudaan Pusat dan
Daerah

45

75

100

24

Indeks Kepuasan Masyarakat
terhadap layanan pada Asisten
Deputi Bina Kepemudaan
Pusat dan Daerah

94

94

94




2.5 Hasil pengawasan kearsipan
pada Asisten Deputi Bina
Kepemudaan Pusat dan 0 0 85 85
Daerah

 Semua target menggunakan jenis perhitungan data nilai posisi akhir

Kegiatan Anggaran
Bina Kepemudaan Pusat dan daerah Rp. 19.875.000.000,-

Jakarta, Maret 2026

Deputi Bidang Asisten Deputi Bina Kepemudaan
Pelayanan Kepemudaan, Pusat dan Daerah,
-—.._\

Yohan An¥i Susanto
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Adsan

Jabatan . Asisten Deputi Bina Kepemudaan Badan Usaha dan Swasta
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yohan

Jabatan : Deputi Bidang Pelayanan Kepemudaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji:

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi:

6. Mengimplementasikan nilai-nilai dasar Core Values ASN BerAKHLAK dalam pencapaian
target kinerja.

Pihak kedua akan:
1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan capaian

kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2026

Pihak Kedua, Pihak Rertama,

Yohan*

=
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ASISTEN DEPUTI BINA KEPEMUDAAN BADAN USAHA DAN SWASTA

SASARAN KEGIATAN

(2)
Meningkatnya pelayanan
kepemudaan melalui
sinergi badan usaha dan
swasta

INDIKATOR KINERJA

(3)
Jumlah rekomendasi kebijakan
bidang Bina Kepemudaan Badan
Usaha dan Swasta yang menjadi
perumusan kebijakan atau
kebijakan

TARGET

(4)

4 Dokumen

1B

Persentase Kerjasama K/L
dan/atau Badan Usaha Swasta
dalam peningkatan rasio
kewirausahaan pemuda melalui
penyediaan data pemuda yang
sudah diberikan pelatihan

100%

1.3

Persentase Kualitas pelaksanaan
koordinasi lintas sektor pelayanan
kepemudaan badan usaha dan
swasta

84,1%

1.4

Persentase pemuda yang
mengalami pengembangan
karakter yang difasilitasi layanan
kepemudaan badan usaha dan
swasta

80%

1.5

Persentase K/L yang teradvokasi
atau terkoordinasikan dalam
kerangka peningkatan nilai IPP
pada domain ketenagakerjaan
layak

20%

Terselenggaranya 2.1
Layanan Bina
Kepemudaan Badan
Usaha dan Swasta yang
berkinerja, efektif,

profesional dan melayani

Jumlah Standar Pelayanan
dan/atau Standar Operasional
Prosedur pada Asisten Deputi Bina
Kepemudaan Badan Usaha dan
Swasta yang tersusun dan
termanfaatkan

4 Dokumen

22

Persentase serapan anggaran
pada Asisten Deputi Bina
Kepemudaan Badan Usaha dan
Swasta

95%

2.3

Persentase capaian output pada
Asisten Deputi Bina Kepemudaan
Badan Usaha dan Swasta

100%

2.4

Indeks Kepuasan Masyarakat
terhadap layanan pada Asisten
Deputi Bina Kepemudaan Badan
Usaha dan Swasta

94

2.5

Hasil pengawasan kearsipan
pada Asisten Deputi Bina
Kepemudaan Badan Usaha dan
Swasta

85
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TARGET PER TRIWULAN
INDIKATOR KINERJA KETERANGAN
TWI TWIl  TWII  TWIV

U]

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Jumlah rekomendasi kebijakan
bidang Bina Kepemudaan Badan
Usaha dan Swasta yang menjadi 0 1 2 4
perumusan kebijakan atau
kebijakan

1.2

Persentase Kerjasama K/L dan
atau Badan Usaha Swasta dalam
peningkatan rasio kewirausahaan

: 3 0 0 0 100
pemuda melalui penyediaan data
pemuda yang sudah diberikan
pelatihan

1.3

Persentase Kualitas pelaksnaan
koordinasi lintas sektor pelayanan
kepemudaan badan usaha dan
swasta

0 0 0 84,1

1.4

Persentase pemuda yang
mengalami pengembangan
karakter yang difasilitasi layanan 0 0 0 80
kepemudaan badan usaha dan
swasta

1.5

Persentase K/L yang teradvokasi
atau terkoordinasikan dalam
kerangka peningkatan nilai IPP 0 0 0 20
pada domain ketenagakerjaan
layak

2:1

Jumlah Standar Pelayanan
dan/atau Standar Operasional
Prosedur pada Asisten Deputi
Bina Kepemudaan Badan Usaha
dan Swasta yang tersusun dan
termanfaatkan

2.2

Persentase serapan anggaran
pada Asisten Deputi Bina
Kepemudaan Badan Usaha dan
Swasta

10 40 75 95

2.3

Persentase capaian output pada
Asisten Deputi Bina Kepemudaan

Badan Usaha dan Swasta S 45 75 100

i




ﬁ._——'_'—'—___—_——___‘_“——"‘_“——_.,

24  Indeks Kepuasan Masyarakat
terhadap layanan pada Asisten

Deputi Bina Kepemudaan Badan ¢ o vt ey
Usaha dan Swasta

2.5 Hasil pengawasan kearsipan
pada Asisten Deputi Bina 0 0 85 85

Kepemudaan Badan Usaha dan
Swasta

» Semua target menggunakan jenis perhitungan data nilai posisi akhir

Kegiatan Anggaran
Bina Kepemudaan Badan Usaha dan Swasta Rp. 2.100.000.000,-

Jakarta, Maret 2026

Deputi Bidang Asisten Deputi Bina Kepemudaan
Pelayanan Kepemudaan, Badan Usaha dan Swasta,

Yohan ;uhammad Adsan

[
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama : Hendro Wicaksono
Jabatan : Asisten Deputi Transformasi Kepramukaan, Organisasi Dan
Komunitas Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Yohan
Jabatan : Deputi Bidang Pelayanan Kepemudaan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji:
Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;
Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target kinerja;
Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;
Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;
5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi;
6. Mengimplementasikan nilai-nilai dasar Core Values ASN BerAKHLAK dalam pencapaian
target kinerja.

el

Pihak kedua akan:
1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan capaian

kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

|

Yohan Hendto \Ffi??k;;l:
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ASISTEN DEPUTI TRANSFORMASI KEPRAMUKAAN ORGANISASI
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DAN KOMUNITAS PEMUDA

SASARAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) €)) (4)
Meningkatnya 1.1 Jumlah rekomendasi kebijakan 4 Dokumen
pelayanan Bidang Transformasi
kepemudaan melalui Kepramukaan, Organisasi dan
sinergi organisasi dan Komunitas Pemuda menjadi
komunitas pemuda perumusan kebijakan atau
kebijakan
1.2 Persentase organisasi dan 80%
komunitas kepemudaan serta
kepramukaan yang meningkat
kapasitas dan keberlanjutannya
1.3 Persentase kualitas pelaksanaan 84,1%
koordinasi lintas sektor pelayanan
kepemudaan bidang Transformasi
Kepramukaan, Organisasi, dan
Komunitas Pemuda
1.4 Presentase pemuda yang 80%
mengalami pengembangan
karakter yang difasilitasi ayanan
kepemudaan OKP, Komunitas,
Kepramukaan
1.5 Persentase K/L yang teradvokasi 50%
atau terkoordinasikan dalam
kerangka peningkatan nilai IPP
pada domain partisipasi dan
kepemimpinan pemuda
Terselenggaranya 2.1 Jumlah standar pelayanan 5 Dokumen
layanan Asisten dan/atau standar operasional
Deputi Transformasi prosedur pada Asisten Depulti
Kepramukaan, Transformasi Kepramukaan,
Organisasi dan Organisasi dan Komunitas
Komunitas Pemuda Pemuda yang tersusun dan
yang berkinerja termanfaatkan
efektif, profesional 2.2 Persentase serapan anggaran 95%

dan melayani

pada Asisten Deputi Transformasi
Kepramukaan, Organisasi dan
Komunitas Pemuda




2.3 Persentase Capaian Output pada
Asisten Deputi Transformasi
Kepramukaan, Organisasi dan
Komunitas Pemuda

Indeks Kepuasan Masyarakat
terhadap layanan pada Asisten
Deputi Transformasi
Kepramukaan, Organisasi dan
Komunitas Pemuda

Hasil pengawasan kearsipan
pada Asisten Deputi Transformasi
Kepramukaan, Organisasi dan
Komunitas Pemuda
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TARGET PER TRIWULAN
INDIKATOR KINERJA KETERANGAN
TWI TwWiIl TWII  TwWIV

) (2) (3) (4) (5) )
1.1 Jumlah rekomendasi kebijakan
Bidang Transformasi
Kepramukaan, Organisasi dan 1 2 3 4
Komunitas Pemuda menjadi
perumusan kebijakan atau
kebijakan

1.2 Persentase organisasi dan
komunitas kepemudaan serta 0 | 2667 | 5333 80
kepramukaan yang meningkat :
kapasitas dan keberlanjutannya

1.3 Persentase kualitas
pelaksanaan koordinasi lintas
sektor pelayanan kepemudaan 0 0 0 841
bidang Transformasi
Kepramukaan, Organisasi, dan
Komunitas Pemuda

1.4  Presentase pemuda yang
mengalami pengembangan
karakter yang difasilitasi ayanan | 0 | 1.05 8 80
kepemudaan OKP, komunitas,
Kepramukaan

1.5 Persentase K/L yang
teradvokasi atau
terkoordinasikan dalam 0 0 0 50
kerangka peningkatan nilai IPP
pada domain partisipasi dan
kepemimpinan pemuda

2.1 Jumlah standar pelayanan
dan/atau standar operasional
prosedur pada Asisten Deputi
Transformasi Kepramukaan, 1 2 3 o
Organisasi dan Komunitas
Pemuda yang tersusun dan |
termanfaatkan

2.2 Persentase serapan anggaran
pada Asisten Deputi
Transformasi Kepramukaan,

| Organisasi dan Komunitas S 10 50 95
Pemuda
2.3 Persentase Capaian Output 5 pr = o

pada Asisten Deputi




23 Persentase Capaian Output
pada Asisten Deputi
Transformasi Kepramukaan, 5 40 60 100
Organisasi dan Komunitas
Pemuda

2.4  |Indeks Kepuasan Masyarakat
terhadap layanan pada Asisten
Deputi Transformasi 94

Kepramukaan, Organisasi dan " # i
Komunitas Pemuda
2.5 Hasil pengawasan kearsipan
pada Asisten Deputi
Transformasi Kepramukaan, 0 0 85 85

Organisasi dan Komunitas
Pemuda

e Semua target menggunakan jenis perhitungan data nilai posisi akhir

Kegiatan Anggaran
Transformasi Organisasi dan Komunitas Pemuda Rp. 6.575.000.000

Jakarta, Maret 2026

Deputi Bidang Asisten Deputi Transformasi
Pelayanan Kepemudaan, Kepramukaan, Organisasi dan
Komunijtas Pemuda,

=

HendroWicaksono




Y

KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Esa Sukmawijaya

Jabatan . Asisten Deputi Pengembangan Kepemudaan Global
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yohan

Jabatan . Deputi Bidang Pelayanan Kepemudaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji:

1.

Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

6. Mengimplementasikan nilai-nilai dasar Core Values ASN BerAKHLAK dalam
pencapaian target kinerja.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Jakarta, Maret 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e —— =
Yohan Esa Sukmawijaya
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PEMUDA DAN OLAHRAGA

REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ASISTEN DEPUTI PENGEMBANGAN KEPEMUDAAN GLOBAL

SASARAN
KEGIATAN

(2)
Meningkatnya
pelayanan
kepemudaan melalui
sinergi di tingkat
internasional

1.1

INDIKATOR KINERJA

(3)
Jumlah rekomendasi kebijakan
Bidang Pengembangan
Kepemudaan Global yang
menjadi perumusan kebijakan

TARGET

(4)
4 Dokumen

1.2

Persentase Kualitas pelaksanaan
koordinasi lintas sektor pelayanan
kepemudaan pengembangan
kepemudaan global

84,1%

1.3

Persentase pemuda yang
mengikuti pengembangan
karakter yang difasilitasi layanan
kepemudaan di tingkat
internasional dan berkontribusi
terhadap layanan kepemudaan

100%

1.4

Persentase kerja sama
internasional bidang kepemudaan
yang terlaksana

100%

1.5

Persentase K/L yang teradvokasi
atau terkoordinasikan dalam
kerangka peningkatan nilai IPP
pada domain inklusivitas dan
kesetaraan gender

80%

1.6

Persentase Daerah (provinsi)
yang teradvokasi atau
terkoordinasikan dalamkerangka
peningkatan nilai IPP pada
domain inklusivitas dan
kesetaraan gender

80%

Terselenggaranya
layanan Asisten
Deputi
Pengembangan
Kepemudaan Global
yang berkinerja
efektif, profesional
dan melayani

21

Jumlah Standar Pelayanan
dan/atau Standar Operasional
Prosedur pada Asisten Deputi
Pengembangan Kepemudaan
Global yang tersusun dan
termanfaatkan

5 Dokumen

2.2

Persentase serapan anggaran
pada Asisten Deputi
Pengembangan Kepemudaan
Global

95%

)

i



2.3 Persentase capaian output pada
Asisten Deputi Pengembangan
Kepemudaan Global

100%

2.4 Indeks Kepuasan Masyarakat
terhadap layanan pada Asisten
Deputi Pengembangan
Kepemudaan Global

2.5 Hasil pengawasan kearsipan
pada Asisten Deputi
Pengembangan Kepemudaan
Global

94
85




A
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REPUBLIK INDONESIA

TARGET PER TRIWULAN
INDIKATOR KINERJA KETERANGAN

TWI TWH  Twil TW IV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) |

1.1 Jumlah rekomendasi kebijakan
Bidang Pengembangan

Kepemudaan Global yang 1 2 3 4

menjadi perumusan kebijakan

1.2 Persentase Kualitas
pelaksanaan koordinasi lintas
sektor pelayanan kepemudaan
pengembangan kepemudaan
global

0 0 0 84,1

1.3 Persentase pemuda yang
mengikuti pengembangan
karakter yang difasilitasi layanan
kepemudaan di tingkat 10 20 40 80
internasional dan berkontribusi
terhadap layanan kepemudaan

14 Persentase kerja sama
internasional bidang

5
kepemudaan yang terlaksana 12, 50 50 100

1.5 Persentase K/L yang
teradvokasi atau
terkoordinasikan dalam 0 0 0 80
kerangka peningkatan nilai IPP
pada domain inklusivitas dan
kesetaraan gender

1.6 Persentase Daerah (provinsi)
yang teradvokasi atau
terkoordinasikan dalamkerangka | g 0 0 80
peningkatan nilai IPP pada
domain inklusivitas dan
kesetaraan gender

2.1 Jumlah Standar Pelayanan
dan/atau Standar Operasional 1 3 4 5
Prosedur pada Asisten Deputi
Pengembangan Kepemudaan
Global yang tersusun dan
termanfaatkan




22 Persentase serapan anggaran
pada Asisten Deputi
Pengembangan Kepemudaan
Global

10

40 75 95

2.3 Persentase capaian output pada
Asisten Deputi Pengembangan
Kepemudaan Global

45 75 100

24 Indeks Kepuasan Masyarakat
terhadap layanan pada Asisten
Deputi Pengembangan
Kepemudaan Global

94 94 94

2.5 Hasil pengawasan kearsipan
pada Asisten Deputi
Pengembangan Kepemudaan
Global

e Semua target menggunakan jenis perhitungan data nilai posisi akhir

Kegiatan
Pengembangan Kepemudaan Global

Deputi Bidang
Pelayanan Kepemudaan,

Yohan

Anggaran
Rp. 8.944.345.000

Jakarta, Maret 2026
Asisten Deputi Pengembangan
Kepemudaan Global,

Esa Sukmawijaya




KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yayat Suyatna

Jabatan : Sekretaris Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sri Wahyuni

Jabatan : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji:

1.

Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi;

6. Mengimplementasikan nilai-nilai dasar Core Values ASN BerAKHLAK dalam
pencapaian target kinerja.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Jakarta, Maret 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

<+

Yayat Suyatna
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PEMUDA DAN OLAHRAGA

REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIS DEPUTI BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA

SASARAN KEGIATAN

(2)

INDIKATOR KINERJA
(3)

TARGET
(4)

Meningkatnya Layanan, | 1.1 | Tingkat harmonisasi penelaahan 90%
Koordinasi dan produk hukum pada Deputi Bidang
Penyusunan Pembudayaan Olahraga
Perundang-undangan
dan Advokasi Hukum
Meningkatnya Kualitas | 2.1 | Persentase penyelesaian tindak 100%
Pelayanan Informasi lanjut LAPOR pada Deputi Bidang
dan Komunikasi Publik Pembudayaan Olahraga
yang efektif 2.2 | Persentase Penyediaan Data yang 100%
termutakhirkan pada Deputi
Bidang Pembudayaan Olahraga
Terselenggaranya 3.1 | Agenda setting dan schedule 100%
Layanan Hubungan humas Deputi Bidang
Masyarakat dan Pembudayaan Olahraga yang
Protokol yang berkinerja dilaksanakan dengan baik
efektif, profesional dan
melayani
Meningkatnya Kualitas | 4.1 | Indeks Pengelolaan Aset Deputi 3,55
Layanan pengelolaan Bidang Pembudayaan Olahraga
aset dan BMN yang
kredibel
Meningkatnya Kualitas | 5.1 | Persentase Serapan Anggaran 97%
Pengelolaan Keuangan pada Sekretaris Deputi Bidang
yang Optimal, Pembudayaan Olahraga
I\La”spa’a" san 52 | Indikator Kinerja Pelaksanaan 89
untabel o
Anggaran Deputi Bidang
Pembudayaan Olahraga
Meningkatnya SDM 6.1 | Persentase Layanan SDM yang 100%
yang berkualitas, diselesaikan
berintegritas dan
profesional
Terselenggaranya 7.1 | Nilai SAKIP Deputi Bidang 74
koordinasi, pemantauan Pembudayaan Olahraga
dan evaluasi kinerja 7 5 " persentase Capaian Output pada 100%
peiaksanaan Selshag Sekretaris Deputi Bidang
Birokrasi Kemenpora Pembudayaan Olahraga




NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
dan evaluasi kinerja 7.3 | Persentase Implementasi 100%
pada Deputi Bidang Pelaksanaan Reformasi Birokrasi,
Pembudayaan SPIP, dan MR pada Deputi Bidang
Olahraga Pembudayaan Olahraga
8 | Meningkatnya kualitas 8.1 | Nilai hasil pengawasan kearsipan 85
pengelolaan arsip yang pada Sekretariat Deputi Bidang
tertib, andal, dan Pembudayaan Olahraga
akuntabel
9 | Terselenggaranya 9.1 | Jumlah Standar Pelayanan 3 Dokumen
Layanan Sekretariat dan/atau Standar Operasional
Deputi Bidang Prosedur pada Sekretariat Deputi
Pembudayaan Bidang Pembudayaan Olahraga
Olahraga yang 9.2 | Indeks Kepuasan Masyarakat 94
berkinerja efektif, terhadap Layanan pada
profesional dan Sekretariat Deputi Bidang
melayani Pembudayaan Olahraga




INDIKATOR KINERJA TARGET PER TRIWULAN KETERANGAN
TWI Twi TWIl TWIV

(1) ) (3) (4) (5) (6)
1.1 | Tingkat harmonisasi 0% 0% 0% 90%
penelaahan produk hukum
pada Deputi Bidang
Pembudayaan Olahraga

2.1 | Persentase penyelesaian | 100% | 100% | 100% | 100%
tindak lanjut LAPOR pada
Deputi Bidang
Pembudayaan Olahraga
2.2 | Persentase Penyediaan 0% | 100% | 100% | 100%
Data yang termutakhirkan
pada Deputi Bidang
Pembudayaan Olahraga
3.1 | Agenda setting dan 0% | 100% | 100% | 100%
schedule humas Deputi
Bidang Pembudayaan
Olahraga yang
dilaksanakan dengan baik
4.1 | Indeks Pengelolaan Aset 0 0 0 3,95
Deputi Bidang
Pembudayaan Olahraga
5.1 | Persentase Serapan 15% | 45% | 75% | 97%
Anggaran pada Deputi
Bidang Pembudayaan
Olahraga

5.2 | Indikator Kinerja 0 70 75 89
Pelaksanaan Anggaran
pada Deputi Bidang
Pembudayaan Olahraga
6.1 | Persentase Layanan SDM | 100% | 100% | 100% | 100%
yang diselesaikan

7.1 | Nilai SAKIP Deputi Bidang 0 0 0 74
Pembudayaan Olahraga

7.2 | Persentase Capaian 0 0 0 100%
Output pada Sekretaris

Deputi Bidang
Pembudayaan Olahraga
7.3 | Persentase Implementasi 0 100% | 100% | 100%
Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi, SPIP, dan MR
pada Deputi Bidang
Pembudayaan Olahraga
8.1 | Nilai hasil pengawasan 0 0 85 85
kearsipan pada Sekretariat
Deputi Bidang
Pembudayaan Olahraga
9.1 | Jumlah Standar Pelayanan 0 0 0 3
dan/atau Standar
Operasional Prosedur
pada Sekretaris Deputi




INDIKATOR KINERJA TARGET PER TRIWULAN KETERANGAN

TWI TWII TWII TWIV

) (2) (3) (4) (5) )
Bidang Pembudayaan
Olahraga
9.2 | Indeks Kepuasan 0 94 94 94
Masyarakat terhadap
Layanan pada Sekretaris |
Deputi Bidang
Pembudayaan Olahraga

* Semua target menggunakan jenis perhitungan data nilai posisi akhir

Program Anggaran
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Rp. 1.669.236.000
Lainnya Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga

Jakarta, Maret 2026

Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga, Sekretaris Deputi Bidang
Pembudayaan Olahraga,

L

m e

e

Sri Wahyuni Yayat Suyatna
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

akuntabel dan berorientasi pada oufcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
|
|

Nama : Supeni Pudyastuti
I Jabatan - Asisten Deputi Olahraga Pendidikan
i selanjutnya disebut pihak pertama
§ Nama : Sri Wahyuni
l Jabatan - Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji:
1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini,
2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
‘ kinerja;
il 3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;
; 4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;
‘ 5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi;
I 6. Mengimplementasikan nilai-nilai dasar Core Values ASN BerAKHLAK dalam
pencapaian target kinerja.
Pihak kedua akan:
1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Jakarta, Maret 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L

w I

et
Wahyuni Supeni Pudyastuti

1
|

e — =i ————— ———
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REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ASISTEN DEPUTI OLAHRAGA PENDIDIKAN

SASARAN KEGIATAN
(2)

INDIKATOR KINERJA
)

TARGET
(4)

3- 1 | Meningkatnya literasi 1.1 Persentase penduduk usia sekolah 74,13%
fisik, partisipasi (7-18 tahun) yang melakukan
i berolahraga, dan olahraga seminggu terakhir
:. kebugaran peserta 1.2 Persentase Provinsi yang 100%
i didik melalui melaksanakan pembinaan dan
[ pembinaan dan pengembangan olahraga
pengembangan pendidikan
i Olahraga Pendidikan 1.3 Persentase tingkat kebugaran 5,54%
\ jasmani siswa Indonesia
1.4 Indeks dimensi Literasi Fisik pada 0,606
; Indeks Pembangunan Olahraga
| (IPO)
| 1.5 Fasilitasi Sarana Olahraga 50
| Pendidikan Lembaga
’ 1.6 Jumlah ldentifikasi bakat siswa 100.000
l (MTN) Orang
- 2 | Terselenggaranya 2.1 Jumilah Standar Pelayanan 3
[ Layanan Asisten Deputi dan/atau Standar Operasional Dokumen
} Olahraga Pendidikan Prosedur pada Asisten Deputi
| yang berkinerja efektif, Olahraga Pendidikan yang tersusun
‘ profesional dan dan termanfaatkan
melayani 2.2 Persentase Serapan Anggaran 96%
pada Asisten Deputi Olahraga
Pendidikan
2.3 Persentase Capaian Output pada 100%
Asisten Deputi Olahraga Pendidikan
2.4 Indeks Kepuasan Masyarakat 94
terhadap layanan pada Asisten
Deputi Olahraga Pendidikan
. 2.5 Hasil Pengawasan Kearsipan pada 85
; Asisten Deputi Olahraga Pendidikan
|




)

1.1

INDIKATOR KINERJA

(1)
Persentase penduduk usia
sekolah (7-18 tahun) yang
melakukan olahraga
seminggu terakhir

TARGET PER TRIWULAN KETERANGAN

TWI
(2)

TWII
(3)

TWII
(4)

TWIV
(5) (6)
74,13%

1.2

Persentase Provinsi yang
melaksanakan pembinaan
dan pengembangan
olahraga pendidikan

100%

1.3

Persentase tingkat
kebugaran jasmani siswa
Indonesia

5,54%

1.4

Indeks dimensi Literasi Fisik
pada Indeks Pembangunan
Olahraga (IPO)

0,606

1.5

Fasilitasi Sarana Olahraga
Pendidikan

15

33

50

1.6

Jumlah Identifikasi bakat
siswa (MTN)

40.000

100.000

2.1

Jumlah Standar Pelayanan
dan/atau Standar
Operasional Prosedur pada
Asisten Deputi Olahraga
Pendidikan yang tersusun
dan termanfaatkan

3

2.2

Persentase Serapan
Anggaran pada Asisten
Deputi Olahraga Pendidikan

0%

25%

75%

96%

2.3

Persentase Capaian Output
pada Asisten Deputi
Olahraga Pendidikan

100%

100%

100%

100%

2.4

Indeks Kepuasan
Masyarakat terhadap
layanan pada Asisten Deputi
Olahraga Pendidikan

94

94

94

94

2.5

Hasil Pengawasan
Kearsipan pada Asisten
Deputi Olahraga Pendidikan

85

85

* Semua target menggunakan jenis perhitungan data nilai posisi akhir

Kegiatan Anggaran
Pengembangan Olahraga Pendidikan Rp. 21.268.485.000

Jakarta, Maret 2026
Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga, Asisten Deputi Olahraga Pendidikan,

=

(W

Srj Wahyani Supeni Pudyastuti
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KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ahmad Arsani

Jabatan : Plt. Asisten Deputi Olahraga Masyarakat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sri Wahyuni

Jabatan : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji:
;
2,

Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi;
Mengimplementasikan nilai-nilai dasar Core Values ASN BerAKHLAK dalam
pencapaian target kinerja.

Pihak kedua akan:

Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Maret 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

W =

ri yunl Ahmad Arsani

|



KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA

REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ASISTEN DEPUTI OLAHRAGA MASYARAKAT

SASARAN KEGIATAN

(2)
Meningkatnya akses
dan kualitas layanan
olahraga untuk
mendorong partisipasi
masyarakat dalam
berolahraga

1.1

INDIKATOR KINERJA

(3)
Indeks dimensi ruang terbuka (RT)
olahraga pada Indeks
Pembangunan Olahraga (IPO)

TARGET

(4)
0,268

1.2

Persentase Provinsi dengan
Laporan IPO yang tersusun

10%

1.3

Persentase Kabupaten/Kota
dengan laporan IPO yang tersusun

1,20%

1.4

Indeks dimensi partisipasi
olahraga pada IPO

0,267

1.5

Indeks dimensi perkembangan
personal pada IPO

0,550

1.6

Rekomendasi kebijakan
pembangunan keolahragaan yang
tersusun dan termanfaatkan

1
Rekomendasi
Kebijakan

1.7

Fasilitasi pembinaan lembaga
yang terfasilitasi dalam
pengembangan olahraga
masyarakat

20 Lembaga

1.8

Fasilitasi dan pembinaan peserta
kampanye olahraga masyarakat
dalam peningkatan partisipasi dan
kebugaran jasmani

10.500 Orang

Terselenggaranya
Layanan Asisten
Deputi Olahraga
Masyarakat yang
Berkinerja Efektif,
Profesional dan
Melayani

2.1

Jumlah Standar Pelayanan
dan/atau Standar Operasional
Prosedur pada Asisten Deputi
Olahraga Masyarakat yang
tersusun dan termanfaatkan

3 Dokumen

2.2

Persentase Serapan Anggaran
pada Asisten Deputi Olahraga
Masyarakat

96%

2.3

Persentase Capaian Output pada
Asisten Deputi Olahraga
Masyarakat

100%

24

Indeks Kepuasan Masyarakat
terhadap layanan pada Asisten
Deputi Olahraga Masyarakat

94

Hasil Pengawasan Kearsipan
pada Asisten Deputi Olahraga
Masyarakat

85




INDIKATOR KINERJA TARGET PER TRIWULAN KETERANGAN
TWI TWI TWII TWIV
) (2) (3) (4) (5) (6)
1.1 Indeks dimensi ruang 0 0 0 0,268
terbuka (RT) olahraga pada

Indeks Pembangunan
Olahraga (IPO)

1.2 Persentase Provinsi dengan 0 0 0 10%
Laporan IPO yang tersusun

1.3 Persentase Kabupaten/Kota 0 0 0 1,20%
dengan laporan IPO yang
tersusun

1.4 Indeks dimensi partisipasi 0 0 0 0,267

| olahraga pada IPO

1.5 Indeks dimensi 0 0 0 0,550
perkembangan personal
pada IPO

1.6 Rekomendasi kebijakan 1 1 1 1

pembangunan keolahragaan
yang tersusun dan
termanfaatkan

1.7 Fasilitasi pembinaan 2 6 14 20
lembaga yang terfasilitasi
dalam pengembangan
olahraga masyarakat

1.8 Fasilitasi dan pembinaan 1.500 | 4.000 | 7500 [10.500
peserta kampanye olahraga
masyarakat dalam
peningkatan partisipasi dan
kebugaran jasmani

| 2.1 Jumlah Standar Pelayanan 0 0 0 3
dan/atau Standar
Operasional Prosedur pada
Asisten Deputi Olahraga
Masyarakat yang tersusun
dan termanfaatkan

2.2 Persentase Serapan 1% 16% | 56% | 96%
Anggaran pada Asisten
Deputi Olahraga Masyarakat

2.3 Persentase Capaian Output | 100% | 100% | 100% | 100%
pada Asisten Deputi
Olahraga Masyarakat

2.4 Indeks Kepuasan 94 94 94 94
Masyarakat terhadap
layanan pada Asisten Deputi
Olahraga Masyarakat

2.5 Hasil Pengawasan 0 0 85 85
Kearsipan pada Asisten
Deputi Olahraga Masyarakat

* Semua target menggunakan jenis perhitungan data nilai posisi akhir



Kegiatan Anggaran

Pengembangan Olahraga Masyarakat Rp. 34.021.227.000
Jakarta, Maret 2026
Deputi Bidang Pembudayaan Pit. Asisten Deputi Olahraga
Olahraga, Masyarakat,

W S

=

Sri Wahyuni Ahmad Arsani
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dadi Surjadi

Jabatan - Asisten Deputi Olahraga Layanan Khusus
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sri Wahyuni

Jabatan : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji:
1.
2.

Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi;
Mengimplementasikan nilai-nilai dasar Core Values ASN BerAKHLAK dalam
pencapaian target kinerja.

Pihak kedua akan:
1.

Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Maret 2026

Pihak Pertama,




KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ASISTEN DEPUTI OLAHRAGA LAYANAN KHUSUS

SASARAN KEGIATAN

(2)

INDIKATOR KINERJA
)

TARGET
(4)

Meningkatnya Layanan | 1.1 Persentase penduduk 12,53%
Olahraga yang Inklusif penyandang disabilitas usia 5
Bagi Penyandang tahun ke atas yang melakukan
Disabilitas, Lansia, dan olahraga seminggu terakhir
Kelompok Binaan
Lainnya
Terselenggaranya 2.1 Jumlah Standar Pelayanan 3
Layanan Asisten dan/atau Standar Operasional Dokumen
Deputi Olahraga Prosedur pada Asisten Deputi
Layanan Khusus yang Olahraga Layanan Khusus yang
Berkinerja Efektif, tersusun dan termanfaatkan
Profesional dan 2.2 Persentase Serapan Anggaran 99,5%
Melayani pada Asisten Deputi Olahraga
Layanan Khusus
2.3 Persentase Capaian Output 100%
pada Asisten Deputi Olahraga
Layanan Khusus
2.4 Indeks Kepuasan Masyarakat 94
terhadap layanan pada Asisten
Deputi Olahraga Layanan
Khusus
2.5 Hasil Pengawasan Kearsipan 85

pada Asisten Deputi Olahraga
Layanan Khusus




1.1

INDIKATOR KINERJA

(1)
Persentase penduduk
penyandang disabilitas usia
5 tahun ke atas yang
melakukan olahraga
seminggu terakhir

TWI

TARGET PER TRIWULAN
TWI TWII TWIV
(3) (4) (5)
12,53%

(2)

KETERANGAN

(6)

2.1

Jumlah Standar Pelayanan
dan/atau Standar
Operasional Prosedur pada
Asisten Deputi Olahraga
Layanan Khusus yang
tersusun dan termanfaatkan

2.2

Persentase Serapan
Anggaran pada Asisten
Deputi Olahraga Layanan
Khusus

2% 37% | 78% |99,5%

2.3

Persentase Capaian Output
pada Asisten Deputi
Olahraga Layanan Khusus

100%

100% | 100% | 100%

24

Indeks Kepuasan
Masyarakat terhadap
layanan pada Asisten Deputi
Olahraga Layanan Khusus

94 94 94 94

2.5

Hasil Pengawasan
Kearsipan pada Asisten
Deputi Olahraga Layanan
Khusus

85 85

Kegiatan

Pengembangan Olahraga Layanan Khusus

Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga,

Jffm@ -

f—

Sri Wahyuni

* Semua target menggunakan jenis perhitungan data nilai posisi akhir

Anggaran
Rp. 10.150.000.000
Jakarta, Maret 2026
Asisten Deputi Olahraga Layanan
Khysus,
-
rjadi




KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Khairil Adha

Jabatan : Asisten Deputi Tenaga dan Organisasi Pembudayaan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sri Wahyuni

Jabatan : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji:

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja,

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4, Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi;

6. Mengimplementasikan nilai-nilai dasar Core Values ASN BerAKHLAK dalam
pencapaian target kinerja.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Jakarta, Maret 2026

Pihak a, Pihak Pertama,

\

s

ri Wahyuni Khairil Adha




KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ASISTEN DEPUTI TENAGA DAN ORGANISASI PEMBUDAYAAN OLAHRAGA

NO SASARAN KEGIATAN

(1)

(2)
Meningkatnya kualitas
tata kelola organisasi
dan tenaga
keolahragaan dalam
lingkup pembudayaan

INDIKATOR KINERJA

)
Indeks Dimensi SDM Olahraga
pada Indeks Pembangunan
Olahraga (IPO)

TARGET
(4)

Persentase Organisasi
Pembudayaan Olahraga yang
Terbina dan Terstandar

Persentase Kerja Sama yang
Terlaksana dalam rangka
Peningkatan Kapasitas Tenaga
dan Organisasi Lingkup
Pembudayaan Olahraga

Jumlah organisasi penerima
manfaat atas kerja sama yang
terlaksana pada lingkup tenaga
dan organisasi pembudayaan
olahraga

25 Lembaga

Terselenggaranya
Layanan Asisten Deputi
Tenaga dan Organisasi
Pembudayaan
Olahraga yang
Berkinerja Efekiif,
Profesional dan
Melayani

Jumlah Standar Pelayanan
dan/atau Standar Operasional
Prosedur pada Asisten Deputi
Tenaga dan Organisasi
Pembudayaan Olahraga yang
tersusun dan termanfaatkan

3 Dokumen

Persentase Serapan Anggaran
pada Asisten Deputi Tenaga
dan Organisasi Pembudayaan
Olahraga

Persentase Capaian Output
pada Asisten Deputi Tenaga
dan Organisasi Pembudayaan
Olahraga

Indeks Kepuasan Masyarakat
terhadap layanan pada Asisten
Deputi Tenaga dan Organisasi
Pembudayaan Olahraga

Hasil Pengawasan Kearsipan
pada Asisten Deputi Olahraga
Layanan Khusus




INDIKATOR KINERJA TARGET PER TRIWULAN KETERANGAN
TWI TWH TWIHII TWIV

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Indeks Dimensi SDM
Olahraga pada Indeks
Pembangunan Olahraga
(IPO)
Persentase Organisasi
Pembudayaan Olahraga
yang Terbina dan
Terstandar
Persentase Kerja Sama
yang Terlaksana dalam
rangka Peningkatan
Kapasitas Tenaga dan
Organisasi Lingkup
Pembudayaan Olahraga
Jumlah organisasi penerima
manfaat atas kerja sama
yang terlaksana pada
lingkup tenaga dan
organisasi pembudayaan
olahraga
Jumiah Standar Pelayanan
dan/atau Standar
Operasional Prosedur pada
Asisten Deputi Tenaga dan
Organisasi Pembudayaan
Olahraga yang tersusun dan
termanfaatkan
Persentase Serapan
Anggaran pada Asisten
Deputi Tenaga dan
Organisasi Pembudayaan
Olahraga
Persentase Capaian Output
pada Asisten Deputi Tenaga
dan Organisasi
Pembudayaan Olahraga
Indeks Kepuasan
Masyarakat terhadap
layanan pada Asisten Deputi
Tenaga dan Organisasi
Pembudayaan Olahraga
Hasil Pengawasan
Kearsipan pada Asisten
Deputi Olahraga Layanan
Khusus

* Semua target menggunakan jenis perhitungan data nilai posisi akhir




Kegiatan Anggaran
Peningkatan Tenaga dan Organisasi Pembudayaan Olahraga Rp. 4.329.000.000

Jakarta, Maret 2026
Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga, Asisten Deputi Tenaga dan
Organisasi Pembudaygan Olahraga,

-

W




KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Agustien Rien Ariyanti

Jabatan : Sekretaris Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Surono

Jabatan : Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji:

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi;

6. Mengimplementasikan nilai-nilai dasar Core Values ASN BerAKHLAK dalam
pencapaian target kinerja.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Maret 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

urono Agustién Rien Ariyanti




KEMENTERIAN

PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS DEPUTI BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

)

1 | Meningkatnya Layanan, | 1.1 | Tingkat Harmonisasi Penelaahan
Koordinasi dan Produk Hukum pada Deputi Bidang
Penyusunan Peningkatan Prestasi Olahraga 90%
Perundang-undangan
dan Advokasi Hukum
2 | Meningkatnya Kualitas | 2.1 | Persentase Penyelesaian Tindak
Pelayanan Informasi Lanjut LAPOR pada Deputi Bidang 100%
dan Komunikasi Publik Peningkatan Prestasi Olahraga
yang Efektif 2.2 | Persentase Penyediaan Data yang
Termutakhirkan pada Deputi 100%
Bidang Peningkatan Prestasi
Olahraga
3 | Terselenggaranya 3.1 | Agenda Setting dan Schedule
Layanan Protokol yang Humas Deputi Bidang Peningkatan
Berkinerja Efektif, Prestasi Olahraga yang 100%
Profesional dan dilaksanakan dengan baik
Melayani
4 | Meningkatnya Kualitas | 4.1 | Indeks Pengelolaan Aset pada
Layanan Pengelolaan Deputi Bidang Peningkatan 35
Aset dan BMN yang Prestasi Olahraga '
Kredibel
5 | Meningkatnya Kualitas | 5.1 | Persentase Serapan Anggaran
Pengelolaan Keuangan pada Deputi Bidang Peningkatan 97%
yang Optimal, Prestasi Olahraga
Transparan dan 5.2 | Indikator Kinerja Pelaksanaan
Akuntabel Anggaran pada Deputi Bidang 90
Peningkatan Prestasi Olahraga
6 | Meningkatnya SDM
yang Berkualitas, 6.1 | Persentase Layanan SDM yang 100%
Berintegritas dan Diselesaikan
Professional
7 | Terselenggaranya 7.1 | Nilai PM SAKIP Deputi Bidang
koordinasi, pemantauan Peningkatan Prestasi Olahraga 5
dan evaluasi kinerja
pelaksanaan Reformasi |72 | Persentase Capaian Output pada
Birokrasi Kemenpora Sekretaris Deputi Bidang 100%
Peningkatan Prestasi Olahraga




SASARAN KEGIATAN

(2)

INDIKATOR KINERJA

(3)
Persentase Implementasi
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi,
SPIP, dan MR pada Deputi Bidang
Peningkatan Prestasi Olahraga

TARGET

Meningkatnya Kualitas
Pengelolaan Arsip yang
Tertib, Andal dan
Akuntabel

Nilai Hasil Pengawasan Kearsipan
pada Sekretariat Deputi Bidang
Peningkatan Prestasi Olahraga

Terselenggaranya
Layanan Sekretaris
Deputi Bidang
Peningkatan Prestasi
Olahraga yang
Berkinerja Efektif,
Profesional dan
Melayani

Jumlah Standar Pelayanan
dan/atau Standar Operasional
Prosedur pada Sekretaris Deputi
Bidang Peningkatan Prestasi
QOlahraga yang Termanfaatkan

3
Dokumen

Indeks Kepuasan Masyarakat
Terhadap Layanan pada
Sekretariat Deputi Bidang
Peningkatan Prestasi Olahraga

94,00




TARGET PER TRIWULAN
INDIKATOR KINERJA KETERANGAN
TWI  TWI TWIlI TWIV

(1) (2) (3) (4) ) (6)
1.1 | Tingkat Harmonisasi
Penelaahan Produk
Hukum pada Deputi 20% | 40% | 80% | 90%
Bidang Peningkatan
Prestasi Olahraga

2.1 | Persentase
Penyelesaian Tindak
Lanjut LAPOR pada 25% 50% 75% 100%
Deputi Bidang
Peningkatan Prestasi
Olahraga

2.2 | Persentase
Penyediaan Data yang
Termutakhirkan pada 0 100% | 100% | 100%
Deputi Bidang
Peningkatan Prestasi
Olahraga

3.1 | Agenda Setfting dan
Schedule Humas
Deputi Bidang
Peningkatan Prestasi 0 | 100% | 100% | 100%
Olahraga yang
dilaksanakan dengan
baik

4.1 | Indeks Pengelolaan
Aset pada Deputi 0 0 0 3,5
Bidang Peningkatan
Prestasi Olahraga
5.1 | Persentase Serapan
Anggaran pada Deputi | 209 | 45% | 65% | 97%
Bidang Peningkatan
Prestasi Olahraga

5.2 | Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran
pada Deputi Bidang 0 90 90 90
Peningkatan Prestasi
Olahraga

6.1 | Persentase Layanan
SDM yang 100% | 100% | 100% | 100%
Diselesaikan

7.1 | Nilai PM SAKIP Deputi
Bidang Peningkatan 0 75 75 75
Prestasi Olahraga

7.2 | Persentase Capaian
Output pada Sekretaris
Deputi Bidang 100% | 100% | 100% | 100%
Peningkatan Prestasi
Olahraga




I, =

TARGET #ER TRIWULAN
INDIKATOR KINERJA KETERANGAN

TWI TWIH TWII TWIV

(1) (2) ©) (4) () (6)
7.3 | Persentase
Implementasi
Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi, 0 100% | 100% | 100%

SPIP, dan MR pada
Deputi Bidang
Peningkatan Prestasi
QOlahraga

8.1 | Nilai Hasil Pengawasan|
Kearsipan pada
Sekretariat Deputi 0 0 87 87
Bidang Peningkatan
Prestasi Olahraga
9.1 | Jumlah Standar
Pelayanan dan/atau
Standar Operasional
Prosedur pada 0 0 0
Sekretaris Deputi
Bidang Peningkatan
Prestasi Olahraga yang
Termanfaatkan

9.2 | Indeks Kepuasan
Masyarakat Terhadap
Layanan pada 94,00 | 94,00 | 94,00 | 94,00
Sekretaris Depulti
Bidang Peningkatan
Prestasi Olahraga

*Semua target menggunakan jenis perhitungan data nilai posisi akhir

Kegiatan Anggaran
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Rp. 3.236.549.000
Lainnya Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

Jakarta, Maret 2026

Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Sekretaris Deputi Bidang
Olahraga, Peningkatan Prestasi Olahraga,

urono Agustien Rien Ariyanti
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PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Muhammad Aziz Ariyanto

Jabatan : Asisten Deputi Sentra Pembinaan Olahragawan Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Surono

Jabatan : Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii:

1
2

3.
4.

5,

o

Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi;
Mengimplementasikan nilai-nilai dasar Core Values ASN BerAKHLAK dalam
pencapaian target kinerja.

Pihak kedua akan:

1.

2.

Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Maret 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ono




KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ASISTEN DEPUTI SENTRA PEMBINAAN OLAHRAGAWAN MUDA

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

(2) (3)
Meningkatnya 1.1 Provinsi dengan Sekolah
Pengelolaan dan Khusus Olahraga yang
Pembinaan Terstandarisasi

TARGET
(4)

10 Provinsi

Olahragawan Muda 1.2 Kabupaten/Kota dengan
Nasional PPLP yang Terbentuk

18 Kabupaten/
Kota

1.3 Persentase Olahragawan
Elite pada Cabang Olahraga
Olimpiade dan Paralimpiade
yang Merupakan Alumni
Sentra Pembinaan Olahraga
Prestasi Daerah

13,5%

1.4 Persentase Olahragawan
Elite Pada Cabang Olahraga
Olimpiade dan Paralimpiade
yang Merupakan Alumni
Sentra Pembinaan Olahraga
Prestasi Pusat

8%

1.5 Sentra dan Akademi
Pembinaan Olahraga
Nasional di Tingkat Pusat
yang Terstandarisasi dengan
Nilai Minimal Baik (Kumulatif)

3 Lembaga

1.6  Olahragawan Elite Junior
Nasional pada Cabang
Olahraga Unggulan
Olimpiade

40 Orang

Terselenggaranya 2.1 Jumlah Standar Pelayanan
Layanan Asisten Deputi dan/atau Standar

Sentra Pembinaan Operasional Prosedur pada
Olahragawan Muda Asisten Deputi Pengelolaan
yang Berkinerja Efektif, Sentra Pembinaan
Profesional dan Olahragawan Muda yang
Melayani Tersusun dan
Termanfaatkan

2 Dokumen

2.2 Persentase Serapan
Anggaran pada Asisten
Deputi Pengelolaan Sentra
Pembinaan Olahragawan
Muda

97%




NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
2.3 Persentase Capaian Output
pada Asisten Deputi

Pengelolaan Sentra 100%
Pembinaan Olahragawan
Muda

2.4 Indeks Kepuasan
Masyarakat Terhadap
Layanan pada Asisten 94
Deputi Pengelolaan Sentra
Pembinaan Olahragawan
Muda

2.5 Hasil Pengawasan
Kearsipan pada Asisten
Deputi Pengelolaan Sentra
Pembinaan Olahragawan

| Muda

85




g

TARGET PER TRIWULAN

INDIKATOR KINERJA KETERANGAN
TWI  TWH TWIlI TWIV
(1) ) (3) (4) (5) (6)

1.1 Provinsi dengan

Sekolah Khusus 0 0 5 10

Olahraga yang

Terstandarisasi
1.2 Kabupaten/Kota

dengan PPLP yang 0 0 10 18

Terbentuk

1.3 Persentase
Olahragawan Elite
pada Cabang
Olahraga Olimpiade
dan Paralimpiade 0 0 0 13,5%
yang Merupakan
Alumni Sentra
Pembinaan Olahraga
Prestasi Daerah

1.4 Persentase
Olahragawan Elite
Pada Cabang
Olahraga Olimpiade
dan Paralimpiade 0 0 0 8%
yang Merupakan
Alumni Sentra
Pembinaan Olahraga
Prestasi Pusat

1.5 Sentra dan Akademi
Pembinaan Olahraga
Nasional di Tingkat
Pusat yang 0 0 0 3
Terstandarisasi
dengan Nilai Minimal
Baik (Kumulatif)

1.6 Olahragawan Elite
Junior Nasional pada 0 0 0 40
Cabang Olahraga
Unggulan Olimpiade

2.1 Jumlah Standar
Pelayanan dan/atau
Standar Operasional
Prosedur pada
Asisten Deputi 0 0 2 2
Pengelolaan Sentra
Pembinaan
Olahragawan Muda
yang Tersusun dan
Termanfaatkan

2.2 Persentase Serapan
Anggaran pada 0 20% | 55% | 97%
Asisten Deputi
Pengelolaan Sentra




Pembinaan
Olahragawan Muda
2.3 Persentase Capaian
Output pada Asisten
Deputi Pengelolaan 0 20% | 55% 100%
Sentra Pembinaan
Olahragawan Muda
24 |ndeks Kepuasan
Masyarakat Terhadap
Layanan pada Asisten 94 94 94 94
Deputi Pengelolaan
Sentra Pembinaan
Olahragawan Muda
2.5 Hasil Pengawasan
Kearsipan pada
Asisten Deputi 0 0 85 85
Pengelolaan Sentra
Pembinaan
Olahragawan Muda

e Semua target menggunakan jenis perhitungan data nilai posisi akhir

Kegiatan Anggaran
Pengelolaan Sentra Pembinaan Olahragawan Muda Rp. 49.807.542.000

Jakarta, Maret 2026

Deputi Bidang Peningkatan Asisten Deputi Sentra Pembinaan
Prestasi Olahraga, Olahragawan Muda,

- - 1Y

Surono d Aziz Ariyanto




KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada oufcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Budi Ariyanto Muslim
Jabatan . Asisten Deputi Olahragawan Elit
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Surono
Jabatan : Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji:

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;,

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi;

6. Mengimplementasikan nilai-nilai dasar Core Values ASN BerAKHLAK dalam
pencapaian target kinerja.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Maret 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

§

Budi Ariyanto Muslim




KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ASISTEN DEPUTI OLAHRAGAWAN ELIT

SASARAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA FARGET
(2) ) (4)
Meningkatnya Jumlah Olahragawan Elite
Pengelolaan dan 11 Nasional Level Dunia pada 210
Pembinaan " | Cabang Olahraga Unggulan Orang
Olahragawan Elit Olimpiade
Nasional Olahragawan Elite Nasional
12 Level Dunia pada Cabang 100
’ Olahraga Unggulan Orang
Paralimpiade
Event Kualifikasi Olimpiade dan
1.3 | Paralimpiade yang 20 Event
Diikuti/Terselenggara
Kejuaraan Dunia Cabang
14 Olahraga Unggulan Olimpiade 20
' dan Paralimpiade yang Kegiatan
Diikuti/Terselenggara
Jumlah Olahragawan Elit yang 100
1.5 | Memperoleh Pengembangan Oran
Karier g
1.6 | Indeks Performa 0,168
Terselenggaranya Jumlah Standar Pelayanan
Layanan Asisten dan/atau Standar Operasional 3
Deputi Pembinaan 2.1 | Prosedur pada Asisten Deputi Dokumen
Olahragawan Elit yang Olahragawan Elit yang Tersusun
Berkinerja Efektif, dan Termanfaatkan
Profesional dan Persentase Serapan Anggaran
Melayani 2.2 | pada Asisten Deputi 97,2%
Olahragawan Elit
Persentase Capaian Output
2.3 | pada Asisten Deputi 100%

QOlahragawan Elit




SASARAN
KEGIATAN

)

2.4

INDIKATOR KINERJA

(3)
Indeks Kepuasan Masyarakat
Terhadap Layanan pada Asisten
Deputi Olahragawan Elit

TARGET
(4)

2.5

Hasil Pengawasan Kearsipan
pada Asisten Deputi
Olahragawan Elit




e

1.1

INDIKATOR KINERJA

)
Jumlah Olahragawan
Elite Nasional Level
Dunia pada Cabang
Olahraga Unggulan
Olimpiade

TARGET PER TRIWULAN

TWI

(2)

180

TW I

(3)

TW I

(4)

210

KETERANGAN
TWIV

(3) (6)

210

12

Olahragawan Elite
Nasional Level Dunia
pada Cabang Olahraga
Unggulan Paralimpiade

100

100

100

100

1.3

Event Kualifikasi
Olimpiade dan
Paralimpiade yang
Diikuti/Terselenggara

14

20

1.4

Kejuaraan Dunia
Cabang Olahraga
Unggulan Olimpiade dan
Paralimpiade yang
Diikuti/Terselenggara

14

20

1.5

Jumlah Olahragawan
Elit yang Memperoleh
Pengembangan Karier

100

1.6

Indeks Performa

0,168

2.1

Jumlah Standar
Pelayanan dan/atau
Standar Operasional
Prosedur pada Asisten
Deputi Olahragawan Elit
yang Tersusun dan
Termanfaatkan

2.2

Persentase Serapan
Anggaran pada Asisten
Deputi Olahragawan Elit

40%

60%

80%

97.2%

23

Persentase Capaian
Output pada Asisten
Deputi Olahragawan Elit

25%

50%

75%

100%

24

Indeks Kepuasan
Masyarakat Terhadap
Layanan pada Asisten
Deputi Olahragawan Elit

94,00

94,00

94,00

94,00

2.5

Hasil Pengawasan
Kearsipan pada Asisten
Deputi Olahragawan Elit

85

85

*Semua target menggunakan jenis perhitungan data nilai posisi akhir

I.E.



Kegiatan
Pembinaan Olahragawan Elit

Deputi Bidang Peningkatan
Prestasi Olahraga,

- - 4

Anggaran
Rp. 980.508.172.000

Jakarta, Maret 2026

Asisten Deputi
Olahragawan Elit

I

Budi Ariyanto Muslim




KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Anwar

Jabatan : Asisten Deputi Tenaga dan Organisasi Keolahragaan Prestasi.
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Surono

Jabatan : Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji:

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi;

6. Mengimplementasikan nilai-nilai dasar Core Values ASN BerAKHLAK dalam
pencapaian target kinerja.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian Kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Maret 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,




KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA

REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ASISTEN DEPUTI TENAGA DAN ORGANISASI KEOLAHRAGAAN PRESTASI

NO SASARAN KEGIATAN

(1) (2)

1 | Meningkatnya
Kapasitas Tenaga
Keolahragaan dan
Pengelolaan
Organisasi
Keolahragaan yang
Memenuhi Standar

1.1

INDIKATOR KINERJA

(3)

Jumlah Tenaga Keolahragaan
Cabang Olahraga Olimpiade dan
Paralimpiade yang Bersertifikat
Internasional

TARGET

(4)

68 Orang

1.2

Jumlah Pelatih Cabang Olahraga
Olimpiade dan Paralimpiade
Bersertifikat Internasional

170
Orang

1.3

Jumlah Tenaga Keolahragaan
Cabang Olahraga Olimpiade dan
Paralimpiade yang Bersertifikat
Nasional

102
Orang

1.4

Jumlah Pelatih Cabang Olahraga
Olimpiade dan Paralimpiade
Bersertifikat Nasional

365
Orang

1.5

Jumlah Organisasi Keolahragaan
Berbasis Olimpiade dan
Paralimpiade yang Memenuhi
Standar Minimal Keolahragaan

15
Lembaga

1.6

Persentase ASN Olahragawan
Berprestasi yang terbina dan
dikelola

100%

1.7

Persentase layanan rekomendasi
beasiswa keolahragaan yang
diterbitkan

100%

2 | Terselenggaranya
Layanan Asisten
Deputi Peningkatan
Tenaga dan Organisasi
Keolahragaan Prestasi
yang berkinerja efektif,
profesional dan
melayani

2.1

Jumlah Standar Pelayanan
dan/atau Standar Operasional
Prosedur pada Asisten Deputi
Peningkatan Tenaga dan
Organisasi Keolahragaan Prestasi
yang Tersusun dan
Termanfaatkan

Dokumen

2.2

Persentase Serapan Anggaran
pada Asisten Deputi Peningkatan
Tenaga dan Organisasi
Keolahragaan Prestasi

97%

2.3

Persentase Capaian Output pada
Asisten Deputi Peningkatan
Tenaga dan Organisasi
Keolahragaan Prestasi

100%

(e



NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) ) (4)
24 Indeks Kepuasan Masyarakat
Terhadap Layanan pada Asisten 94,00

Deputi Peningkatan Tenaga dan
Organisasi Keolahragaan Prestasi
2.5 Hasil Pengawasan Kearsipan
pada Asisten Deputi Peningkatan
i i 85
Tenaga dan Organisasi
Keolahragaan Prestasi

o
L




TARGET PER TRIWULAN
INDIKATOR KINER.JA KETERANGAN

TWI  TWIL TWHE TWIV

(1) (2) (3) 4) . (6)
Jumlah Tenaga
Keolahragaan Cabang
Olahraga Olimpiade
dan Paralimpiade
yang Bersertifikat
Internasional
Jumlah Pelatih
Cabang Olahraga
Olimpiade dan
Paralimpiade
Bersertifikat
Internasional
Jumlah Tenaga
Keolahragaan Cabang
Olahraga Olimpiade
dan Paralimpiade
yang Bersertifikat
Nasional

Jumlah Pelatih
Cabang Olahraga
Olimpiade dan
Paralimpiade
Bersertifikat Nasional

Jumlah Organisasi
Keolahragaan
Berbasis Olimpiade
dan Paralimpiade
yang Memenuhi
Standar Minimal
Keolahragaan
Persentase ASN
Olahragawan
Berprestasi yang
terbina dan dikelola
Persentase layanan
rekomendasi
beasiswa
keolahragaan yang
diterbitkan

Jumlah Standar
Pelayanan dan/atau
Standar Operasional
Prosedur pada
Asisten Deputi
Peningkatan Tenaga
dan Organisasi
Keolahragaan
Prestasi yang
Tersusun dan
Termanfaatkan




TARGET PER TRIWULAN
INDIKATOR KINERJA KETERANGAN

TWI TWI TWII TWIV

(1) (2) (3) (4) (5) )
Persentase Serapan
Anggaran pada
Asisten Deputi

Peningkatan Tenaga | 40% | 60% | 75% | 97%
dan Organisasi
Keolahragaan
Prestasi

2.3 Persentase Capaian
Output pada Asisten
Deputi Peningkatan
Tenaga dan 40% | 60% | 75% | 100%
Organisasi
Keolahragaan
Prestasi

2.4 |ndeks Kepuasan
Masyarakat Terhadap
Layanan pada Asisten
Deputi Peningkatan 94,00 | 94,00 | 94,00 | 94,00
Tenaga dan
Organisasi
Keolahragaan
Prestasi

2.5 Hasil Pengawasan
Kearsipan pada
Asisten Deputi
Peningkatan Tenaga 0 0 85 |85
dan Organisasi
Keolahragaan
Prestasi

* Semua target menggunakan jenis perhitungan data nilai posisi akhir

Kegiatan Anggaran
Peningkatan Tenaga dan Organisasi Keolahragaan Prestasi Rp. 51.589.860.000

Jakarta, Maret 2026

Deputi Bidang Peningkatan Asisten Deputi Peningkatan Tenaga
Prestasi Olahraga, dan Organisasi Keolahragaan
Prestasi

- s

Surono




KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada oufcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mulyani Sri Suhartuti.

Jabatan . Asisten Deputi Sarana dan Prasarana Olahraga Prestasi
| selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Surono

Jabatan : Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji:

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi;

6. Mengimplementasikan nilai-nilai dasar Core Values ASN BerAKHLAK dalam
pencapaian target kinerja.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Maret 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

D, -
Oevie. Mulyani Sri Suhartuti
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KEMENTERIAN

PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ASISTEN DEPUTI SARANA DAN PRASARANA OLAHRAGA PRESTASI

SASARAN
KEGIATAN

(2)

INDIKATOR KINERJA
(3)

TARGET
(4)

Dan Prasarana Olahraga
Prestasi

Ketersediaan Sarana | 1.1 Jumlah Lembaga yang 1 Lembaga
dan Prasarana Difasilitasi Prasarana Olahraga
Olahraga yang Berbasis Cabang Olahraga
Berstandar Olimpiade dan Paralimpiade
Internasional dan Ramah Difabel yang Dibangun,
Ramah Disabilitas, Direhabilitasi dan/atau
serta Implementasi Direnovasi
Sports Science dan
Data dalam 1.2 Jumlah Lembaga yang 2 Lembaga
Peningkatan Prestasi Difasilitasi Sarana Olahraga
Olahraga Prestasi Berbasis Cabang
Olahraga Olimpiade dan
Paralimpiade
Terselenggaranya 2.1 Jumlah Standar Pelayanan 5 Dokumen
Layanan Asisten dan/atau Standar Operasional
Deputi Sarana Dan Prosedur pada Asisten Deputi
Prasarana Olahraga Sarana dan Prasarana Olahraga
Prestasi yang Prestasi yang Tersusun dan
berkinerja efektif, Termanfaatkan
profesional dan
e il 2.2 Persentase Serapan Anggaran 98,5%
pada Asisten Deputi Sarana dan
Prasarana Olahraga Prestasi
2.3 Persentase Capaian Output 100%
pada Asisten Deputi Sarana dan
Prasarana Olahraga Prestasi
2.4 Indeks Kepuasan Masyarakat
Terhadap Layanan pada Asisten 9412
Deputi Sarana dan Prasarana
Olahraga Prestasi
2.5 Hasil Pengawasan Kearsipan
pada Asisten Deputi Sarana 85




TARGET PER TRIWULAN

INDIKATOR KINERJA KETERANGAN

T™WI TWIHI TWIlI TWIV

1.1

(1)
Jumlah Lembaga
yang Difasilitasi
Prasarana Olahraga
Berbasis Cabang
Olahraga Olimpiade
dan Paralimpiade
Ramah Difabel yang
Dibangun,
Direhabilitasi dan/atau
Direnovasi

(2)

(3)

(4)

(3)

(6)

1.2

Jumlah Lembaga
yang Difasilitasi
Sarana Olahraga
Prestasi Berbasis
Cabang Olahraga
Olimpiade dan
Paralimpiade

2.1

Jumlah Standar
Pelayanan dan/atau
Standar Operasional
Prosedur pada
Asisten Deputi Sarana
dan Prasarana
Olahraga Prestasi
yang Tersusun dan
Termanfaatkan

22

Persentase Serapan
Anggaran pada
Asisten Deputi Sarana
dan Prasarana
Olahraga Prestasi

30%

50%

98,5%

2.3

Persentase Capaian
Qutput pada Asisten
Deputi Sarana dan
Prasarana Olahraga
Prestasi

50%

100%

2.4

Indeks Kepuasan
Masyarakat Terhadap
Layanan pada Asisten
Deputi Sarana dan
Prasarana Olahraga
Prestasi

94,12

94,12

94,12

94,12

2.5

Hasil Pengawasan
Kearsipan pada
Asisten Deputi Sarana
Dan Prasarana
Olahraga Prestasi

85

85

*Semua target menggunakan jenis perhitungan data nilai posisi akhir



aq

Kegiatan Anggaran
Pengembangan Prasarana dan Sarana Olahraga Prestasi Rp. 500.010.000

Jakarta, Maret 2026

Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Asisten Deputi Sarana dan Prasarana
Olahraga, Olahraga Prestasi

|
L aL//

urono Mulyani Sri Suhartuti




KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Deden Dendi

Jabatan : Plt. Sekretaris Deputi Bidang Pengembangan Industri Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Suyadi Pawiro

Jabatan : PIt. Deputi Bidang Pengembangan Industri Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji:

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja,

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

6. Mengimplementasikan nilai-nilai dasar Core Values ASN BerAKHLAK dalam
pencapaian target kinerja.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Jakarta, April 2026

Pihak Pertama,

Deden Dendi




PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEMENTERIAN

SEKRETARIS DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN INDUSTRI OLAHRAGA

SASARAN
KEGIATAN

(2)

INDIKATOR KINERJA

&)

TARGET

(4)

SPIP, dan MR pada Deputi Bidang
Pengembangan Industri Olahraga

Meningkatnya 1.1 | Tingkat harmonisasi penelaahan

layanan, koordinasi produk hukum pada Deputi

dan penyusunan Bidang Pengembangan Industri 90%

perundang-undangan Olahraga

dan advokasi hukum

Meningkatnya 2.1 | Persentase penyelesaian tindak

kualitas pelayanan lanjut LAPOR pada Deputi Bidang 100%

informasi dan Pengembangan Industri Olahraga

komunikasi publik 2.2 | Persentase Penyediaan Data yang

yang efektif termutakhirkan pada Deputi 100%
Bidang Pengembangan Industri
Olahraga

Terselenggaranya 3.1 | Agenda setting dan schedule

layanan protokol yang humas Deputi Bidang

berkinerja efektif, Pengembangan Industri Olahraga 100%

profesional dan yang dilaksanakan dengan baik

melayani

Meningkatnya 4.1 | Indeks Pengelolaan Aset pada

kualitas layanan Deputi Bidang Pengembangan 3.5

pengelolaan aset dan Industri Olahraga

BMN yang kredibel

Meningkatnya 5.1 | Persentase Serapan Anggaran

kualitas pengelolaan pada Deputi Bidang 97%

keuangan yang Pengembangan Industri Olahraga

optimal, transparan 5.2 | Indikator Kinerja Pelaksanaan

dan akuntabel Anggaran pada Deputi Bidang 89
Pengembangan Industri Olahraga

Meningkatnya SDM 6.1 | Persentase Layanan SDM yang

yang berkualitas, diselesaikan 100%

berintegritas dan

profesional

Terselenggaranya 7.1 | Nilai PM SAKIP Deputi Bidang

koordinasi, Pengembangan Industri Olahraga 75

pemantgugn qan 7.2 | Persentase Capaian Output pada

evaluasi kinerja : e 4

pelaksanaan Sekretaris Depulti Bldan_g 100%

Reformas Pengembangan Industri Qlahraga

Birokrasi Kemenpora 7.3 | Persentase Implementa_su _ '
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi, 100%




SASARAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) (4)
8 | Meningkatnya 8.1 | Nilai Hasil Pengawasan Kearsipan
kualitas pengelolaan pada Sekretariat Deputi Bidang 70
arsip yang tertib, Pengembangan Industri Olahraga
andal, dan akuntabel
9 | Terselenggaranya 9.1 | Jumlah Standar Pelayanan
layanan Sekretariat dan/atau Standar Operasional 3
Deputi Bidang Prosedur pada Sekretaris Deputi Dokumen
Pengembangan Bidang Pengembangan Industri
Industri Olahraga Olahraga yang Termanfaatkan
yang berkinerja 9.2 | Indeks Kepuasan Masyarakat
efektif, profesional Terhadap Layanan pada 94
dan melayani Sekretaris Deputi Bidang
Pengembangan Industri Olahraga




1.1

KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

INDIKATOR KINERJA

)
Tingkat harmonisasi penelaahan
produk hukum pada Deputi
Bidang Pengembangan Industri
Olahraga

TARGET PER TRIWULAN

TWI TwWIil TWII TWIV

(2) (3) (4) (3)

0 0 0 90%

KETERAN
GAN

(6)

2.1

Persentase penyelesaian tindak
lanjut LAPOR pada Deputi
Bidang Pengembangan Industri
Olahraga

100%

2.2

Persentase Penyediaan Data
yang termutakhirkan pada Deputi
Bidang Pengembangan Industri
Olahraga

100%

3.1

Agenda setting dan schedule
humas Deputi Bidang
Pengembangan Industri
Olahraga yang dilaksanakan
dengan baik

100%

4.1

Indeks Pengelolaan Aset pada
Deputi Bidang Pengembangan
Industri Olahraga

5.1

Persentase Serapan Anggaran
pada Deputi Bidang
Pengembangan Industri
Olahraga

15% | 45% | 75% 97%

5.2

Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran pada Deputi Bidang
Pengembangan Industri
Olahraga

20 40 60 89

6.1

Persentase Layanan SDM yang
diselesaikan

100% | 100% | 100% 100%

7.1

Nilai PM SAKIP Deputi Bidang
Pengembangan Industri
Olahraga

%

Persentase Capaian Output pada
Sekretaris Deputi Bidang
Pengembangan Industri
Olahraga

0 30% | 70% 100%

7.3

Persentase Implementasi
Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi, SPIP, dan MR pada
Deputi Bidang Pengembangan
Industri Olahraga

0 100% | 100% 100%




TARGET PER TRIWULAN

INDIKATOR KINERJA KEgiiAN
TWI TwWIHIl TWII TW IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Nilai Hasil Pengawasan

Kearsipan pada Sekretariat 0 0 85 85
Deputi Bidang Pengembangan
Industri Olahraga

9.1  Jumlah Standar Pelayanan
dan/atau Standar Operasional 3
Prosedur pada Sekretaris Deputi| 0 0 0
Bidang Pengembangan Industri
Olahraga yang Termanfaatkan

9.2 Indeks Kepuasan Masyarakat
Terhadap Layanan pada
Sekretaris Deputi Bidang 94 94 94 94
Pengembangan Industri
Olahraga

*Semua target menggunakan jenis perhitungan data nilai posisi akhir

Dokumen

Kegiatan Anggaran
Dukungan Manajemen dan Rp 730.946.000
Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya

Deputi Bidang Pengembangan

Industri Olahraga

Jakarta, April 2026
Pit. Deputi Bidang Peningkatan Pit. Sekretaris Deputi Bidang Peningkatan
Industri A Industri Olahraga,

Suyadi Pawiro, S.IP Deden Dendi




KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ibnu Hasan
Jabatan : Asisten Deputi Wisata Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Suyadi Pawiro
Jabatan : Plt. Deputi Bidang Pengembangan Industri Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji:

i
2

2.

3.
4.
5.

6.

Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.
Mengimplementasikan nilai-nilai dasar Core Values ASN BerAKHLAK dalam
pencapaian target kinerja.

Pihak kedua akan:
1.

Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Maret 2026

Pihak Pertama,

yadi Pawiro Ibnu Hasan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ASISTEN DEPUTI WISATA OLAHRAGA

SASARAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) (4)

1 | Pertumbuhan jumlah | 1.1 Dampak ekonomi event wisata 2.315 miliar
dan dampak olahraga yang terfasilitasi Rupiah
ekonomi dari 1.2 Kabupaten/kota yang difasilitasi
kegiatan wisata dalam pengembangan wisata 3 Kab/Kota
olahraga olahraga

2 | Terselenggaranya 2.1 Jumlah Standar Pelayanan
Layanan Asdep dan/atau Standar Operasional
Wisata Olahraga Prosedur pada Asdep Wisata 5 Dokumen
yang berkinerja Olahraga yang tersusun dan
efektif, profesional termanfaatkan
dan melayani 2.2 Persentase Serapan Anggaran 95,2%

pada Asdep Wisata Olahraga

2.3 Persentase Capaian Output pada 100%
Asdep Wisata Olahraga

2.4 Indeks Kepuasan Masyarakat
terhadap layanan pada Asdep 95,53
Wisata Olahraga

2.5 Hasil Pengawasan Kearsipan pada 85
Asdep Wisata Olahraga
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INDIKATOR KINERJA

(1)

TWI

(2)

TARGET PER TRIWULAN

TWII
(3)

TW I
(4)

TW IV
)

1.1 Dampak ekonomi event wisata 533,750 | 1.067.,5 2.315
olahraga yang terfasilitasi 0 milyar milyar miliar
Rupiah | Rupiah Rupiah
1.2 Kabupaten/kota yang difasilitasi
dalam pengembangan wisata 0 0 0 3
olahraga Kab/Kota
2.1 Jumlah Standar Pelayanan
dan/atau Standar Operasional b
Prosedur pada Asdep Wisata 0 0 0 Dokumen
Olahraga yang tersusun dan
termanfaatkan
2.2 Persentase Serapan Anggaran
pada Asdep Wisata Olahraga 0 25% 50% 95,2%
2.3 Persentase Capaian Output
pada Asdep Wisata Olahraga 0 25% 50% 100%
2.4 Indeks Kepuasan Masyarakat
te(hadap layanan pada Asdep 9553 | 9553 95,53 95,53
Wisata Olahraga
2.5 Hasil Pengawasan Kearsipan 0 0 0 85
pada Asdep Wisata Olahraga

*Semua target menggunakan jenis perhitungan data nilai posisi akhir

Kegiatan
Pengembangan Wisata Olahraga

Anggaran
Rp 1.898.000.000

Jakarta, Maret 2026
Asisten Deputi Wisata Olahraga,

A

Ibnu Hasan

Pit. Deputi Bidang Pengembangan

InduZ;‘im

uyadi Pawiro
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama : Yusup Suparman
Jabatan . Asisten Deputi Olahraga Profesional
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Suyadi Pawiro
Jabatan : Plt. Deputi Bidang Pengembangan Industri Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji:
Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;
Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja,;
Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;
Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Mengimplementasikan nilai-nilai dasar Core Values ASN BerAKHLAK dalam
pencapaian target kinerja.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Maret 2026

Pihak Pegtama,

/

Yusup S parman

\I
\
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ASISTEN DEPUTI OLAHRAGA PROFESIONAL

SASARAN
KEGIATAN

(2) (3) (4)
Pengembangan .1 Persentase kerja sama
olahraga profesional pengembangan olahraga 100 %
di tingkat provinsi dan profesional yang terlaksana
nasional .2 Jumlah tenaga keolahragaan
profesional yang ditingkatkan dan 750 Orang
dikembangkan
Terselenggaranya .1 Jumlah Standar Pelayanan
Layanan Asdep dan/atau Standar Operasional 1 Dokumen
Olahraga Profesional Prosedur pada Asdep Olahraga
yang berkinerja Profesional yang tersusun dan
efektif, profesional termanfaatkan
dan melayani .3 Indeks Kepuasan Masyarakat
terhadap layanan pada Asdep
Olahraga Profesional
Hasil Pengawasan Kearsipan
pada Asdep Olahraga Profesional

INDIKATOR KINERJA TARGET
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TARGET PER TRIWULAN KETERANGAN

INDIKATOR KINERJA
e TWI TWI TWI TWIV

(1) (2) (3) (4) (5) )
Persentase kerja sama
pengembangan olahraga 100 %
profesional yang terlaksana

Jumlah tenaga
keolahragaan profesional 750
yang ditingkatkan dan Orang
dikembangkan

Jumlah Standar Pelayanan
dan/atau Standar 1
Operasional Prosedur pada Dokumen
Asdep Olahraga
Profesional yang tersusun
dan termanfaatkan

Indeks Kepuasan
Masyarakat terhadap
layanan pada Asdep
Olahraga Profesional
Hasil Pengawasan
Kearsipan pada Asdep 85 85
Olahraga Profesional

Semua target menggunakan jenis perhitungan data nilai posisi akhir

Kegiatan Anggaran
Pembinaan Olahraga Profesional Rp 3.000

Jakarta, Maret 2026
Pit. Deputi Bidang Penjngkatan Industri Asisten Deputi Olahraga Profesional,

uyadifawiro Yusup Suparman
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PEMUDA DAN OLAHRAGA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Tri Winarno
Jabatan : Asisten Deputi Pengelolaan Jasa, Sarana dan Prasarana
Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Suyadi Pawiro
Jabatan : Plt. Deputi Bidang Pengembangan Industri Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji:
. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;
Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;
Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.
Mengimplementasikan nilai-nilai dasar Core Values ASN BerAKHLAK dalam
pencapaian target kinerja.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Maret 2026

ri Winarno




KEMENTERIAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ASISTEN DEPUTI PENGELOLAAN JASA, SARANA DAN PRASARANA

SASARAN
KEGIATAN

(2)
Pertumbuhan sektor
produk usaha jasa,
sarana, dan
prasarana olahraga
nasional

OLAHRAGA

INDIKATOR KINERJA

(3)
Persentase kawasan dan
prasarana olahraga yang
dioptimalkan mendukung industri
olahraga

TARGET
(4)

32 %
(3 stadion)

Terselenggaranya
Layanan Asdep
Pengelolaan Jasa,
Sarana dan
Prasarana Olahraga
yang berkinerja
efektif, profesional
dan melayani

Jumlah Standar Pelayanan
dan/atau Standar Operasional
Prosedur pada Asdep
Pengelolaan Jasa, Sarana dan
Prasarana Olahraga yang
tersusun dan termanfaatkan

3 Dokumen

Persentase Serapan Anggaran
pada Asdep Pengelolaan Jasa,
Sarana dan Prasarana Olahraga

Persentase Capaian Output pada
Asdep Pengelolaan Jasa, Sarana
dan Prasarana Olahraga

Indeks Kepuasan Masyarakat

terhadap layanan pada Asdep

Pengelolaan Jasa, Sarana dan
Prasarana Olahraga

Hasil Pengawasan Kearsipan
pada Asdep Pengelolaan Jasa,
Sarana dan Prasarana Olahraga
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TARGET PER TRIWULAN

INDIKATOR KINERJA KETERANGAN
TWI TWII TW I TW IV

(1) (3) (4) (5) (6)
Persentase kawasan
dan prasarana olahraga 32 %
yang dioptimalkan (3
mendukung industri stadion)
olahraga
Jumiah Standar
Pelayanan dan/atau
Standar Operasional
Prosedur pada Asdep 1 1
Penge|0|aan Jasar Dokumen | Dokumen
Sarana dan Prasarana
Olahraga yang tersusun
dan termanfaatkan
Persentase Serapan
Anggaran pada Asdep
Pengelolaan Jasa,
Sarana dan Prasarana
Olahraga
Persentase Capaian
Output pada Asdep
Pengelolaan Jasa,
Sarana dan Prasarana
Olahraga
Indeks Kepuasan
Masyarakat terhadap
layanan pada Asdep
Pengelolaan Jasa,
Sarana dan Prasarana
Olahraga
Hasil Pengawasan
Kearsipan pada Asdep
Pengelolaan Jasa,
Sarana dan Prasarana
Olahraga

*Semua target menggunakan jenis perhitungan data nilai posisi akhir




Kegiatan
Peningkatan Pengelolaan Jasa.
Sarana dan Prasarana Olahraga

Pit. Deputi Bidang Peningkatan Industri

Olahraga, h
/U
/uyad Pawiro

Anggaran
Rp. 1.000.004.000

Jakarta, Maret 2026

Asisten Deputi Pengelolaan Jasa.
Sarana

ri Winarno
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REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada oufcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yayan Rubaeni

Jabatan . PIt. Asisten Deputi Promosi dan Kemitraan Global Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Suyadi Pawiro

Jabatan . Plt. Deputi Bidang Pengembangan Industri Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji:

1.
2.

Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.
Mengimplementasikan nilai-nilai dasar Core Values ASN BerAKHLAK dalam
pencapaian target kinerja.

Pihak kedua akan:

1.

2.

Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Maret 2026

Pihak Pertama,

yadi Pawiro, S.IP Yayan Rubaeni
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PEMUDA DAN OLAHRAGA

REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ASISTEN DEPUTI PROMOSI DAN KEMITRAAN GLOBAL OLAHRAGA

SASARAN
KEGIATAN

(2)
Peningkatan
frekuensi promosi
dan jumliah
kemitraan global
olahraga

INDIKATOR KINERJA
)

Persentase promosi dan kemitraan
industri nasional di tingkat global yang
terlaksana

TARGET
(4)

Terselenggaranya
Layanan Asdep
Promosi dan
Kemitraan Global
Olahraga yang
berkinerja efektif,
profesional dan

melayani

Jumlah Standar Pelayanan dan/atau
Standar Operasional Prosedur pada
Asdep Promosi dan Kemitraan Global
Olahraga yang tersusun dan
termanfaatkan

5
Dokumen

Persentase Serapan Anggaran pada
Asdep Promosi dan Kemitraan Global
Olahraga

Persentase Capaian Output pada
Asdep Promosi dan Kemitraan Global
Olahraga

Indeks Kepuasan Masyarakat
terhadap layanan pada Asdep
Promosi dan Kemitraan Global
Olahraga

Hasil Pengawasan Kearsipan pada
Asdep Promosi dan Kemitraan Global
Olahraga




A

I
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TARGET PER TRIWULAN
INDIKATOR KINERJA KETERANGAN
TWII TW I TWIV

(1) (3) (5) (6)
Persentase promosi
dan kemitraan
industri nasional di
tingkat global yang
terlaksana
Jumlah Standar
Pelayanan dan/atau
Standar Operasional
Prosedur pada 2 )
Asdep Promosi dan Dokumen | Dokumen
Kemitraan Global
Olahraga yang
tersusun dan
termanfaatkan
Persentase Serapan
Anggaran pada
Asdep Promosi dan
Kemitraan Global
Olahraga
Persentase Capaian
Output pada Asdep
Promosi dan
Kemitraan Global
Olahraga
Indeks Kepuasan
Masyarakat terhadap
layanan pada Asdep
Promosi dan
Kemitraan Global
Olahraga
Hasil Pengawasan
Kearsipan pada
Asdep Promosi dan
Kemitraan Global
Olahraga

5
Dokumen

*Semua target menggunakan jenis perhitungan data nilai posisi akhir




Kegiatan

Peningkatan Promosi dan Kemitraan

Global Olahraga

Plt. Deputi Bidang Peningkatan In

dustri
A

Anggaran
Rp11.341.976.000

Jakarta, Maret 2026

Pit. Asisten Deputi Promosi dan
Kemitraan Global Olahraga,

Yayan Rubaeni




	69a9aac6227c91f45d67101dbf60293a3b09395ee041f6f2fab71678b7971d86.pdf
	69a9aac6227c91f45d67101dbf60293a3b09395ee041f6f2fab71678b7971d86.pdf
	69a9aac6227c91f45d67101dbf60293a3b09395ee041f6f2fab71678b7971d86.pdf

