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PERJANJIAN KINER]JA TAHUN 2023

Calam rangka mewujudkan capaian kinerja yang efektlf, aflslen, dan berorientasi
pada ovfcorne, yang bertanda tangan di bawah inl:

MNama : Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si
Jabatan : Menter Permuda dan Clahraga Republik indonesia

berjanji akan mewujudkan target kinerja sasaran strategis yang sesuai perjanjian
kinerja dalam rangka mencapa target kinerda jangka menengah yang telah
ditetapkant dalam dokumen perencanaan, Keherhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerfa tersebut menjadi tangpungjawaky kami.

Jakarta,  Januari 2023

Menteri Pemuda dan Dlahraga
Republik indonesia,

Prof. Dr. Zainudin Amali, M.5I,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
MENTERI PEMUDA DAN OLAHRAGA REPUBLIK INDONESIA

1. Program Keolabragaan

2. Program Kepemudaan

3. Pragram Dukungan Manajermen
Jumlah

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
[£] (3 ()
Terwujudnya Pemuda yang
1 | Berideologi Pancasia, barbudays | Indeks Pembangunan Pemuda 56,65
_____ dan berdaya salng
2 | Terwujudnya kapasitas Tingkat Kapasitas kelembagaan
kelembagaan koordinasi strategis | penyelenggaraan Kepemudaan 78
lintas pemangky kepentingan yang berkualitaz
dalam penyelenggaraan _ Tingkat kualitas pelaksanaan
kepemudaan yang berkualitas, | koordinasi lintas sektor 78
stnergls dan harmonis . pelayanan kepemudaan
3 | Terwujudnya partisipasi i Persentase penduduk usia 10
masyarakat berolahragas dan tahun keatas yang berolabraga 37%
penigkatan prestasi olahraga dalam seminggu terakhir :
ditingkat Asia dan Dunia | Tingkat kebugaran jasman
- masyarakai 28
|
Tingkat Prestasi Olahraga pada
level intermasional 0%
Feringhat pada Asian Games 12
' Peringkat pada Asian Para
B _ N ‘;'_Games g
4 | Terwujudnya Tatakelola Kinerja | Indeks RB 731
Kementerian Permuda dan
Opini BPK WTP
Olahraga yang akuntabel, - ,
profesional dan melayani Indeks Felayanan Pulblik 4,26
Kegiatan Anggaran

Rp. 2.019.433.119,000
Rp.  161.238.000.000
Eo. 349422038 000

Rp. 2.530,093,157.000

Jakarta,

Menteri Pemuda dan Olahraga
Republik indonesia,

Januar 2023

-

Prof. Dr, Zainudin Amalt, M.5i.



PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan capaian kinerja yang efektif, efisien, dan berorientasi
pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : Dr. Gunawan Suswantoro

jabatan : Sekretaris Kementerian Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si

Jabatan : Menterl Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji:

1.
2.

3.
4,

5

Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua

Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kiner|a;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:

1.

2,

Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan sesuai perjanjian kinerja ini

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

Prof. Dr. Zainudin Amali, M_Si Dr. Gunawan Suswantoro



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

SASARAN PROGRAM

Meningkatnya kapasitas dan

INDIKATOR KINER]JA

1.1 Nilai Sisterm Akuntabilitas

TARGET

tata kelola organisasi yang Kinerja Instansi Pemerintah 73
berkinerja dan profesional (SAKIP) Kemenpora
11.2  Nilai Kinerja e-SMART
| Kemenpora _ i
1.3 Persentase capalan
92%
pelaksanaan RE Kemenpora
1.4 Indeks SPBE 2,60
1.5 Tingkat harmonisasi dan -
pengendalian produk 8O
hukum
1.6 Ingeks 5istem Merit 295
1.7 Indeks Profesionalitas ASN B0
1.8 Nilai Efektivitas
Kelembagaan 92
:mbaga
1.9 Indeks Pengelolaan Aset 2,75
1.10 Indeks Tata Kelola =
Pengadaan Barang dan Jasa
1.11 Indeks Kualitas Pengelolaan 81
L Arsip
Meningkatnya kualitas sistem 2.1 Nilai Indikator Kinerja
pengelolaan, pengendalian dan Pelaksanaan Anggaran BB
pengawasan keuangan yang (IKPA} Kemenpora
transparan dan akuntabel 2.2 Indeks Maturitas SPIP 3
_ Terintegrasi
2.3 Persentase kesesuaian
laperan keuangan dengan 100%
SAP
2.4 Nilai Survei Penilaian 20
B Integritas Ly
S | Meningeating KA 3.1 Indeks Kepuasan
pelayanan publik yang prima, M kat K 89
efektif dan efisien it i
| 4 | Terwujudnya Sekretariat |41 Nilai Penilaian Mandiri
! Kemenpora yang berkinerja, Pelaksanaan Reformasi 36.50

' bersih, akuntabel, profesional
. dan melayani

Birokrasi (PMPRB) pada
Sekretariat




SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINER)A TARGET

4.2 Nilai Penilaian Mandiri
Sistem Akuntabilitas
80
Instansi Pemerintah
| (PMSAKIP) pada Sekretariat
4.2 Nilai Kinerja e-SMART pada
: S0
____oekretariat =~ |
4.4  Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran S0
___ (IKPA) pada Sekretariat
4.5 Persentase temuan LHP
BPK yang ditindaklanjuti 705
pada Sekretariat
4.6 Indeks kepuasan
masyarakat pada 86
I Sekretariat
Kegiatan : Anggaran
1. Penyelenggaraan Kehumasan, Kerumahtanggaan dan Rp. 146.483.094.000
Umum
2. Pengelolaan Perencanaan, Penganggaran, Monitoring,
Evaluasi Program dan Pengelolaan Keuangan Rp. 154.813.649,000
3. Pelayanan Hukum dan Kerjasama Rp. 12.659.005.000
4. Pelayanan Sumber Daya Manusia Aparatur dan
Pengelolaan Organisasi Rp. 11.966.290.000
5. Pengelolaan Audit dan Pengawasan Internal Rp.  2.500.000,000
Jumlah Rp. 328.422.038.000

Jakarta, |lanuar 2023

Menteri Pemuda dan Olahraga Sekretaris
Kementerian Pemuda dan Qlahraga,

Republik Indonesia,
) Z ]

Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si Dr. Gunawan Suswantoro



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan capaian kinerja yang efektif, efisien, dan berorientasi
pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Ir. Hamka Hendra Noer, M.SI

Jabatan : Staf Ahli Bidang Budaya Sportivitas

Kementerian Pemuda dan Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Prof, Dr. Zainudin Amali, M.Si

Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjaniji:

1. Akan mewujudkan target kinerja sesual lampiran perjanjian ini;

2, Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapa
target kKinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4, Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi,

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan sesuai perjanjian kinerja ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ek,

Prof. Dr. Zainudin Amali, M.5i. Dr. Ir. Hamka Hendra Noer, M.51.



PERJAN]IAN

KINERJA TAHUN 2023

STAF AHLI BIDANG BUDAYA SPORTIVITAS
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA TARGET

Kajian/Telaahan

1.1 Persentase telaahan strategis Budaya
Sportivitas yang disampalkan kepada 100 %

_ Menter
Kementerian Pemuda
1.2 Jumilah rekomendasi isu Budaya
1 aRn Cranraga oen Sportivitas yang disampaikan kepad 3
Layanan Pemenuhan P gl Pe TR
Penugasan il
| 1.2 Jumlah laporan penugasan Staf Ahli
Bidang Budaya Sportivitas oleh 3
! Menteri
Kegiatan : Anggaran
Staf Ahli Menteri Bidang Budaya Sportivitas Rp. 600.000.000

Menteri Pemuda dan Olahraga
Republik Indonesia,

y

Prof. Dr. Zainudin Amali, M.5i

Jakarta, Januari 2023

Staf Ahli
Bidang Budaya Sportivitas,

W

Dr. Ir. Hamka Hendra Noer, M.5i.



PERJAN)IAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan capaian kinerja yang efektlf, efisien, dan berorientasi
pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama . Dr. Dwijayanto Sarosa Putera

Jabatan : 5taf Ahli Bidang Hubungan Pusat dan Daerah

Kementerian Pemuda dan Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si

Jabatan : Menteri Pemuda dan Clahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjaniji;

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini:

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua:

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan sesuai perjanjian kinerja ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Jakarta, |Januari 2023
Pihak Kedu Pihak Pertama,

Prof. Dr. Zainudin Amali, M.5i Dr. Dwijayanto Sarosa Putera.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
STAF AHLI BIDANG HUBUNGAN PUSAT DAN DAERAH
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

1.1 Persentase telaahan strategis

Hubungan Pusat dan Daerah yang 100 %
| Kajian/Telaahan : disampaikan kepada Menteri |
Kementerian Pemuda | 1.2 Jumlah rekemendasi isu Hubungan
1 | dan Olahraga dan Fusat dan Daerah yang disampaikan 3
Layanan Pemenuhan | _kepada Menteri
Penugasan | 1.3 Jumiah laporan penugasan Staf Ahli
Bidang Hubungan Pusat dan Daerah 3
~_oleh Menteri |
Kegiatan : Anggaran
Staf Ahli Menteri Bidang Hubungan Pusat dan Daerah Rp. 600.000.000

Jakarta, Januari 2023

Menteri Pemuda dan Olahraga Staf Ahli Bidang Hubungan Pusat
Republik Indonesia, dan Daerah,

[}

Prof. Dr. Zainudin Amali, M.5i Dr. Dwijayanto Sarosa Putera.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan capaian kinerja yang efektif, efisien, dan bercrientas
pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : Dr. Drs, Samsudin, S.H., M.Pd.

Jabatan : Staf Ahli Bidang Hukum Kementerian Pemuda dan Olahraga
selanjutniya disebut pihak pertama.

MNama : Prof, Dr. Zainudin Amali, M.5i

Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjaniji:

1.
2

Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;
Akan melakukan koordinasi dengan berbagal pihak dalam upaya mencapai
targat kinerja;

3. Akan melaporkan pencapalan kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:

Y

2,

Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan sesual perjanjian kinerja ini

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

Prof. Dr, Zainudin Amali, M.5i Dr. Drs, S5amsudin, 5.H., M.Pd. -



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023
STAF AHLI BIDANG HUKUM KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

MO SASARAN PROGRAM INDIRATOR KINER]A TARGET

11.1 '
Kajlan/Telashan PerSEn.tase teilaahaﬂ strategis Hukum 100 %
. yang disampaikan kepada Menter|
Kementerian Permuda T -
1.2 Jumlah rekornendasi isu Hukum yang
1 | dan Olahraga dan 3
: disampalkan kepada Menter|
Layanan Pemenuhan e
Péniigasan 1.3 Jumlah laporan penugasan Staf Ahli 2
Bidang Hukum oleh Menteri
Kegiatan : Anggaran
Staf Ahli Bidang Hukum Rp. 600.000.000
Jakarta, Januari 2023
Menteri Pernuda dan Olahraga Staf Ahli Bidang Hukum,

Republik Indonesia,

Prof, Dr. Zainudin Amall, M.Si Dr. Drs. Samsudin, 5.H., M.Pd. —



KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDDNESIA

SURAT PERNYATAAN

Dalam pelaksanaan tugas jabatan sesual dengan Peraturan Menterl Pemuda dan
Olahraga Nomor 8 Tahun 2022 mengenai Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Fernuda dan Olabraga dan dokumen Perjanjian iGnerla maka saya vang
bertandatangan di bawah ini:

MNama : Dr. Yohan, M_Si
Jabatan : Btaf Ahli Bidang Inovas! Kepemudaan dan Keolahragaan
Kementerian Pernuda dan Olahraga

Dengan ini menyatakan sebagai berikut;

1. Bersedia melaksanakan program kegiatan untuk mewujudkan target kinerja
yang mendukung sasaran sirategic Menteri Pemuda dan Olahraga,

Z. Bersedia melaksanakan pencapalan target kinerja sesuai dengan sasaran
program dan sasaran keglatan,

3. Berjanji akan mewuludkan target kinerja tahbun 2023 seperti yang telsh
ditetapkan dalam dokumen perercanaan gan Perjanjian Kinetja.

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenarnya dan penub rasa
tanggungawak.

Jakarta, & April 2023

Staf Ahli Bidang Inovasi Kepemudaan dan Keolahragaan,

Dr. Yohan, M. Sl



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan capaian kinerja vang efekiif. efisien, dan berorientasi
pada guicome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Or. Yohan, M.Si
Jabatan : Staf Ahli Bidang Inovasi Kepernudaan dan keolahragaan
Kementerian Pemuda dan Clahraga
selanjutnya disebut pihak pertama,
MNama - Arie Eimo Mandlto Ariotedjo, SH
Jakatan : Menter| Pemuda dan Olahraga
sefaku atasan pinak partama, selanjutnya disebut pikiak kedua,

Pihak partama berjanji;

1. Akan mewujudkan target kinerja s2suai lampiran perjanpian inj;

4. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai
target kiner|a;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran vang tersaedia untuk pencapaian
target kinerja;

5 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung tawab kami dan siap mensnma sanksi atas segala kepagalan yang

terjadi.

Fiak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dibasilkan sesuai perjanjlan kinarja

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargasn
dan sanksi.

|akarta, f_._, April 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

———
Aric Bimo Nandito Ariotedjo, SH Dr. Yohan, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
STAF AHL) BIDANG INOVAS| KEPEMUDAAN DAN KEOLAHRAGAAN
KEMENTERIAN PEMUDA DAN DLAHRAGA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

TR % |- —-I'.I | ll

] 1£F

1.1 Persentase telaghan strategis Inovasi |
Kepemudaan dan Keolahragaan yang | 100 %
Kajlan/Telaahan ©____disampaikan kepada Menter
Kementerian Pemuda | 1.2 jurnlsh rekomendasi isu actual Inovasi
1 | dan Clahraga dan Kepemudazn dan Keclahragaan yang 3
Layanan Pemenuban dizampaikan kepada Menteri
Ferrugasan 1.3 fjumlah laporan penugasan Scal Ahli
Bidang Inovasi Kepernudaan dan 3
Keolahragaan oleh Manter|
Kegiatan : Anggaran
Staf Ahll Bidang Inovas! Kepemudaan dan Keolahragaan Rp. &00.000.000

Jakarta, ¢ April 2023

Menteri Pemuda dan Dlahraga Staf Ahli Bidang inovasi,
Republik Ind i

F._‘-lq.“_

Ario Bi Arlotedjo, S5H Dr. Yohan, M.5i



i
£

A /g

7
e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. Faisal Abdullah, 5.H., M.Si,, DFM

Jabatan : Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si.

Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga

selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjaniji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lam piran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapal
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapalan
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksl atas segala kegagalan yang
terjadi,

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasl dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Jakarta, Januari 2023

Pihak Kedu Pihak Pertama,

— .

Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si. Prof. Dr. Fais#l Abdullah, 5.H., M.5i., DFM



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023
DEPUTI BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Pemuda yang
| berkinerja, bersih,

(PMPRB) pada Deputi Bidang
Pemberdayaan Pemuda

(2) (3] ()
Meningkatnya 1.1 Tingkat kapasitas kelembagaan pada
kapasitas K/L dalam pelayanan kepemudaan 80
kelembagaan bidang pemberdayaan pemuda
penyelenggaraan 1.2 Tingkat kapasitas kelembagaan pada
kepemudaan bidang provinsi dalam pelayanan
pemberdayaan kepemudaan bidang pemberdayaan 80
pemuda yang pemuda
berkualitas =!
Meningkatnya kualitas | 2.1 Tingkat kualitas pelaksanaan =
koordinasl strategis koordinasl lintas sektor pelayanan 80
lintas sektor dalam kepemudaan bidang pemberdayaan
pelayanan pemuda
kepemudaan bidang
pemberdayaan
pemuda yang sinergis
| dan harmonis =
Meningkatnya pemuda | 3.1 Persentase peningkatan indikator IPP ol
yang berkarakter pada lingkup Deputi Bidang 70%
(termasuk inovatif dan Pemberdayaan Pemuda
kreatif), sehat (jasmani | 3.2 Tingkat kualitas Kesehatan pemuda 10
dan rohani, yang difasilitasi —
berbudaya, mandiri, 3.3 Tingkat kualitas Kemandirian pemuda =0
dan berwawasan luas yang difasilitasi )
3.4 Tingkat kualitas Karakter pemud 70
yang difasilitasi _
3.2 Tingkat kualitas Wawasan Pemuda
e 70
yang difasilitasi
Meningkatnya peran 4.1 Persentase partisipasi pemuda
aktif pemuda dalam dalam kegiatan sosial 70,49%
sosial kemasyarakatan __kemasyarakatan
Meningkatnya peran 5.1 Persentase partisipasi pemuda dalam
aktif pemuda dalam organisasi 4,84%
Qrganisasi .
Terwujudnya Deputi 6.1 Nilai Indeks Penilaian Mandiri
Bidang Pemberdayaan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi 16




NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4

akuntabel profesional | 6.2 Nilai Penilaian Mandiri Sistem

dan melayani Akuntabllitas Instansi Pemerintah
(PMSAKIP) pada Deputi Bidang
Pemberdayaan Pemuda ]

b.3 Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran (IKPA) Deputi Bidang 87

| Pemberdayaan Pemuda

5.4 Nilai Kinerja pada e-SMART pada

i0

Deputi Bidang Pemberdayaan 590
Pemuda ]

B.5 Persentase penyelééalan temuan LHP
BPK pada Deputi Bidang 70%

Pemberdayaan Pemuda _
6.6 Indeks Kepuasan Masyarakat Deputi

[e— Bidang Pemberdayaan Pemuda o
Kegiatan : Anggaran
1. Pemberdayaan Potensi Kemandirian Pemuda Rp. 26.261.107.000
2. Peningkatan Wawasan Pemuda Rp. 9.305.605.000
3. Penguatan Karakter Pemuda Rp. 14.500.000.000
4. Penguatan Pemberdayaan Organisasi Kepemudaan dan  Rp. 19.674.250.000

Kepramukaan
5. Bina Prasarana dan Sarana Pemuda Rp. 9.250.000.000
6. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Teknis lainnya Rp. 5.000.000.000
Deputi Bidang Pemberdayaan Permuda
Jumlah Rp. 83.990.962.000

Jakarta, Januari 2023

Menteri Pemuda dan Olahraga Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda,
Republik Indenesia,

Prof. Dr. Zainudin Amali, M.5i. Prof. Dr. Fni?(ﬁhflullah. 5.H., M.5i., DFM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Prof, Dr, H. M. Asrorun Ni'am Sholeh, M.A,

Jabatan : Deputi Bidang Pengembangan Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr, Zainudin Amali, M.5i

Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesual lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasl dengan berbagal plhak dalam upaya mencapal
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada plhak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran vang tersedia untuk pencapaian
target Kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksl atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yvang dilakukan
dan capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januari2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P

Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si Prof. Dr. H. M. Asrarun Ni'am Sholeh, M.A.
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(1)

PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2023
DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA

SASARAN PROGRAM

=
(L)

INDIKATOR KINERJA

(3)

TARGET

(4)

Meningkatrya kapasitas 1.1 Tingkat kapasitas kelembagaan pada
K/L dalam pelayanan kepemudaan BO
kelembagaan ,
sl e bidang pengembangan pemuda
1. E YEIENES : 1.2 Tingkat kapasitas kelembagaan pada
epemudaan bidang il dakar palaanaR
pengembangan pemuda EE EmL: o hiEiE :!"r ‘: iliariakn 80
yang berkualitas P e i STl
pemuda
2.1 Tingkat kualitas pelaksanaan
koordinasi lintas sektor pelayanan a0
Meningkatnya kualitas kepemudaan bidang pengembangan
koordinasi strategis pemuda
lintas sektor dalam 2.2 Persentase Kementerian/lembaga |
2. | pelayanan kepemudaan yang terlibat aktif dalam pencapaian 80
bidang pengembangan target RAN Pelayanan Kepemudaan
pemuda yang sinergis 2.3 Persentase provinsi yang melakukan
p 7506
dan harmonis penyusunan RAD kepemudaan
2.4 Persentase ketercapaian indikator 505
RAN pelayanan kepemudaan
Meningkatnya pemuda 3.1 Tingkat daya saing pemuda dalam
yang kreatif, inovatif, kewirausahaan yang difasilitasi 70
rmandiri dan berdaya
3. [
ol 3.2 Persentase peningkatan pemuda
menumbuhkan : :
yang berperan aktif dalam kegiatan 15084
Sefhanga dan k katan internasional
kewirausahaan _ b e VEET e
4.1 Tingkat kualitas kepemimpinan
e 70
Nl et it ___pemuda yang difasilitasi
, & IR 4.2 Tingkat kualitas kesukarelawanan
aktif pemuda melalui
: dan kepeloporan pemuda yang 70
4, | kepemimpinan, e
kepeloporan dan gibusilitase
keglataﬁn politik 4.3 Tingkat partisipasi pemuda yang
mengikuti kegiatan politik yang 70
difasilitasi
Meningkatnya tata kelola | 5.1 Nilal Penilaian Mandiri Pelaksanaan
5 kelembagaan yang Reformasi Birokrasl (PMPRB) pada 16

bersih, akuntabeal,

| kapabel dan pelayanan

Deputi Bidang Pengembangan
Pemuda




S i 8 -0 kg V120 ki A - AR {4 t T

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
publik yang prima di 5.2 Nilai Penilaian Mandiri Sistem
Lingkungan Deputi Akuntabilitas Instansi Pemerintah 68
Bidang Pengembangan (PMSAKIP) Deputi Bidang
Pemuda Pengembangan Pemuda
5.3 Indikator Kinerja Pelaksanaan 78
Anggaran (IKPA) Deputi Bidang
Pengembangan Pemuda
5.4 Nilai Kinerja pada e-SMART Deputi 80

Bidang Pengembangan Pemuda

5.5 Persentase penyelesaian temuan LHP
BPK pada Deputi Bidang 70%
Pengembangan Pemuda

5.6 Indeks Kepuasan Masyarakat Deputi

Bidang Pengembangan Pemuda =
Kegiatan : Anggaran
1. Pengembangan Kewirausahaan Pemuda Rp. 30.572.250.000
2. Pengembangan Kepemimpinan Pemuda Rp. 19.012.300.000
3. Pengembangan Kepeloporan Pemuda Rp. 16.746.200.000
4. Pengembangan Kemitraan Pemuda Rp. 15.916.288.000
5. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Rp. 5.000.000.000

Lainnya Deputi Bidang Pengembangan Pemuda

Jumlah

Menteri Pemuda dan Olahraga
Republik Indonesia,

Prof. Dr. Zainudin Amali, M.Si

- G- - O AN TGO ORI

Rp. 87.247.038.000

Jakarta, Januari 2023

Deputi Bidang
Pengembangan Pemuda,

Prof. Dr. H. M. Asrorun Ni'am Sholeh, M.A.
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PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ink;

Nama : Dr. Raden Isnanta, M.Pd

Jabatan - Deputl Bidang Pembudayaan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr, Zainudin Amali, M.Si

Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesual lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Axan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab karni dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januari2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Prof. Dr. Zainudin Amali, M.5i Dr. Raden Isnanta, M.Pd,



NO

(1)
1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DEPUTI BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA

SASARAN PROGRAM

(2)
| Meningkatnya
Partisipasi dalam
| Berolahraga dan
| kebugaran Masyarakat

1.1

INDIKATOR KINERJA

(3)
Tingkat partisipasi masyarakat

berolahraga dalam seminggu
terakhir

TARGET

(4)

37

1.2

Tingkat Kebugaran Jasmani
Masyarakat Indonesia

p.

Terwujudnya Deputi
Bidang Pembudayaan
Clahraga yang
berkinerja, bersih,
akuntabel, profesional
dan melayani

2.1

2.3

2.4

i

Nilal Indeks Penilaian Mandiri
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
{(PMPRB) Deputi Bidang
Pembudayaan Olahraga

Nilai Penilaian Mandiri Sistern
Akuntabilitas Instansi Pemerintah
(PMSAKIP) Deputi Bidang
Pembudayaan Olahraga

28

35

70

Milal Kinerja e-SMART Deputi
Bidang Pembudayaan Olahraga

B

Nilai Indikator Kinerja Pelayanan
Anggaran (IKPA) Deputi Bidang
Pembudayaan Olahraga

B85

2.5

2.6

Persentase Temuan LHP BPK yar;g
ditindaklanjuti pada Deputl| Bidang
Pembudayaan Olahraga

70%;

Nilal Indeks Kepuasan Masyarakat
pada Deputi Bidang Pembudayaan
Olahraga

82




Keglatan
1. Pengelolaan Olahraga Pendidikan

2. Pengelolaan Olahraga Masyarakat

3. Pengembangan Olahraga Disabilitas

4. Dukungan Manajemen dan
Pelaksaaan Tugas Teknis Lainnya
Deput Bidang  Pembudayaan
Olahraga

Jumlah

Menteri Pemuda dan Olahraga
Republik Indonesia,

Prof. Dr, Zainudin Amali, M.Si

Anggaran
Rp 42.208.958,000
Rp 47.651.062.000
Rp 17.467.842.000
Rp 5.000.000,000

Rp 112.327.862.000

Jakarta, Januari2023
Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga,

Dr. Raden Isnanta, M.Pd



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcorne, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : Dr. Raden Isnanta, M.Pd

Jabatan : Plt. Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. Zainudin Armall, M.51.

Jabatan : Menteri Pemuda dan Qlahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesual lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagal pihak dalam upaya mencapal
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4, Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januari2023

Pihak Kedua, Plhak Pertama,

Prof. Dr. Zalnudin Amali, M.5i. Dr. Raden Isnanta, M.Pd



PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2023
DEPUTI BIDANG PENINGKATAN PRESTAS|I OLAHRAGA

MO SASARAN PROGRAM

(1) (2)
1 | Meningkatnya kualitas | 1.1

INDIKATOR KINERJA

(3]

Persentase atlet junior yang

TARGET

(4)

dan efektivitas menjadi atlet elite andalan nasional 53%
pembinaan _ :
keolahragaan 1.4 PEfEEr‘l[EISE. atllelt }unlr::f' yang
berprestasi di tingkat internasional BO%
2 | Meningkatnya prestas|
| E;a;:?egj;asmnal 2.1 Tingkat prestasi olahraga 80%
internasional _ .
3 | Terwujudnya Deputi 3.1 Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan
Bidang Peningkatan Reformasl Birokrasl (PMPRB) pada 96
Prestasi Olahraga yang Deputi Bidang Peningkatan Prestasi
berkinerja, bersih, | Olahraga
akuntabel, profesional | 3.2 Nilal Penilalan Mandiri Sistem
dan melayani Akuntabilitas Instansi Pemerintahan 70
(PMSAKIP) Deputi Bidang
_ Peningkatan Prestasi Olahraga
| 3.3 Nilai Kinerja e-SMART pada Deputi
Bidang Peningkatan Prestasi B7
Olahraga
3.4 Nilal Indikator Kinerja Pelaksanaan '
Anggaran (IKPA) pada Deputi a0
Bidang Peningkatan Prestas|
Olahraga
3.5 Persentase penyelesaian temuan
LHF BPK pada Deputl Bidang 0%
Peningkatan Prestasi Clahraga
yang ditindaklanjuti _
| 3.6 Indeks Kepuasan Masyarakat pada
Deputi Bidang Peningkatan a0

Prestasi Olahraga




Kegiatan :

Sentra Pembinaan Olahraga Prestasi

Peningkatan Tenaga dan Organisasi Keolahragaan

Pembinaan Olahragawan Andalan

Standardisasi, Akreditasi, Sertifikasi, Prasarana dan Sarana

Clahraga

5. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Teknis lainnya
Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

ra R

Anggaran
Rp. 189.223.047.000
Rp.  25.,000.000.000

Rp. 1.649.775.164.000
Rp. £8.107.046.000

Rp. 5.000.000.000

Jumlah Rp. 1.897.105.257.000
Jakarta, Januari 2023
Menteri Pemuda dan Olahraga Pit. Deputi Bidang Peningkatan
Republik Indonesia, Prestasi Olahraga,

4

Prof. Dr. Zainudin Amali, M.5I. —+—Dr, Raden Isnanta, M.Pd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan capaian kinerja yang efektif. efisien, dan berorientasi
pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Agus Widaryanto, Ak, M.M, CGCAE

Jabatan : Inspektur Kementerian Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Prof. Dr. Zainudin Amali, M.5i

Jabatan : Menteri Pernuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji:

1. Akan mewujudkan target kinerja sesual lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagal pihak dalam upaya mencapal
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4, Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan vang
terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan sesual perjanjian kinerja ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertagha,

Prof, Dr. Zainudin Amali, M.Si Agus Wida M.M, CGCAE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
INSPEKTUR KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

MO  SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

1.1 Persentase pengawasan program
Meningkatnya Kinerja kerja pangawasan tahunan (PKPT) 90%
Layanan Audit dan , Inspektorat yang dilaksanakan |
1 | Pengawasan Internal | 1.2 Level maturitas SPIP terintegrasi 3
Kementerian Pemuda Kemenpora B . |
dan Dlahraga | 1.3 Persentase tindak lanjut rekomendasi 20% |
[ , AFIP/BPK Rl yang ditindak lanjuti
Meningkatnya | 21 Nilai Penilaian Mandiri Sistemn
pengelolaan Akuntabilitas Instans| Pemerintahan B
dukungan (PMSAKIP) pada Inspektorat
manajemen pada | Kementerian Pemuda dan Olahraga B .
Inspektorat | 2.2 Persentase pengisian SIRUP yang |
Kementerian Pemuda | diumumkan pada Inspektorat 100%
dan Dlahraga yang _ Kementerian Pemuda dan Olahraga |
berkinerja, bersih, 2.3 Nilai hasil pengawasan kearsipan
akuntabel dan internal pada Inspektorat B9
| melayani ; Kementerian Pemuda dan Olahraga |
24 Indeks kepuasan masyarakat pada
| Inspektorat Kementerian Pemuda dan 80 |
. | ; Olahraga
Kegiatan ; Anggaran
Penyelenggaraan pengawasan dan peningkatan Rp. 2.500.000.000

akuntabilitas kinerja aparatur

Jakarta, Januari 2023

Menteri Pemuda dan Olahraga Inspektur Kementerian
Republik Indonesia, Pemuda dan Olahraga,

Prof. Dr. Zainudin Amali, M.5i Agus Widaryanto, Ak, M.M, CGCAE
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PERJANJtAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajerman pemerintahan yang efektif, cransparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Marma : Trivono, SP., M.54,
jabatan : Kepala Birg Mubungan Masyarakat dan Umum
selanjutnya disebut plhak pertama
Nama » D, Gunawan Suswantors
Jabatan » Fekretaris Kementerian Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disabut pihak kedus

Pihak pertama barjaniji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesual l[ampiran perjanjlan ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pibak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pthak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersadia untuk pencapalan
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerfa tersabut menjadi
tangaung jawab kami dan slap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Akan mealakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan
dan capaian kinerja yang dibasilkan dari perjanjian ini

Z. Mengambil tindzkan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dfan fanksi.

Jakarta, Februar] 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

N, - T

Dr. Gunawan Suswantoro Trlyono, 5P, M.5i.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIRO HUBUNGAN MASYARAKAT DAN UMUM

MO SAS5ARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) (4)
1.1 Indeks Pengelolaan Aset (IPA) 2,75
1.2 Indeks Tata Kelola Pengadaan -
Barang dan Jasa
1.3 Persentase pengisian SIRUP yang
::E“ingkamya Sl LEE diumumkan Sekretariat 100%:
yaran pengelolaan
V- | aset dan BMN yang Hemenpora
! kredibel 1.4 Luas pembangunan/renavasi 5000 M2
s5arana aparatur
1.5 Pamenuhan pengadaan dan
fasiitas karmor/prasarana S0 Unit
aparatur
2 Maningkatrya kualitas | 2.1 Indeks Kualitas Pengelolaan Arsip a1
pengelodaan Arsip Kemenpora
3.1 Nilai Keterbukaan Informasi Publik 90
Meningkatnya kualitas (Informatif)
3. | pefavanan informasi | 3.2 Persentase Opinl Fosibf Media
dan komunilasi publik Terhadap Pemberitaan 0%
Kamenpata
4.1 Hilaj PM SAKIF pada Bira 70
. Hubungan Masyarakat dan Umum
ME"'"IET’“WS 4.2 Persentase pengisian SIRUP yang
Tﬂg& . dlumurnikan pada Bire Hubungan 100%
ukungan manajemen
y Masyarakat dan Umum
Biro Humas dan : =
4. Umum yang 4.3 !-Iasll Pengawasan Kearsipan
berki i internal pada Biro Huburgan &1
sl = R Masyarakat dan U
gkuntabel, profesional oo o cbl ol
dan melayani, 4.4 Indeks kepuasan masyarakat pada
Biro Hubungan Masyarakat dan 88
Lrmum
4.5 Indeks kepuasan layanan klinlk 88




Kegiatan : Anggaran

1. Penyalenggaraan Kehumasan, Kerumahtanggaan, Rp. 145.483.004.000
dan Urnurn

Jumiah Rp. 146.483,004.000

Jakarta, Februari 2023
Sekretaris Kementerian Pemuda dan Kepala Biro Hubungan

Dlahraga, Masyarakat dan Umum

e

Dr. Gunawan Suswantoro Triyono, 5P., M5,
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PERJANJIAN KINERJA TAMUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintashan yang efektif. transparan dan
akumabel dan berorientasi pada sutcome, kami yang bertanda tangan di bawah ink;
Naumia : Drs, Sanusi, M.H,
Jabatan : Kepala Bire Hukum dan Kerja Sama
selanjutnya disebnt pihak pertarna
Mama : Dr. Gunawan Suswantoro
Jabuatan : 5ekretarls Kementerian Permuda dan Qlahraga
selaky atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pitak kedua

Pihak pertama berjanii

1. Akan mewujudkan target kinerja sesval flampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pthak dalam upays mencapai
target Knerja;

3. Akan melaporkan pencapalan kineria secara berkala kepada pihak kedua;

4, Akar mergoptmalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadl

tanggung jawab kami dan siap menerima sankst atas segale kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akar:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan
dan capaian kinerx yang dihasilkan dari perjanjian ini

L Mengambil tindakan yang dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023

Fihak Kedua, Pihak Pertama,

g ——_

Cr. Gunawan Suswantoro Drs. Sanusi, MJH.



MNO)

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023
BIRD HUKLM DAN KERJA SAMA

SASARAN KEGIATAN

(<)

INDIKATOR KINER]A

{3)
{ 1.1 Persentase Pelgyanan Rancangan

TARGET

Meningkamnya Feraturan Perundang-undangan 0%
Layanan, Koordinasi | 1.2, Persentase Palayanan MNaskah i
1. | dan Penyusunan Perjanjian
Perundang-undangan 1.3 Persentase Pelayanan
dan AtvokastHukum | " g - comendas) dan Layanan Hukum | 30
Meningkamyz
Layanan Sistem
Pemerintahan
> Barbasis Ekektronik 2.1 Indeks Sistem Pemerintahan 5.40
" | dan Meningkatnya Berbasis Elekiranik {SPBE) i
Kualitas Layanan
Masyarakat pada
Sekretariat
3.1 Fersentase Kerja Sama Luar dan
Meningkatnya Kualitas D""H'am ;“!EEEE*'"E bl 8%
3. | Laysnan Administras; Cikoordinasikan (tersedis
o dokumen kerja sama) R
3.2 Persentase Dukungan Administrasi £0%
Ferjalanan Dinas Luar Negeri
4.1 Hilai PM 5AKIP pada Bire Hukum 26
Meningkatnya dan Kerja Sama
pengelotaan 4.2 Persentase pengisian 5/RUF yang
dukungan manajement dlumurrkan pada Biro Hukum dan o0
4 Biro Hukurn dan Kerja Kerja Sama
| S5ama vang berkinerja, | 43 Hasll Pengawasan Kearsipan
bersib, akuntabel, internat pada Biro Hukum dan Kerja &5
prafesional dan Sama
melayani 4.4 Indeks kepuasan masyarakat pada 3c

Bird Hukum dan Kerja Sama




Keglatan : Anggaran
1. Pelayanan Hukum dan Kerjesama Rp. 12659.005.000

Jumlah Rp. 12659005000
Jakarta, Januari 2023

Sekretaris Kementerian Pemuda dan Kepala Biro Hukum dan Kerja Sama
Olahraga.

Dr. Gunawan Suswantoro Drs. Sanusi, M.H.



PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan capaian kinerja yang afektif, afisien. dan berarientasi
pada outcome, kami vang bertanda tangan di bawah ini:
Mama » 5l Wahyuni, 3T, M.5c,
Jabatan ! Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertarna,
Nama : Dr. Gunawan Suswantoro
Jabatar : Sekretaris Kementarian Peruda dan Olahraga
selakus acasan pihak pertama, selanjutnya disebut pithak kedua.

Fihak partama berjanjl:

1. Akan mewojudikan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordingst dengan berbagsi pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

2. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab karmi dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
rerjadi.

Fihak kedua akan;

1. Melakukan evaluast dan supendsi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan sesual perfaniian kinerla Ini

2. Mengarbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksl,

Jakarta, Januarl 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr, Gunawan Suswantoro




PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 20223
KEPALA BIRD PERENCANAAN DAN KEUANGAN

N SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINER]A TARGET

R
L

21,6

L) ()

1.1 Milai Perencanaan Kinerja

1.2 Milai Pengu_kuran Kinerja 17
1.3 Milal Pelaporan Kinerja 12,5
h_ienlngkam:.ra kualltas 1.4 Nilai Evaluasi Xinerja 20
;| sistem perencanaan dan 4 5 Parsentase Serapan Anggaran 97
pengelolaan kinarja yang | kemenpora -
kredibel 1.6 Persentase Capaian Output -
Kemenpora
1.7 Persentase hasil eveluasi RB o5
yang ditindaklanjuti
Meningkatiya kualitas 2. IKFAKemenpora B2
pengelolaan keuangan . . o
- Yang Optimal, transparan ‘;"2 Tlngkat;jkesesuala: Laporan 80
dan Akuntabel euangan dengan E_A -
3.1 Nilai PM SAKIP pada Bire
Maninekatriva Perencanaan dan Keuangan i
gratiy 3.2 Persentase pergisian SIRUP
pengelolaan dukungan q ka
manajemen Biro yang diumumkan pada Bliro o0
p Ferencanaan dan Keuangan
erencanaan dan
&) Keusngan yang 3.3 Hasil Pengawasan Kearsipan
Berilta BeEat) :;'-tﬁr::! pada Biro Parencanazan 65
akuntabel, profesicnal IRNENAIE S - = =
dan malayan: 3.4 Indeks kepuasan masyarakart
pada Birg Perencanaan dan 20
Keuangan




Anggaran

Kegiatan ;
Rp. 155.813.64%.000

Ferencanasn, Fenganggaran, Keuangan, Evaluasi dan
Refarmasi Kirnerja

fumiah Rp. 155.813.649.000

Jakarta, Januari 2023
Kepala Biro Perencanaan

Sekretaris Kementerlan Pemuda
dan Keuangan

dan olahraga

Dr. Gunawan Suswantoro Sl Wahydni, §T., M.5C.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Datam rangka mewujudkan capalan kinerja yang efektif, efisien, dan berorientasi
pada outcome, kami yang bertandes tangan di bawah ini;

Nama » Yayat Suyatna, 5.0d., M.Pd.

labatan : Kepals Biro Sumber Daya Manusia dan Organisasi
selanjuunya disebu pihak pertama.

Mama : D, Gunawan Suswant{oro

Jabatan : Sekretarts Kermnenterian Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanknya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanii:

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuat lampiran perjanjian ini;

2. Akan melskukan koordinasi dengan berbagal plhak dalam upaya mencapat
target kinerjs;

3. Akanmelaporkan pencapaian kinerja secarz berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimatian penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapalan
target kiner|a;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kimerja tersebut menjadi

Tanggung jawab kami dan slap menerima sankst atas segala kegagatan yang
Lerjadi,

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya vang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan sesuai parjanjian kinerja ini

2. Mengambil indakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksk.

Jakarta, Februari2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Gunawan Suswantoro Yayat Suyatna, 5.Pd., M.Pd.



PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIRO SDM DAN ORGAMNISASI

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

indeks Implementasi NSPK

TARGET

1.1
Manajemen ASM s
Meningkatnya Sistem ., 5 i pengelolaan ASN 1

;| Pengelolaan ASN ] s 2
Kemenpora yang 1.3 Nilai pergembangan karly dan 1
tarintegrasi kesejahtaraan ASN &

1.4  Indeks Kepuasan Layanah g5
Kepegawaian
2.1 Tingkat kualifilkasi ASN Kemenpora 15
Meningkatnya SDM .

o | vane berkualitas, 2.2 Tingkat kompetensi ASN Kemenpora 19
bertntegritas dan 2.3 Tingkat Kinerja individu ASN 2
profesianal Kemenpora

24  Tingkat Disiplin ASN Kemenpora 49
Meningkatrya 21 gihai Prng:.natan dan Penataan a6
penataan organisasi rgancas

3 | yang tepat fungsi, 3.2 MHal Penataan Tata Laksana 98
tepat ukuran dan 33 Parsertase Dokumen SOP yang
tepat proses ditetapkan 100%

4.1 MNilai Penilatan Mandir Sistern
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Instansi 76
pengelolaan Pemerintah [PM5AKIP) pada Biro SDM
dukungan dan Organisasi
manajemen Biro S0M | 4.2 Persentase pengisian SIRUP yang

4 1 dan Crganisasi yang diumumkan pada Bire SDM dan %
berklnerja, bersih, Qrganisasi
akuntabel, 43 Hasil Pangawasan Kearsipan internal 65
profesional dan pada Biro SDM dan Orpanisast
melayani 4.4 Indeks Kepuasan Masyarakat pada 26

Biro SOM dan QOrgamisasi




Kegiatan : Anggaran

1. Pelayanan Sumber Daya Manusia Aparatur dan
Pengelalaan Organisasi Rp. 11.5€6.290.000

Jumlah Rp. 11.966.290.000

Jakarta, Februari 2023

Sekretaris Kementerian Pemuda dan Kepala Biro Sumber Daya
Olahraga, Manusla dan Organisasi
il ¥

Dr. Gunawan Suswantoro Yayat Suyatna, 5.Pd.. M.Pd.



PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, ransparan dan
akuntabel dan berarientasi pada autcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : Esa Sukmawijaya, SF, M.5i

Jabatan : Sekretaris Deputi Bidang Pemberdayzaan Pemuda
selanjumya disebut pihak pertama

Mama : Prof. Dr. Fadsal Abdullah, 5.H., M50, DFM

Jabatan : Deput Bidang Pemberdayaan Pemuda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut plhak kedua

Fihak pertama berjanji

t. Akan mewujudkan target kineda sesual tamplran parjanjian ini;

2. Akan metakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapal

target kinerja;

Akan melaporkan pencapalan kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4, Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedla untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas sepala kegagalan yang
t1erjadi.

LAl

Pitvak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dar perjanjian ind

2. Mengambidl tindakan yang diperlukan dalam rangka permberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Maret 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Prof. Dr. Faigal Abdallah, 5.H., M.5i., DFM, Esa Sukmawijaya, 5P, M.5i




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS DEPUTI BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA

SASARAN KEGIATAN

{(2)

' Meningkatnya kualitas
pengelolaan organicasi pada
Deputl Bidang Pembardayaan
Pemuda yang berkinesja,
bersib, akuntabel dan
professional

INDIKATOR KINERJA

(3)
Persentase hasil evaluasi RB
pada Deputi Bidang
Pembardayaan Pernuda yang
ditised ak lanjut

TARGET

(4)

35

12

Rata-rata nilai pengawasan arsip
intermal pada Deputi Bidang
Femberdayaan ¥emuda

73

1.3

Fersentase unit kerja yang
memenuhl penyediaan data
pada Deputi Bidang
Pemberdayaan Pemuda

100%

1.4

Tingkat harmonisasi dan
pengendalian Produk Hukun
pada Deputi Bidang

_ Pemberdayaan Pemuda

Parsentase S5erafan anggars
pada Deputi Bidang
Pernberdavaan Pemuda

1.6

Persentase capaian output pada
Creputi Bidang Femberdayaan
Parmuda

95%

1.7

Parsentase MIRUF yang

diumumkan pada Deputi Bldang

Patnberdayaan Pemudsa

100%

7.8

Tingkat Kualitas Penatausahaan
Bararg Milik Negara (EMN)
sesuai ketentuan pada Deput
Bidang Femhberdayaan Pemuda

1 Q0%

1%

Persentase pegawal ASN yang
diherikan pengembangan
kompetensi pada Deputi Bidang
Femberdayaan Femuda

0%

Meningkatnya pengelotaan
dukungan manajermen pada
Sekretar|at Deputi Bldang
Pernberdayaan Femuda yang

2.1

MNilai Penilaian Mardin Sistém
Akuntabilitas Instansi
Farmerintahan (PMSAKIF) pada
Sekretanat Deput Bidang
Pamberdayaan Pemuda




NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

berkinerja, bersih, akuntabel | 2& Persentase pengisian SIRUP

dan mefayani yang diumumkan pada
Sekretariat Deputi Bidang
Femberdayaan Pemuyuda

23 Nilai hasil pengawasan
kearsipan intermal pada
Sekretariat Deputi Bidang
Pamberdayaan Pemuda

24 Indeks kepuassr masyarakat
pada Sekretariat Deputi Bidang 0
Permberdayaan Pemuda

100%

78

Kegiatan : Anggaran
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Fp. 5.000.006.000
Teknis Lainnya Deputi Bidang Pembardayaan

Pernuda

Jakarta, Maret 2023

Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda, Sekretaris Deputl Bidang
Pemberdayaan Pemuda,

A

Prof. Dr, FnisnIK{duiiah, 5.H., M.5i., DFM. Esa Sukmawijaya, 5P, M_5i



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

[alam rangka rewujudkan mansjernen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berarientasi pada cutcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : Dra. Marheni Dyah RKusumawati, M.Pd.

Jabatan 1 Asisten Deputi Bina Prasarana Dan Sarana Pemuda
selanjutnya disebut pibak pertama

MNama ' Prof. Dr. Faisal Abdullah, 5.H., M.5i, OFM

jahatan : Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanii

1. Akan mewyjudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

¢, Akan melakukan koordinasi dengan berbagal pfhak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. akan mengoptimalkan penggunaan snggarsn yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerla tersebut menjaci
tanggung jawab kami dan ciap menerima sanksi atas segala kegagalan yang

terjadi.

Pihak kedua akar:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upayaupaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasitkan dari perjanjlan im

2. Mengambil indakan yang diperlukan dalam rangka pemberlan penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Maret 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Prof. Dr. Faisal Abdullah, 5.H,, M.Si,, DFM.  Dra. Macheni Dyah Kusumawati, M.Pd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ASISTEN DEPUTI BINA PRASARANA DAN SARANA PEMUDA

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) (4)
1  Meningkatmya kualitas 1.1 Jumlah kebijakan standar
pemanfaatan dan prasarana dan sarana > NSPK
pembinaan prasarana dan kepemudaan yang tersusuan dan
sarana kapemudaan serta terimplementasikan
kebijakan pendukungnya 1.2 Persentase provins yang
mengembangkan prasarana dan
sarana kepemudaan terrnasuk 20%
prasarana sarana disabilitas yang
optimal
2 | Mantngkatnya kualitas 2.1 Jurnlah fasilitazi prasarana dan
pemuda yang berdaya 5arana kepemudaan termasuk 117 lembaga
saing. berbudaya, dan fasilitasi disabilitas yang
berideclogi Pancasila terrnanfaatkan
3 | Meningkatnya pengelolaan | 3.1 Milai Penilaian Mandiri Sistem
dukungan manajemen pada Akuntabilltas Instansi Permerintah 59.89
Asisten Deputi Bina {PM SAKIPY Aststen Deputh Bina '
Prasarana dan >arana . Prasarana dan Sarana Pemuda .
Pemuda yang berkinerja, 2.2 Milai hasil pengawasan kearsipan
bersih, akuntabel dan internal Asisten Deputl Bina 74.45
melayan Prasarana dan Sarana Pemuda
3.3 Indeks kepuasan masyarakat pada
Asisten Deputi Bina Prasarana dan 29
Sarana Pemuda
3.4 Persentase pangisian 3IRLIP yang
diumumkan pada Asisten Deputi T
Bina Prazarana dan Sarana
Permucda
Kegiatan : Anggaran
Bina Sarana dan Sarana Pemuda Rp. 9.830.000.000

Jakarta, Maret 2023
Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda, Asisten Deputi Prasarana dan Sarana Pemuda,

Prof. Dr. Falsgfibduﬁhh, %.H., M5, DFM. Dra. Marheni Dyah Kusumawati, M.Pd



PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan barorlentasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : Dr. H. Amar Ahmad, M, &

Jabatan - Asisten Deputi Karakter Femuda
selanjutriyz disebut pihak pertama

Mama . Prof, Dr. Faisal Abduillah, 5.H., M.51,, DFW

Jabatan : Deputt Bidang Pemberdayaan Pemuda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjlan ind;

Z. Akan melakukan keordinasi dengan berhagai pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinarja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab kami dan slap manerirma sanksi atas segala kegagalan yang
terjadh.

Fihiak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan darl perjarjian ini

2. Mengambil undakan yang diperlukan dalam rangka permberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Maret 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

s

Prof. Dr, Faisqlffhdullah. 5.H., M.5i., DFM. . H. Arnar Ahmad, M. Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ASISTEN DEPUTI KARAKTER PEMUDA

SASARAN KEGIATAN

{2)

INDIKATOR KINERJA

(3)

TARGET

(4)

Meningkatnya kapasitas 1.1 Persentase K/L yang responsif
kelembagaan terhadap kebljakan penguatan B0%
penvelengaaraan pelayanan karakter pemuda
kepermudaan bidang 1.2 Persentase provinsh yang
penguatan karaktar peimuda responsif terhadap kebijakan 20%
yang optimal penguatan karakter pemuda
1.2 Parsentase provins yang
diberikan peningkatan kapasitas 0%
pelayanan kepemudaan bidang
penguatsn karakter pernuda
1.4 Kebijakan penguatan karakter .
per_n uda yang ter5u5un dan Dokurneh
terimplementasikan
Meningkathya koordinasi 2.1 Persentase kajianfisu tentang
strategis fintas sektor dalam penguatan Karakter pernuia %
pelayanan kepemudaan yvang ditindaklanjuti
bidang penguatan karakter 2.2 Jumlah kerfa sama nasional
pemuda yang berkualicas dan/atau internasicnal terkait 1 MaU
penguatan karakter permuda
yang ditindaklanjud
Meningkatnya pemuda yvang 3.1 Tingkat kualitas karakter o
berkarakter {termasullc inovatif pemuda
dan kreatif) dan sehat 3.2 Persentase pemuda yang
{(jasmani dan rohani ) terfasilitas! dan mendapatkan 100%
pembinaan penguatan karakter
pemuda
Meningkamya pengeiolaan 4.1 Nilai Penilaian Mandin Sistem
dukungan manajemen pada Akuntabilitas Instansi oo
Asisten Deputi Karakter Pemerintah (PM SAKIP) Asisten
Pemuda yang berkinerja, Creputi Karzkter Pemuda
bersih, akuntabel dan 4.2 Nilai hasil pengawasan arsip
melayani internal pada Asisten Deputi 75

Karakrer Pamuda




SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINER]A TARGET

(3) (4)

4.3 Indeks kepuasan masyarakat

pada Aslsten Deputl Karakter a0
Femuda

4.4 Persentase pengisian SiRUP

I
|
yan2 Ditmumkan pada Asisten : 1 %
Deputi Karakter Pemuda i

Kegiatan :
Penguatan Karakter Pernuda

Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda,

};_‘-!

Prof, Dr, Faij%hdulla h, 5.H., M.5i., DFM.

Anggaran
Rp. 17.200.000.000

Jakarta, Maret 2023

Asisten Deputi Karakter Pemuda,

Dr. H, AmarfAhmad, M, 5i



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Calarn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada eutcome, kami yang bertanda tangan di bawab ini:

hama : Aris Sublyono, 5H

Jabatan : Agisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan
selanjumya disebut pibak pertama

Nama 1 Prof, Dr. Faksal Abdullah, S.H., M.SL, DFM

Jabatan ; Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda

selaky atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii

1. Akan mewujudkan target inerja sesuai lampiran perfanjian ini;

2. Akan melakukan keordinasi dengan berbagal phhak dalam upaya mencapal
target kiner|s

3. Akan melaporkan pencapatan kingrja secara berkala kepada pihak kedusa;

4. Akan rmengeptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapatan
target kinerpa;

5. Keberhasilan dan kegagalen pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap rmenerirma sariksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
zapaian kinerja yang dibasilkan dari perjanjian inj

2. Mengamiil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Maret 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Prof, Dr. Fatsﬁih&'unah. 5.H.. M.Si.,, DFM. Arbs Subiyono, SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ASISTEN DEPUTI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN KEPRAMUKAAN

SASARAN KEGIATAN

e
1)

INDMEKATOR KINERJA

{3

IARGE]

{4}

Meningkainya kapasitas | 1.1 Persentase K/L yang respemisif
kelembagaan penyelenggaraan terhadap kebrakan 20
pelayanan kepemudaan bidang pemberdayaan organisasi
pemberdayaan organisasi pemuda dan kepramukaan
pemuda dan kepramokaan 1.2 Perséntase provinsi yang
yang optimal responsif terhadap kebijakan 804
pemnberdayaan organtsasi
pernuda dan kepramulasm
1.3 Persentase provinsi vang
diberikan pendngkatan kapasitas
pelayanan kepemudaan bidang B0%
pemberdayaan organisasi
petnnda dan kepramukaan
14 Eebigakan pemberdayaan
orFanisasi pemirda dan
kepramukaan yang tesusun dan EE AT
terimplementasikan
Mendngkatnya koordinasi 2.1 Persemtase kajiam/isu tentang
strategis lintas sektor dalam petmberdayaan organisasi pemuda o,
pelayanan kepemudaan bidang dan kepramnkaan
pemberdayaan organisasi ditind aklanjuti
pemuda dan kepraunkaan 22 Jumlah kerja sama inkernasional
yang berkualias yang, bevjalin terkait pemberdayaan |, .
orgatdsast pemuda dan 5
kepramukaan
Meningkatoya peran akuf 31 Jumlah pemuda yang terfasilitasi
pemuda dalam organisast dan mendapatkan penguatan 00
kepemudaan dan kepramukaan pemberdayaan organisasi b =3
kapamudaan
2.2 Jumlah satuan karya pemuda
(Saka) dan Satnan Komunitas
(Sako) yang terfasilitasi dan 11 Saka dan
mendapatkan pembinaan S Sako
penguatan pengawasan
Meningkatnya pengelolaan 4.1 Milai Penilaian Mandiri Sistem
dukungan manajemen pada Akuntabilitas Femerintah
Asisten Deputi Organisasi (FM SAKIFP) pada Asisten Deputi 70
Kepemadaan dan Organisasi Kepetnudaan dan
Kepramukaan yang berldnerija, Kepramukaan

hevsih, alntabed dan melayani




SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINER]A TARGET

i2) i3) 4
4 2 Milai hasil pengdwasan arsip
intermal pada Asisten Deputl 70
Drganisasi dan Kepranukaan
4.3 Indeks Kepnazan Mas].raralcat pada
Asisten Deputi Opanizasi an
Kepemudaan dan Kepramukaan
4 4 Persentase pengisian SIRUF yang
divmomban pada Asisten Depub 100%
Organisasi dan Eepramukaan
Kegiatan : Anggaran
Penguatan pemberdayaan organisasi kepemudaan dan Rp. 19.674.250.000
kepramukaan
Jakarta, MaretP 2023
Deputi Bldang Pemberdayaan Pemuda, Asisten Deputl Organisasi

Kepemudaan dan Kepramukaan,

Prof. Dr. Farsat:&{\/hdullah S.H., M.Si.. DFM. Arls Sublyono, SH



PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada ovtcorme, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama + T Winarno, Ak, MM, CA

Jabatan : Asisten; Deputl Potensi Kemendirian Pemuda
selanjutrya disebut pitak pertama

Mama : Prof, Dr, Falsal Abduliah, 5.H., M.Si., DA

Jabatan : Deput! Bidang Pemberdayaan Pemuda

selaku atasan pibak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target Kinerja sesual lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapal
target kiner|a;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepads pihak kedua;

4, Akan mengoptimalkan penzgunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerla;

5. Keberhasilan dan kegagslan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung Jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kepagalan yang
terjadi,

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluash dan superasi terhadap upaysupaya yvang dilakukan dan
capatan kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Maret 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A

Prof, Dr. FaisaFAbdullah, $.H., M.5i., DFM. Trl Winarno, Ak..M.M,.CA



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023
ASISTEN DEPUTI POTENSI KEMANDIRIAN PEMUDA

NO SASARANMN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya kapasitas 1.1 Persentase K/L yang responsif |
kelembagaan terhadap peningkatan S09%
penyelenggaraan pelayanan pemberdayaan potenc)
kepernudaan bidang kemandirian pemuda
pemberdayaan potens 1.2 Persentase kebijakan provinsi
kemandirian pamuda vang yang responsif terhadap
optimat kebljakan peningkacan BO%
pembardayaan potensi
kemandirian pemuoda

1.3 Persentase provinsi yang
diberikan peningkatan kapasitas
pelayanan kepemudzan bidang 0%
pemberdayaan potens)
kemandirian pemuda

1.4 Kebijakan peningkatan potensi
kemandirian permuda yang

1 dokumen
tersusun dan
o terimplementasikan
2 Meningkatnya koordinasi 2.1 Persentase kajian/isu tentang
strategis lintas sektor pemberdayaan potensi 20%
pelayanan kepemudaan kemandirian pemuda yang
bidang pemberdayaan potensi berkualitas yang ditindaklanjuti
kemandirian pemuda yang 2.2 fumlah keria sama nasional dan
berkualitas { atau internasional terkait
penguatan potensi 1 keglatan
kemardirian pemuda yang
ditindaklanjuti
3 Meningkatnya pemuda yang 3.1 Tingkat kualitas Kemandiian 20
mandiri permuda yang difasilitasi
3.2 Jumlah pemuda yang
terfasilitasi dan mendapatkan
pembinaac penguatan 12,650 orang
pemberdayaan potensi
kemandirian pemuda
4 Meningkatnya pengelcizan 4.1 Nilai Penilalan Mandiri Sistem
dukungan mangjemen pada Akuntabilitas Instansi 70

Asisten Deputl Potensi Pemerintah (PM SAKIF) pada




SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(2) (3)
Kermandirian Pemuda yang ' Asisten Deputi Potenst
berkinerja, bersih, akuntabel Kemandinan Pemucda i
dan melayani

4.2 Nilai hasil pengawasan arsip
internal pada Asisten Deputi 70
Fotensi Kemandirian Pemuda

4.3 Indeks Kepuazan Masyarakat
pada Asisten Deputi Potensi 90
Kemandirian Pemuda

4.3 Presentaze pengisian SIRUP
yvang diumumkan pada Aslsten

Depuyl Potens: kemandirian e

Pemuda |
Kegiatan : Anggaran
Pemberdayaan Fotens! Kemandirlan Femuda Rp. 21.326.802.000

Jakarta, Maret 2023

Asisten Deputi

Deputi Bidang Potensi Kemandiran Pemuda,
Pemberdayaan Pemuda,

Prof. Dr. Faigkl Abdullah, S.H., M.SI,, DFM. T ARG, AK- M., CA



PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriatahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorlentasi pada awtcome, kami yang bertanda tangan dibawah i

Narma . Mulyanl 5rl Suhartuti, 5.H., M.H

Jahatan : Asisten Deputl Wawasan Pemuda
zelanjutnya disebut pihak percama

Mama - Prof. O, Faisal Abdullah, S.H., M.SI1, DFM

Jabatan : Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda

selaku atazan pihak pertama, sélanjutnya disebut plhak kedua

Pihak pertama berjanii

1. akan mewujiklkan target kinerja sasuai lampiran perjanjian ing;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagal pihak dalam upays mencapal
target kinerjs;

3. Akan melaporkan pencapalan kingrja secara berkala kepada plhak kedua;

4, Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran vang tersedia untuk pencapalan
target Kinerjg;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang

terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Melzkukan evaluasi dan supervisi tarhadap upaya-upaya yang dilskukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari parjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

jakarta, Maret 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

s il P

Abdullah, S.H., M.Si.. DEM. Mulyani Sri Suhartutl, S.H., M.H



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ASISTEN DEPUTI WAWASAN PEMUDA

SASARAN KEGIATAN

(2)
Meningkatnya kapas/tas
kelembagaan
peryelenggaraan
kepemudaan bidang
pemberdayaan pemuda yang
berkualitas

Meningkatnya kualitas
koordinasi strategis lintas
sektor dalam pelayanan
kepemudaan bidang
pemberdayaan permuda yang
sinergis dan harmaonks

1.1

INDIKATOR KINER|A

(3)
Fersentase k/L yang responsi
terhadap kebijakan
peningkatan wawasan
pemuds

TARGET

()

0%

1.2

Persentase provinsi yang
responsif terhadap kebijakan
neningkatan wawasan
pemuda

Bl%

1.3

Parsentase provinsi yang
diberikan peningkatan
kapaszitas pelayanan
kepemudaan bidang
peningkatan wawasan
parmuda

1.4

Kebijakan peningkatan
wawasan pemuda dalam
ruang lingkup penguatan
wawasan berbangsa dan
hernegara yvang tersusun dan
terimplementasikan

1 Dokumen

2.1

Persentace kajian/isu tentang
peningkatan wawasan
pemuda yang ditindaklanjutt

FU™%

2.2 Jumlah kerja sama nasional

danfatau internasional terkait
peninghkatan wawasan
pernuda yang ditindsklanjuti

1 Keglatan

Menlngkamyg pemuda yang
berkarakter (termasuk Inovatf
dan kreati}, sehat {jazmani
dan rohani, berbudaya,
mandiri, dan berwawasan

luas

3.1

Persentase cépaian 'iarget
parmuda yang terfasilitasi
dalam program peningkatan
wawasan pemuida

100%




SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(2) (3)

4 MEningkamya nengelalaan 4.1 Nilai Penilaian Mandiri Sistem |
dukungan manajemen pada Akuntabilitas Instansi 70
Azisten Deputl Wawasan Pernarintah (PMSAKIPY pada
Peruda yang berkinerja, Asisten Deputi Wawasan
barsib, akurtabel dan Paermuda
rmelayani 4.2 Hilai hasil pengawasan arsip

internal pada Asisten Deputi 65 !

Wawasan Pamuda
4.2 Indeks Kepuasan Masyarakat

pada Asisten Deputi Wawasan an
Pemuda '
44 Persentase pengisian SIRUP
di ok

yang diumu .an pada 100%

Asisten Deputi Wawasan

Pemuda
Kegiatan : Anggaran
Peningkatan Wawasan Pemuda Rp. 10.659.910.000

Jakarta, Maret 2023
Deputl Bidang Pemberdayaan Pemuda, Asisten Deputi Wawasan Pemuda,

i~

Prof. Dr. Faisﬂb‘hduuah, S.H., M.5i, DFM. Mulyani Sri Subhartuti, 5.H,, M.H



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientas| pada ouecome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Marna : Drs. Edl Murinda Susila, M50,
Jabatan : Sekretaris Depud Bidang Pengembangan Femuda
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Pref. Dr. H. M. Asrorun Mitam Shaoleh, MA.
Jahatan - Deputi Bidang Pengembangan Pemuda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerla sesual lamipiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapal
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua,

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia uniuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan darr kegagalan pencapalan target kinerja tersebut manjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segaia kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:
1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya vang dilakukan
dan capalan kiner]a yang dihasilkan darl perjanjian ini

2. Mengambil tndakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Jakarta, Januar| 2023

Pihak Kedua, Pihak Pegtama,

. H. M. Asrorun Niam Sholeh, M.A. Drs. Edi Nurinda Susila, M.Si.



NO

(1)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA

SASARAN PROGRAM

(2)
Meningkatnya kualitas
pengelolaan organisasi
pada Deputi Bldang
Pengembangan Femuda
yang berkinerja, bersih,
akuntahel, dan
profesional

| 1.1

INDIKATOR KINERJA

(3)

pada Deputi Bidang
Fengernbangan Pemuda yang
ditindak lanjutl

Persentase hasil evaluasi RB pada |

TARGET

(4)

35

1.2

Rata-ratanilai pengawasan arsip
internal pada Deput! Bidang
Pengembangan Permnoda

Fit|

13

Fersentase Unit Kerja yang
Mamenuhi Peryediaan Data pada
Deputi Bidang Pengembangan
Pemuda

FLLAL

1.4

Tingkat Harmonisasi dan
Pengendalian Produk Hukum
pada Deputi Bidang
Fengambangan Pemuda

100%:

1.5

Persentase Serapan Anggaran
pada Beputi Bidang
Pengernbangan Pemuda

0%

156

Fersentase Capalan Output pada
Crepuiti Bidang Pengembangan
Femuda

95%

1.7

Fersentase SIRUP yang
diumumbkan pada Deputi Bsdang
Pengernbhangan Pemuda

L 1.8

100%

Tingkat kualitas penatausahaan
Barang Milik Negara {(BMN) sesuai
ketntuan pada Deputi Bidang
Pengernbangan Pemuda

100%

1.9

Fersentase pegawai ASN yang
diberikan pengembangan
kompetensi pada Ceputi Bidang
Fengembangan Permuda

0%

Meningkatrya
Pengelolaan Dukungah
Manajemen pada
Sekretariat Deputi
Bidang Pengembangan

21

Milal Penilaian Mandiri Sistemn
Akuntabilitas Instansi
Femerintahan {PMEAKIP] pada
Sekratariat Deputi Bidang
Pengembangan Femuda

65




NO  SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINER]JA TARGET

(2) (3) (4)
Permuda yang barkinerja, | 2.2 Persentase Pengisian SIRUP yang |
bersih, akuntabel, dan divmumkan pada Sekretariar 100%
rrvalayani Deputi Bidang Pengembangan
Pemuda
2.3 HMilai hasil pengawasan kearsipan
internal pada Sekratanat Deputi &5

Bidang Pengembangan Pemuda
24  Hilal Indeks ¥epuasan Masyarakat

Sekretariat Deputi Bidang a0
I B Pengermbangan Pemuda
Kegiatan : Anggaran
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Rp.  5.000.000.000

Tugas Teknis Lainnya Deputi Bidang Pengembangan Pemuda

Jakarta, Januari2023

Deputi Bidang Pengembangan Pemuda, Sekretaris Deputi
Bidang Pengembangan Pemuda,

. M, Asrorun Ni*am Sholeh, M.A. Drs. Edi Nurinda Susila, M.Si,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewyudkan mansjemen pemennlahan yang efekdil, ransparar Jan
akurtabel dan pernieniasi pada opicorns, kami yang bertanda tangan di bawah Ink:

Nama ' H. Khaird Adha 5.Pd. M S

Jabatan : Agisten Deputi Kemitraan Pamuda
selanpinya disebut pihak pertama

Nema : Prof, Dr. H. M. Asronun Nitam Sholeh, M_A

Jabatan : Depub Bidang Pengembangan Pemuds
sataku atasan pihiak periama, selanjutnya dissbul pihak kedua

Pihak partama berjangt

1. Akan mewljudkan largel kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan meiakukan keordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai 1arget

kinera;

Aken melaparkan pencapaian kinarja secara barkala kepada plhak kedua;

4. Akan mengopimalkan penggunaan snggaran yang tersedia unhuk pencapeian
target kinssla:

5. Kebaerhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi fanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi alas sagala kegagalan yang ledad,

=

Pihak kedua akan;

1. Akan melskukan evaluas dan supervid terhadap upaya-upaya yang dlakukan dan
Capaian kinerja yang dihasllikan dari perjanjian ini

2. Mengambd tndakan yang diperiukan dalam rangka pemberan penghargaan dan
SENKAL

Jakarta, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak P

M. Asrorun Ni'am Sholeh, M.A. H. Khairil Adha, 5Pd, M.5i



NO

(1)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ASISTEN DEPUTI KEMITRAAN PEMUDA

SASARAN KEGIATAN

(2)
Mesingkatiya pamuda yang

berparan akblf dalam kageatan
dan kesepakatan intermasional

11

INDIKATOR KINERJA
(3)
Jumiah pemuda kader yang

terfasiitasi dalam kegiatan
kepamudaan nasional

TARGET

(4

€8 Orang

11

Jurmdah pesmuda kader vang
terfaslitast dalam kegiatan
kepamudaan intamasonal

150 Orang

Metgkatonya pemuds kader
berprastasi panerima

penghargaan

21

Jumiah pamirda kader
barprestasi penenima
panghargaan

T3 Crang

Meningkainya kapasitas
kelembhagaan dan koordinas
hntas sekior pelayanan
kepermnudaan

31

Jumiah kementerignlembags
vang terlibat aktif dalarn
pencapaian targat RAN
palayanan kepemudaan

3.2

Jumlah provinsi yang
melaukan parmsumEan RAD
kepemudaan

26 Prowingi

33

Juinlat tim koordinasi lintas
secior pelayanan kepamudaan
i tingkat pusat vardg terbentuk

1Tim

34

Jurnish tm koordinast lintas
SBCtor pelayanan kepemudsam
cibngkat provinai yang

le el

35 Tim

3.5

Maningkatnya koordinasi
dengan skakeholder kemitraan
pamida nasional

10 K=gatan

3.8

Meningkainya koordingsi
dengan siakeholder kemilraan
pamuda internaszional

5 Kaglatan

Meaningkatnya Pengelolazan
Dukungan Manajermnen pada
Asisten Dapuh Kemitraan
Fermuda yang berkinera,
kersih, akuntabel, professional
dan melayani

41

Nilai Peniiaian Manairi Sistem
Akuntabilitas Instansi
Pemarintah {PM SAKIP) pada
Agisten Deputi Kemilrean
Pemiwia

&0

4.2

Nilal hasll pengawasan
kearsipan intemnal pada Asisten
Deputi Kemitrazan Pamoda

78




SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(2) {3) (4)
43 Indeks Kepuagan Masyarakat )
pada Asisten Depull Kermilraan . 90 i
Pemuda ' '
44 Persaniase pengisian SIRUP ;
yang diknumkan pada Asisten 100%% |
Deputi Kerairaan Pemuda '
Kegiatan : Anggaran
Fangembangan Kemidraan Pemuda Rp. 15.316.285.000

Jakarta, Februari 2023
Deputi Bidang Pengembangan Pemuda, Asisten Deputl Kemitfaam Pemuda,

ﬁﬂv % i
Prof-Br-H, M, Asrorun N'am Sholeh, M.A. - H. Khairil Adha, S.Pd, M.SI



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada ottcome, kami yang bertanda tangan di bawsh ini:

Mama : Drs. Zainal Aminin, M,Pd., M.5i

Jabatan s Asisten Deputi Kepeloporan Pemuda
selanjumya disebur pihak partama

Mama : Prof. Dr. H. M. Asrorun Niam Shaleh, M.A.

Jahatan ! Deputi Bidang Pengembangan Pemuda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebunt pihak kedua

Fihak pertanma berjaniji

1. Akan mewujudkan target kinerla sesuai lampiran parjanjian ink;

2. Akan melakukan koordingsi dengan berbagal pihak dalam upaya mencapai

target kinerja;

Akan melaporkan pencapalar kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4, Akan mengoptimalkan periggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapalan
target kinerja;

= Keberhasilan dan kegagalan pencapsian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung |awab kam! dan siap menerima sanksl atas cegala kegagalan yang
terjadi.

Ly

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengamnbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januari2023

Pihak Kedua,

» M, Asrorun Ni'am Sholeh, M.A. Dis. Zaina infn, M.Pd., M.5I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ASISTEN DEPUT! KEPELOPORAN PEMUDA

SASARAN KEGIATAN

(2)
Kapasltas dan Partisipasi
Kepeloporan Pemuda

INDIKATOR KINER)A

(3)

1.1 Jumlah rekomendas)

kebijakan pengelolaan

pengembangan kepeloporan
dr provinsi

TARGET

(4)

1 Dokurret

1.2 Jumlah kebijakan

pengembangan kepeloporan
pernuda yang disusun dan
dimanfaatkan

1 Naskak

1.3 Jumlah Lembaga/komunitas

kepemudaan yamg difasilitasi
dalam pengesmbangan
Kepeloporan pemuda

50 Lembaga

1.4 Jumlah pemuda Kader yang

terfasilirasi datam
pengembangan Kepefoporan
pemuda

¥35 Orang

1.5 jumiah Pemuda Kader

Berprestasi Penerima
Penghargaan Kepeloporan

21 Orang

1.8

Persentase pemerintah
daerah yang respongsive
terhadap kebijakan
pengembangan Kepeloporan
pemuda di level provinsi

T0%

Meningkatrva Pergelolaan
Dukungan Manajemaean pada
Asisten Deputi Kepeloporan
Pemuda yang berkirerja,
hersih, akuntahel,
prafessional darm melayani

2.1

Nilai Pentlaian Mandiri Sistem
Akuntabllitas Instansi
Fermerintah {PM SAKIP) pada
Asister: Deputi Kepeloporan
Pemuda

2.2

Milai hasil pengawasan
kearsipan internal pada
Asisten Deputi Kepeloporan
Pernuda




NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
| 2.3 Indeks Kepuasan Masyarakat !
paca Asisten Deputi 92 :

Kepeloporan Pemuda
24 Persentaze pengisian SIRUP

yang diumumkan pada 100%
Aslsten Deputi Repeloporan
Pemuda
Kegiatan : Anggaran
Pengembangan Kepeloporan Pemuda Rp.  16.746.200.000

Jakarta, Januari 2023
Deputi Bidang Pengembangan Pemuda, Asisten

. M. Asrorun Ni'fam Sholeh, M.A. Ors, Aminin, M.Pd., M_Si



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudican manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada evicome, kami yang bertanda tangan di bawah ini;
MNama *Subrota, Ak, MM, CA, CRGP, QIA
Jabatan : Asisten Deputl Kepemimpinan Pemuda
selanjuenya disebut pihak pertama
MNarma : Prof. Dr, H, M. Asrarun NI'am Sholeh, M.A.
Jahatan : Daputi Bidang Pengembangan Pemuda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebart pihak kedua

Fihak pertama berjaniji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini

2. Akan melakukan koerdinasi dengan berbagal pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedus;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Kebarhasilan dan kegagalan pencapatan target kinerja tersebut menjad)
Langgung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi,

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upava vang dilakukan
dan capaian kinerja yang dihasilkan dari perfanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanks).

Jakarta, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pro » H. M. Asrorun Ni'am Sholeh, M.A. Subroto, Ak. MM., CA, CRGP, QIA



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023
ASISTEN DEPUTI KEPEMIMPINAN PEMUDA

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(2) (3) (4)

1 | Kapasitas dan Partisipas! 1.1 Jurmizh rekomendasi kebijakan

Kepemimpinan Parmuda pengelolaan pengembangan T Dokumen
kepemimpinan di provinsi

1.2 Jurnlah kebijkan
pengembangan kepemimpinan
pemuda yang disusun dan
dimanfaatian

1.3 jumlah Lembaga‘komunitas
kepemudaan yang difasilitasi
dalam pengembangan
kepemimpinan pemuda

14 Jumlah pemuda kader yang
terfasititasi dalam Yauth 65 Qrang
Leadarship Summit

1.5 Jumlah pemuda yang
terfasilitasi dalarn pelatihan 100 Orang
katdar pemimpin muda naslonat

1.6 Jumbah pemixda yang
terfasilitasi datam pelatihan

1 Maskah

3% Lembaga

kepamimpinan pemuda dalam 4700 Drang
rurmah tangga
1.7 Jumlaki Pamuda Kader
Berprestasi Panerima
Penchargaan bidang 19 Orang

Kepemimpinan

1.8 Jumiah provins vang responsif
terhadap kebijakan
pengembangan kepeamimpinan | 20 Provins
pemuda




NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) EY (4)
2 | Meningkatnya Pengelolaan 2.1 Nilai Fenilaian Mandirl Sistem

Dukungan Manajermen paca Akuntabilitas Instansi

Asisten Deput Pemerintah (PM SAKIF) pada &8

Kepernimpinan Pemuda Asisten Deputi Kepemimpinan

yang berkinerja, bersih, Pemuda

akuntabel, professional dan § 2.2 Nilat hasll pengawasan arsip

melayamm internal Asisten Deputi 20

Kepemimpinan Pemuda
"2.3 Indeks Kepuasan Masgyarakat N
pada Asisten Deputi 92
Kepermimpinan Pemuda

2.4 Persentase pengisian SIRUP

yang diurmumkan pada Asisten 100%
Ceputi Keparmimpinan
| o o e — Famuda
Kegiatan ; Anggaran
Pengembangan Kepemimpinan Pemuda Rp. 19.012.300.000

Jakarta, Januari 2023

Peputi Bidang Pengembangan Pemuda, Asisten Deputi
Kepemimpinan Pemuda,

|”_/',£, .rr.
Prof-&r H. M. Asrorun Ni'am Sholeh, M.A, Subroto, Ak. MM., CA, CRGP, QIA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pererintahan yarg efakif, transparan dan
akuntabel dan berorientas) pada owizonre, kami yang bertanda tangan di bawah Ini:
Mama 2 Or. Ir. Hendro Wicaksono, MSC.Eng
Jabatan r Agisten Deputi Kewirausabaan Pemizda
selanjutnya disebur pihak pertama
Marna L Prof. Dr. H. M. Asrorun Niam Sholsh, MLA.
Jabatan > Depunl Bkdang Pengembangan Pemuda
selaku atazan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Flhak pertama berjanji

1. Akan mewujuckan targat kinarja sésuai lampiran perjanjian inl;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pibak dalam upaya mencapal target
kiner)a;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia umuk percapaian
target kinerja;

5. Keberhasitan dan kegagalan pencapalan target kinenja tersebut menjadi
tanggung jowab kami dan siap menerima sanksi atas segala wegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan
dan capaian kinerja yang dihasilkan dar) perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangks pemberian penghargaan dan
sanksh.

Jakarta, Februarl 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M

icaksono, MSc.Eng

- M. Asrorun Ni'am Sholeh, ML.A. Dr_ir.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ASISTEN DEPUTI KEWIRAUSAHAAN PEMUDA

SASARAN KEGIATAN

Pengambangan kapasitas
dan potensi kewirausahaan
pemuda

T.1

INDIKATOR KINERJA

(3)
Jumiah kebidjakan
pengambangan
kewirausahaan pemuda yang
arsusLun

1.2

TARGET
()

2 Maskah

Jumlah pemuda vang
difasilicasi sebagal kager
kewirausahaan

113400 Orang

1.3

Jurrlah Wirausaha Muda

Berprestasi yang memperaleh
Fasilitasi akses permodalan

505 Orang

14

Meningkamya jumiah fasilitasi |

lembaga pengembangan
kewirausahaan pemuda

S0 Lambaga

1.5

Meningkamya koardinasi dan
sinkronisasi lintas inctansl
kewirausahaan pemuda

i Laporan

156

Persentase peningkatan
indikator IPP pada lingkup
kewhausahaan pemuda

{0,5%

Meningkainya Pengelolaan
Dukungan Manajemen pada
Asisten Depli
Kewirausahsan Pemuda
yang2 berkinerja, bersih,
gkuntabel, professional dan
rmelayani

2.1

Nilal Penltaian Mandiri Sistem
Akuntabilitas Instansi
Parnerintah (PM 5AKIP) pada
Asisten Deputi Kewirausahaan
Femuda

51

2-2

Milal hasil pengawasan arsip
internal Asisten Ceput
kewirausahaan Pemuda

23

indels Kepuasan Masyarakat
pada Asistan Deputi
Kewirausahaan Pemuda

92 |




NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
24 Persentase pengislan 3IRUP

yang diumurnkan pada Asisten 100%
Deputh Kewirausahaan
Permuda
Kegiatan: Anggaran
Fengernbangan Kewirausahaan Pemuda Rp.  20.572.250.000

Jakarta, Februari 2023
Deputl Bidang Pengembangan Pemuda, Asisten Deputi Kewirausahaan
Pemuda

W

. M. Asrorun Ni‘am Sholah, M_A, Dr. Ir. Hendro Wicaksono, MS<.Eng




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada cutcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : Suyadi, S. Ip.

Jabatan : Sekretaris Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Dr. Raden lsnanta, M.Pd

Jabatan : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesual lampiran perjanjian ing

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagal pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran vang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan vang
terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capalan kinerja yvang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023

Pihak Kedua,

Dr. Raden Isnanta, M.Pd.



PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS DEPUTI BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA

NO  SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA
(2) (3)
1 | Meningkatkan kualitas | 1.1 Persentase hasil evaluasi RB pada
pengelalaan organisasi Deputi Bidang Pembudayaan 35
pada Deputi Bidang Olahraga
Pembudayaan 1.2 Rata-rata Nilai Pengawasan arsip
Dlahraga yang Iinternal pada Deputi Bidang 72 .
berkinerja, bersih, lf_'_eml::udayaan Olahraga -
akuntabel, dan 1.3 Persentase Unit Kerja yang |
professional Memenuhi Penyediaan Data pada 100%
Deputi Bidang Pembudayaan
| Olahraga
1.4 Tingkat Harmaonisasi dan '
Pengendalian Produk Hukum pada 100%
Deputi Bidang Pembudayaan . ,
Dlahraga E s '
| 1.5 Persentase Serapan Anggaran pada |
Deput Bidang Pembudayaan S8
| Dlahraga I
| 1.6 Persentase Capaian Output pada ' B
Deputi Bidang Pembudayaan 100%
. Olahraga

' | 1.7 Persentase SIRUP yang diumumikan
pada Deputi Bidang Pembudayaan 100%
Olahraga
1.8 Tingkat Kualitas Penatausahaan
Barang Milik Negara (BMN) sesuai

ketentuan pada Deputi Bidang 15
| Pembudayaan Dlahraga
| 1.9 Persentase Pegawai ASN yang
diberikan Pengembangan S
Kompetensi pada Deputi Bidang
| | Pembudayaan Olahraga
i Meningkatnya | 2.1 Nilat Penilalan Mandiri Sistem
Pengelolaan ' Akuntabilitas Instansi Pemerintah 70
| Dukungan Manajemen {PMSAKIP) pada Sekretariat Deputi
pada Sekretariat _ Bidang Pembudayaan Clahraga
| Deputi Bidang | 2.2 Persentase Pengisian SIRUP yang 100%
Pembudayaan diumumkan pada Sekretariat Deputi

Olahraga yang | Bidang Pembudayaan Olahraga




berkinerja, bersih, | 2.3 Nilai Hasil Pengawasan Kearsipan 80
akuntabel, dan | Internal pada Sekretariat Deputi .
melayani | Bidang Pembudayaan Olahraga |

2.4 Indeks Kepuasan Masyarakat E 87.5
Sekretariat Deputi Bidang |
| Permbudayaan Olahraga |

Kegiatan Anggaran
Dukungan Manajemen dan Pelaksaaan Rp 5.000.000.000
Tugas Teknis Lainnya Deputi Bidang

Pembudayaan Olahraga

Jakarta, Januari 2023
Deputi Sekretaris Peputi

Bidang Pembudayaan Olahraga, Bidang Pembugdayaan Olahraga,

Dr. Radén Isnanta, M.Pd




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada ontovrne, kami yang bertanda tangan &i bawah ini:

Mama + D, Ibrm Hasan, S.Pd, M.Pd

Jabatan t Asisten Deputi Bidang Olahraga Penyandang Disabilitas
selanjutnya disebut pihak pertama

hama + Dr. E Isnanta, M.Pd

Jabatan : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihuk kedua

Pihak pertama berjanji

=]

Akan mewnjudkan target kinerja sesuai lﬂ.mpiran perjanjian ini;

2, Akan melakukan koordinasi dengan berbagad pihak dalam upava mencapal larget kinerja;
3.
4. Akan mengoptimalkan pengpunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian larget

Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

kinerja;
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebul menjadi tangpung jawab
kami dan siap menerima sanksi alas segala kegapalan vang terjadi.

Pihak kedua akan:

L

5

r i

Akan melakukan evaluasi dan supervisi lerhadap upayva-upava yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dan perjanjian ini
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023

Pihak Ked Pihak Pertama,

7

Dir. B Isnanta, M.Pd Dr, Tbriu Hasan, 5.Pd, M.Pd



NO

(1)

FPERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

SASARAN KEGIATAN

3

INDIKATOR KINER)A

ASISTEN DEPUTI BIDANG OLAHRAGA PENYANDANG DISABILITAS

TARGET

(2) (3) (4)
Prapins! Dengan 1.1 Jumlah Propinsi Dengan
Pembinaan Pembinaan Olahraga 1
Olahraga Penyandang Penyandang Disabilitas Kegiatan
Disabilitas Yang Terbina Yang Terbina
2.1 Jumlah Kebijakan =
Kebijakan Pengembangan Pengembangan Olahraga 1 NSPK
Olahraga Penyandang Penyandang Disabilitas
Disabilitas Yang Tersusun Yang Tersusun
3.1 Jumlah Lembaga Olahraga
Lermbaga Olahraga Penyandang Disabilitas
Penyandang Disabilitas ang Terfasilitasi Dalam 4
iy B yang shitas
Yang Terfasilitasi Dalam Penvelenggaraan LEMBREd
Penyelenggaraan Kejuaraan Kejuaraan
e | 4 ko |
Chahraga Pensandang Dtmbrlﬁas *fa:: : Oran
Disabilitas Yang Terfasilitasi : & &
Terfasilitasi
Meningkatnya pengelolaan 5.1 Nilai Penilaian Mandiri —
dukungan manajemen Sistern Akuntabilitas
Asisten Deputi Bidang Instansi Pemerintah
Qlahraga Penyandang {PMSAKIP) pada Asisten 76
Disabilitas vang berkinerja, Deputi Bidang Olahraga
bersih, akuntabel, Penyandang Disabilitas
profesional dan melayani
5.2 Nilai Hasil Pengawasan
Kearsipan Intemal pada
Asisten Deputl Bidang 20
Olahraga Penyandang
Disabilitas
5.3 Nilai Indeks Kepuasan
Masyarakat pada Asisten 80
Deputi Bidang Olahraga
_____ Penyandang Disabilitas
54 Persentase Pengislan
SIRUP yang diumumkan
pada Asisten Deputi 100%

Bidang Clahraga
Penyandang Disabilitas




Kegiatan :
Pengembangan Olahraga Disabilitas

Deputi Bidang
Pembudayaan Olahraga,

Dr. R. Isnanta, M.Pd.

Anggaran
Rp. 17.457.842.000

Jakarta, Januari 2023

Asisten Deputi Bidang
Olahraga Penyandang Disabilitas

Dr. Ibnu Hasan, 5.Pd, M.Pd.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efaktif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : Dr, Budi Ariyanta Muslim, S.Pd, M.Pd
Jabatan : PIL. Asisten Deputi Olahraga Pendidikan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Raden Isnanta, M.Pd.

Jabatan : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk
pencapaian target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:
1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan
dan capaian kinerja vang dihasllkan dari perjanjian ini
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\_.r

Dr. Rade™ Isnanta, M.Pd. Dr. Budi Ariyanto Muslim, 5.Pd, M.Pd



PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2023
ASISTEN DEPUTI OLAHRAGA PENDIDIKAN

ND SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) - (4)

1 | Partisipasi berolahraga

1.1 Jumlah kebijakan peningkatan 1 Naskah
d?n kekugaran peserta kebugaran pada peserta didik Pedoman
didik yang meningkat |
melalui pengembangan 1.2 Jumlah Naskah Kebijakan
Olahraga Pendidikan Olahraga Pendidikan yang
Tersusun sesuai Norma, Standar, 1 MSPK

Prosedur dan Kriteria (NSPK) dan
Dapat Diimplementasikan

T3 jumlah Lémbaga yang
terfasilitasi melaksanakan
pembinaan dan pengembangan

| akfivitas jasmani dalam Wit
meningkatkan partisipasi aktif
' dan kebugaran peserta didik
; 1.4 Jumiah pesEta-i:amTJa nye
olahraga di sekolah dasar,
menengah, perguruan tinggl, L
Crang

pendidikan nonformal dan
informal yang terfasilitasi

1.5 Jumlah peserta kampanye
olahraga untuk anak usia dini
sebagai pondasi peningkatan 1.674 Orang
partisipasi aktif berolahraga

1.6 -Jumiah félﬁlééa-lmll-:eulahréé::tan
bagi Guru PJOK yvang
tersertifikasi dan menerapkan
pengembangan olahraga pada
peserta didik dalam rangka
membangun partisipasi aktif
berolahraga |

50.000 Orang




NO 5ASARAN KEGIATAN INDIKATOR KIMNERJA TARGET

(1) (2) {3) (4)
1.7 Jumlah Fasilitasi Penghargaan,
Prasarana dan 5arana Olahraga
pendidikan dalam menunjang 20 Paket
peningkatan partisipasi aktif
berolahraga

1.8 |umliah Dokumen Pemantauan,
analisis, dan evaluasi

pelaksanaan kebijakan olahraga Liakipran
pendidikan yang ditindaklanjuti
2 | Pengelolaan Dukungan 2.1 Nilai Penilaian Mandiri Sistem
; Manajemen pada Asisten Akuntabilitas Instansi 70
' Deputi Dlahraga Fermerintah (FM SAKIP) pada
Pendidikan yang Asgisten Deputi Olahraga
berkinerja, bersih, Pendidikan
| akuntabel, professional 2.2 Persentase pengisian SIRUP yang - =
dan melayani diumumkan pada Asisten Deputi 100%

Olahraga Pendidikan
2.3 Nilai hasil Pengawasan Kearsipan
Internal pada Asisten Deputi 75
Bidang Olahraga Pendidikan
2.4 Indeks Kepuasan Masyarakat

pada Asisten Deputi Olahraga 75
Pendigikan
Kegiatan Anggaran
Pengembangan Olahraga Pendidikan Rp. 42.208.958.000.-

Jakarta, Januari2023

Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga, Asisten Deputi Olahraga Pendidikan,

I~

Dr. Raden Isnanta, M.Pd. Dr. Budi Arivanto Muslim, 5.Pd, M.Pd



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel dan berorientasi pada outrome, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Hj. Suryatl, 5.50s,, M5,

Jabatan : Asisten Deputl Olahraga Masyarakat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga
Jabatan : Dr. Raden Isnanta, M.Pd.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

T Akan mewujudkan target kinerja sesual lampiran perjanjian ini;

2, Akan melakukan koordinasi dengan berbagal pthak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;
4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk
pencapalan target kiner|a;

5 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan vang
terjadi.

Pihak kedua akan:

;B Akan melakukan ewvaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang
dilakukan dan capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2 Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Jakarta, Januari 2023

Pihak Pertama,

Dr. Raden Isnanta, M.Pd. Hj. Suryati, 5.50s., M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ASISTEN DEPUT!I OLAHRAGA MASYARAKAT

SASARAN
KEGIATAMN
(2) (3)
Meningkatnya 1.1 Kebijakan Pengembangan
partisipasi Kemitraan dan Penghargaan
masyarakat Olahraga yang tersusun

INDIKATOR KINER]A

(kecuali pelajar 1.2 Jumiah peserta kampanye olahraga
dan disabilitas) masyarakat yang terfasilitasi

dalam berolahraga | 1.3 Jumiah peserta kampanye olahraga

tradisional dan layanan khusus
__yang terfasilitasi
1.4 Jumlah Lembaga yang terfasilitasi
dalam pengembangan olahraga
masyarakat
1.5 Jumilah penerima penghargaan bagi
_pegiat olahraga masyarakat
1.6 Jumlah lembaga yang terfasilitasi
dalam penyelenggaraan promosi
dan industri olahraga
1.7 Jumlah pengelola dan pelaku
| olahraga yang terfasilitasi dan
tersertifikasi dalam program
pelatinan peningkatan kompetensi
5DM industri olahraga

TARGET

(4)

1 Rekomendasi

12.000 Orang

5.100 Orang

20 Lembaga

40 Orang

o0 Lembaga

500 Cira ng

1.8 Lembaga vang difasilitasl Sarana
dan Prasarana Olahraga
Masyarakat

250 Paket

1.9 Jumlah peserta pameraﬂ dan
lomba-lomba edukasi keclahragaan
pada Museum Olahraga Masional

1.000 Crang

Meningkatnya 2.1 NMilai Penilaian Mandiri Sistem
pengelolaan Akuntabilitas Instansi Pemerintah
dukungan | (PMSAKIP) pada Asisten Deputi
manajemen Olahraga Masyarakat

73

Asisten Deputi 2.2 Milal Hasil Pengawasan Hﬂ'arilpan
Dlahraga Internal pada Asisten Deputi
Masyarakal yang Olahraga Masyarakat

berkinerja, bersih, 2.3 Persentase Penglsian SIRUP 1 Yang
akuntabel, diumumkan pada Asisten Deputi
Olahraga Masyarakat

63

100%



profesional dan 2.4 Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat

melayani pada Asisten Deputi Olahraga 82
Masyarakat
Kegiatan Anggaran
Pengembangan Olahraga Masyarakat Rp 47.651.062.000,-

Jakarta, Januari 2023
Deputi Bidang Asisten Deputi
Pembudayaan Olahraga, Olahraga Masyarakat,

Dr. Raden Isnanta, M.Pd. Hj. Suryati, 5.50s., M.5i.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada nutcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Andi S5usanto, 5.5TF, M.5¢

Jabatan : Sekretarie Deputl Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga
selanuinya disebut pikak pertama

Mama : Dr. Raden Isnanta, M.Pd

labatan : PIt. Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olshraga
selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan mefakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai

carget kinerfa;

Akan metaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua:

4. Akan mengoptmalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuf pencapaian
targat kinerja;

> Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjzdi
tanggung jawab kami dan slap menerima sanksi atas segala kegagalan vang
terjadi,

L

Filrak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya vang dilakukan
dan capaian kinerja yang dibasilkan dari perjanjian ini

2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Jakarta, Januarl 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Radén |snanta, M.Pd. Andi Susapto, 5.5TP, M.5c.



NO

1)

PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIS DEPUTI BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA

SASARAN PROGRAM

(2)
Meningkatnya kualicas
pengalolaan organisasi
pada Deputl Bldang
Peningkatan Prestasi
Olahraga yang
berkinerja, hersih,
akuntabel, dan
profesional

INDIKATOR KINERJA

(3)
1.1 Persartase hasll evaluasi RE pada
pada Deputi Bidang Peningkatan
Frestasi Olahraga yang ditindzak lanjuti

1.2 Rata-rata nilal pengawasan arstp
imtermal pada Deputi Bidang
Peningkatan Prestasi Olahraga

72

1.3 Persentase Unit Kerja yang memenubi
penyediaan data pada Depud Bidang
Peningkatan Prestasi Olahraga

100 %

1.4 Tingkat Harmonisasi dan Pengendalian
Produk Hukum pada Deputi Bidang
Peningkatan Prestasi Olahraga

100 %

1.5 Persentase Serapan Anggaran pada
Deputi Bidang Peningkatan Prestasi
Mahraga

92 %

1.6 Persentase Capaian Quiput pada
Ceputi Bidang Peningkatan Prestasi
Olahraga

9%

1.7 Persentase SIRUP yvang diumurmkan
pada Deputi Bidang Peningkatan
Frestasi Dlahraga

1.8 Persentase BMN yang tarlaporkan
pada Deputi Bidang Peningkatan
Frestasi Cfabraga

100 %

1.2 Persentase pegawai ASN yang
diberikan pangembangan kompetens
pada Deputi Bidang Peningkatan
Prestas| Olahraga

25 %

Meningkatnya
Fengelolaan Dukungan
Manajermen pada
Sekretariat Daputi
Bidang Paningkatan
Prestash Olahraga yang
berkinerja, bersih,
akuntabel, dan rmefayani

L1 Hilai Penilaian Mandiri Sistem
Akuntabilitas Instansi Pamerintahan
(FM3AKIP) pada Sekretariat Deput
Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

73

4.2 Parsentase Pengisian SIRUP yang
diumumkan pada Sekretariat Daputi
Bidarg Peningkatan Prestasi Olabraga

100 %

23 Milai hasil pengawssan kearsipan
internal pada Sekretariat Deputi
Bidang Peningkatan Prastasi Olahraga

20




NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (2) (4)
2.4 Nifai tndeks Kepuasan Masyarakat RS

Sekretariat Deputi Bidang Peningkatan
Prestasi Olahraga

Kegiatan ! Anggaran:
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Rp. 5.000.000.000
Deputi Bidang Paningkatan Prestasi Olahraga

Jakarta, Januari 2023

Pit. Deputl Bidang Peningkatan Sekretaris Deputi Bidang Peningkatan
Prestasl Qlahraga, Prestasi Olahraga,

Dr. Raden Isnanta, M.Pd. Andi Shsanto, 5.5TP, M.Sc,



PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : DOr. Surono, 5.Pd., M.Pd,

Jabatan - Aststen Deput! Olahragawan Andalan:
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Raden Isnanta, M.Pd

Jabatan : Pit. Deputt Peningkatan Prestasi Clahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutmya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjani
1, Akan mewyjudican target kinerja sesuat lampiran perjanjian inj,
2. Akar melakukan kocrdinasl dengan berbagai pihak dalarmn upaya mencapai

target kinerja;

Akan metaporkarn pencapalan kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan  mengopKimalkan penggunaan  anggaran  yang  tersedia  untuk
pencapalan targe: kinerja;

5. Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kagagalan yang
terjadi.

e

Pihak kedua akan:
1. Akan melakukan evaluasi dan supenvsi terhadap upaya-upaya vang dilakukan
dan capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini
2. Mengambi} tindakan yang diperliukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januari2023

Pihak Pertama,

/p,,_.,

Dr. Surono, 5.Pd., M.Pd.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ASISTEN DEPUT] OLAHRAGAWAN ANDALAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINER)A TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya 1.1 Jumniah Olahragawan Junior/ 120 Orang
Ciahragawan Junicor! potensial elit binaan yang handal
potensial elic yang dan profesional
menjadi Olahragawan 1.2 Persentase Qlahragawan [Unkgr 554
elite andafan nasional binaan yang menjadi
Olahragawan andalan nasional
1.3 Fasilitasi penyelenggaraan 15 Lembaga
kejuaraan single event olzhraga

¢ prestasi tingkac naslonal

berbasis cabang olabraga
unggulan
2 | Meningkatnya ' 2.1 Jumlab Qlahragawan andalan 6%9 Orang
Olahragawan andalan nasional yang difasilitasi dalam
nasional yang Rangka Perslapan Asian Games,
berprestasi di ingkat Aslan Paragames, SEA Games
internasknal dan Asman Paragames
2.2 Persantase Dlaﬁragawan- BO%

andalan nasional yvang
berprestasi dl tnglat
intarnasional

2.3 Fasilitasi pengiriman kontingen 2 Lembaga
pada muki event olshraga
presiasi Aslan Games, Asian Para
Games, SEA Games dan Asean
Fara DHames

2.4 Fozilitasi genyelenggaraaan dan 8 Lembaga
atau keikutsertaan pada
kejuaraan single event olahraga
prestasi tingkat intermasional
berbasis cabang olahraga

unggulan




NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) {4)
3 | Meningkainya 2.1 Nilai Penllalan Mandir} Sistem | 70
Pengelelaan Dukungan Akuntabilitas Instangi _
Manajermnen pada Asisten Pernerintah (PM SAKIP)pada |
Deputi Olahragawan Acisten Deputi Olabragawan
Andalan yang berkinerja, Andalan
Lersih, akuntabel, 2.2 Milal hasil pengawasan arsip 70
professional dan melayani internal pada Asisten Deput
Olatragawan Andalan
2.3 Indeks Kepuasan Masyarakat | S0
pada Asisten Deputi |
Olahragawan Andalan
24 Persentase pengisian SIRUFP yang 100 %
divmumikan pada Asisten Deput
Olabragawan Andalan |

Kegiatan: Anggaran
Pembinaan Dlahraga Prestasi Ri. 1.293.775.164.000

Jakarta, Januari2023

Plt. Deputi Bidang Peningkatan Asisten Deputi Olahragawan
Prestasi Dlahraga Andalan

-. T —

Dr. Raden Isnanta, M.Pd Dr. Suroneo, 5.Pd., M.Pd.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan capaian kinerja yang efektif, efisien, dan berorientasi
pada culcame, karm yang bertanda tangan di bawah ini:

Narma : dr. Bayu Rahadian, Sp.Kj

Jabatan : Asisten Deputi Sentra Pembinaan Olahraga Frestas
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - Dr, R, lsnanta, M.Pd.

Jabatan : Pit. Depuii Bidang Peningkatan Prestasi Olabraga
selaku atasan plhak pertamna, selanpmya disebur pihak kedua,

Pihak pertama betjanji:

1. Akan mewujudkan arget kinerja sesual lantpican perjanjian ing;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak datam upays mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkata kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalian penggunasn anggaran yvang tersedia untuk pencapatan
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut rmenjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pthak kedua akan:

1. Malakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dibasilkan sesual perjanjian kinerja in!

2. Mengambil indakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksl.

Jakarta, Januari2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7

Dr. R. Isnanta, M.Pd. dr. Bayu Rahadian, Sp.K)



PERJAN)IAN KINERJA TAHUN 2023
ASISTEN DEPUTI SENTRA PEMBINAAN OLAHRAGA PRESTASI

SASARAN KEGIATAN

(2}
Meningkatnya
pembibitan dan

pengelclaan
pembinaan senira

olahraga

INDIKATOR KINERJA
(3)
1.1 Persentase Provinsi dengan Sekolah
Khusus Olahraga yang terstandarisasi

TARGET
(4)
10 %

1.2 Persentase Provinzi dengan PPLF

yang terstandarisasi

10 %

! 1.3 Persentase Atlet SKO yang terbina
dan berprestasi.

15 %

- 1.4 Persentase Athet PPLP yang terbina

dan berprestasi,

10 %

1.5 Persentase Atlet FFLM yang terbina
dan berprestasi.

10 %

1.6 Fersentase Atlet SLOMPN yang
terbina dan berprestask.

20%

1.7 Perzentase Adet yang menglkun
Kejuaraan pada Pekan Clahraga
tingkat Masicnal dan Internasional
yang meraih prestasi

15 %

1.8 Impéementasi Long Term Athlete
Developrrent vang dimanfaatksn

1 Dokumen

Meningkamya pengelolaan
dukungan manajemen
Asisten Depulti Senra
Femnbinaan Olahraga
Prestasi yang barkinena,
bersih, akuntabel,
profesional dan melayani

2.1 Nitai Penilatan Mandiri Sistermn
Akuntabilitas Instansi Pemerintab
(PMSAKIF) pada Asisten Deputs Sentra
Pembinaan Olabraga Prestasi

2.2 Nilal Hasil Pengawasan Kearsipan
Internal pada Asisten Deputl Sentra
Permbinaan Olahraga Presgasi

70

2.3 Nilal Indeks kKepuasan Masyarakat
pada Asisten Deputl Sentra
Pembinaan Glahraga Prestasi

2.4 Persentase Pengisian SIRUP yang
divrnumkan pada Asisten Deputi
Sentra Pembinaan Olahraga Prestasi

100 %




Kegiatan: Anggaran
Peningkatan Pernbibitan dan IPTEK Qfahraga Rp. 102223, 047.000

Jakarta, Januad 2023

Pit. Deputi Bidang Asisten Deputi Bidang
Peningkatan PrestasiOlahraga, Asdep Sentra Pembinaan Olahraga Prestasl

Dr. Blsnanta, M.Pd. dr. Bayur-Rahadian, Sp.Kj



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel dan berorientasi pada eutcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Mama : Darma Swsile, 5.Kom., M.S5i,

Jabatan : Plt. Asisten Deputi Bidang Standardisasi, Akreditasi, Sertifikas),
Prasarana, dan Sarana Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Or. Raden Isnanta, M. Pd,

Jabatan : Flt. Deput Bidang Feningkatan Prestasi olahraga,

selaky atasan pihak partama, selanjutrya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjani

1. Akan mewujudkan target kinerfa sesual lampiran perjanjian ini;

2. Akan mefakukan koordinasi dengan berbagal pihak dalarm upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapalan kinerja sacara berkala kepada pihak kedya;

4. skan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk
pencapaizan target kiner|a;

£. Keberhasilan dan kegagalan pencapgian target kinerja tersebur menjadi
tanggung jawal kami dan slap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Fihak kedua akan:
1. Akan melakukan evaluasl dan superisi terhadap upays-upaya yang dllakukan
dan capaian kinerja yang dihasilkan darh perjanjian (ni
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberjan penghargaan
dan sankst.

Jakarta, Januarli2023

Pihak Kedua, Pi Pertama,

Dr, Raden Isnanta, M.Pd. Darmo i .Nom., M.5i,



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023
ASISTEN DEPUTI STANDARDISASI, AKREDITASI, SERTIFIKASI, PRASARANA,
DAN SARANA DLAHRAGA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (2) (4)
1 | Meningkatnya 1.1 Presentase sinkronisasl 20%
standardisasi stakeholder provinsi yang
keolahragaan dan rmemilikl standardisasi sarana
infrastrukeur olahraga dan prasarana olahraga
serts ketersediaan 1.2 Maskah Kebijakan 1 Maskah
infrastrukiur olahraga Pengembangan Infrastruktur
yang memenuhi standar Keolahragaan yang
dimanfaatkan
1.3 Maskah Kebijakan Standardisasl, 2 Naskah
Akreditasi dan Sertifikasi Bidang
Keolahragaan yang
dimanfaatkan
1.4 Prasarana Qiahraga Prestas) 2 Lernbaga
Berbasis Cabang Qlahraga :
Dlimpik yang memenuhi standar .
1.5 Presentase Sarana Olabraga 2%
Prestasi Berbasis Cabang
Olabraga Olimpik
14 Produk sarana olabraga lokal 4 Lembaga
vang terstandar
Z | Meningkatnya 2.1 Nilai Fenilaian Mandiri Sistem L
Pengelolaan Dukungan Akuntzbilitas lnstansi
Manajemen pada Asisten Pernerintah {PM SAKIP) pada
Deputi Standardisasi, Asisten Deput Standardisasi,
Akreditasi, Sertfikasi, Akreditasl, Sertifikasi, Prasarana,
Prasarana, dan Sarana dan Sarana Qlahraga
Olshraga yang beddnerja, | 2.2 Nilathasil pangawasan arsip 84
bersih, akuntabel, internal pada Asisten Depun

professiona) dan melayani

Standlardisasi, Akreditasi,
Sertifikasi, Prasarana, dan
sarana Olahraga




NOD SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINER]A TARGET

(1) (2) (3) (4)
| 23 Indeks Kepuasan Masyarakat | 54
pada Aslsten Deputh Standarisasi,
Akreditasi, Sertifikasi, Prasarana,
dan Sarana Olahraga

2.4 Persentase pengisian SIRUP yang 100 %
diumumkan pada Asisten Depud
Standarisasi, Akreditasi,
Sertifikasi, Prasarana, dan
Sarana Olahraga

Keglatan Anggaran
Peningkatan Standardisasi, Akreditash, Sertiflkasl, Prasarana, Rp. 28.107.045,000,-
dan Sarana Olahrags

Jakarta, Januari2023

Plt, Deputi Bidang Peningkatan Pit, Asisten Deputi Standardisasi,
Prestasi Olahraga Akreditasl, Sertifikasi, Prasarana, dan

Dr. Raden Isnanta, M.Pd




PERJAN|IAN KINER|A TAHUN 2023

Dalam rangka mewdjudkan rmanzjemen pemerintahan yarg afektlf, transparan dan
akuntabel dan beroriertas) pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah Ini:
HMama : Or. Muhammad Aziz Arlvanto, 5.P4., W.Pd

Jabatan r Plt. Asisten DeputiTenaga dan Organdsasi Kedlahragaan

selanjutnya disebut plhak pariama

Mama : Dr. Raden lsnanta, M.Pd

jabatan : PiL. Depud Bidang Peningkatan Prestas] Glahraga,

selaku atacan pihak pertama, selanjutrya disebut phak kedua

Pihak partama berjanji:

1. Akanr mewujudkan target kinerja sesual lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinas! dangan berbagal pihak dalam upaya mencapai
target Kiner|a;

3. Akanmelaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akanmengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia uniyk pencapaian
target kinat]a;

5. Kenarhasilan dan kepagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kaml dan slap manerima sanksi atas segala kegagatan yang
rexjadi.

Pihak kedug akan:
1. Akan malakukar evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan
dan capaian kinerja yang dihas|&an darl perjanjian ini
2. Mengambll tindakan yang digeriukan datam rangka pemberian penghargaan
dan sanksl,

Jakarta, Februart 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Isnanta, M.Pd Dr. Muhammad Aziz Ariyanto, 5.Pd.. M.Pd



PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2023

ASISTEN DEPUTI TENAGA DAN ORGANISASI KEOLAHRAGAAN

SASARAN KEGIATAN

(2}

Meningianya
profasionalltas pengelcla

olahraga

INDIKATOR KINER]A

1.1 Tersusunnya Naskah Kebijakan '
Tenaga dan Organsasi Henlahragaarj
yang dimanfaaikan

TARGET

(4]
1 Maskah

1.2 Tenaga Keolahragaan Cabang
Olahraga DBON/ICCO yang
tersertifikasi Masional

212 Orang

13 Tersinkronksasinya Program
Parnerintah dengan Induk
Organizasi Cabang Olahraga
DEONAC O

1 Kegiatan

1.4 Penataan Tugas dan Fung:i zerta
tata ketola kelembagaan datam
rangka pembinazn olahraga prestazy

18
Lembaga

1.5 Persentase |F pelatih dan asisten
pelatih yang dlbinz dan dilatik
dengan Mikal lpaik

100

1.8 Maskazh Standar kompetensd,
Akreditasl, Sertifikasi Keclahragaan
dan Organisasl Olahraga yang dapat
dimanfaatkan

2 Naskah

Meningkattya tenaga
olahraga yang berstandar
internasional

2.1 Persantase tenaga olahraga yang
bersertifikat ntemasional

BE %

Meningkatnya
Pengelolaan Dukungan
mMansjemen pada Asisten
Deputi Tanaga dan
Cwganisas! Keclahragaan
yang barkiner]a, bersih,
akuntabel, professional
dan melayani

3.1 Hilai Panllalan Mandiri Sistemn
Akuntabilitas stansi Pemerintab
{PM SAKIP) pada Asistan Depart
Tenaga dan Organisas)
Kealahragaan

73

3.2 Nllal hasil pengawasan arsip
internal pada Asisten Deputi
Tenaga dan Ovganisasi
Keolahragaan

78

3.3 Indeks Kepuasan Masyarakat pacda
Asisten Deputi Tenaga dan

QOrganisas| Kealahragaan

38




MO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINER]A TARGET

(1) (2} (3) (4)
' 3.4 Persentase pengisian SIRUP yang |
diumumkan pada Asizten Deputi 1706 %
Tenaga dan Organizasi
Kealahragaan
Kegiatan Anggaran
Peningkatan Tenaga dan Organisasi Keolshragaan Rp. 25.000.000.000

Jakarta, Februar 2023

Pit, Deputi Bidang Peningkatan PIt. Asisten Deputi
Prestasi Olahraga Tenaga dan Organisasi Keolahragaan,

Dr. Raden Isnanta, M.Pd Or, Muhammdd Azlz Arlyanto, $.Pd., M.Pd
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